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PROCESSO LICITATORIO N° 184/2025
TERMO DE DISPENSA N° 070/2025
“Multientidade”

1. PREAMBULO:

1.1. O MUNICIPIO DE MONDAI, inscrito no CNPJ sob n® 83.028.415/0001-09, torna
publico o presente Termo de Dispensa para a prestacio de servigos constantes no item 04 —
OBJETO, de acordo com o art. 72 da Lei Federal n° 14.133/2021, diante das condi¢des e do
fundamento legal expressos no presente.

1.2.  Participa as seguintes Unidades Gestoras:

a) Municipio de Mondai— CNPJ: 83.028.415/0001-09.

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social — CNPJ: 17.808.462/0001-32.
¢) Fundo Municipal de Educacao/FME — CNPJ: 31.030.892/0001-05.

d) Fundo Municipal de Saude — CNPJ: 11.386.903/0001-79.

1.3. Integram o presente Termo de Dispensa, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes anexos:

Anexo I: Termo de Referéncia;

Anexo II: Minuta do Contrato;

Anexo III: Declarag¢do de inexisténcia de impedimentos;

Anexo IV: Declaracdo art. 63, IV — PcD e reabilitado da Previdéncia Social,
Anexo V — Extrato de Publicacao;

Anexo VI — Documentos de Habilitacao;

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:

2.1. O presente Termo de Dispensa encontra fundamentacao legal no art. 75, inciso XV, da
Lein® 14.133/2021 e alteragdes, que dispde:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui¢do
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

A Lei alude a certas finalidades, assumidas pela instituicdo ‘“regimental ou
estatutariamente”. Nao se pode reputar casual que o texto legal tenha evitado aludir a “objeto
social”. A terminologia legal reflete a preocupacao do legislador em reservar essa modalidade
de contratacdo direta para entidades cuja atuagdo seja delimitada por disposigdes regimentais
ou estatutarias.!

O fim buscado pela instituicao devera abranger a pesquisa, o ensino, o desenvolvimento
institucional ou a recuperacao social do preso. A fixa¢ao do objeto deve ser estabelecida de

' FILHO, Margal Justen. Comentarios a Lei de licitagdes e Contratos Administrativos: Lei 14.133/2021. Sdo Paulo:
Thomson Reuters Brasil, 2021.p.1073.
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modo formal, no instrumento que discipline seu funcionamento. Dai a referéncia a
determinagio dos fins por via regimental ou estatutaria.’

Ressalta-se que, como a dispensa ¢ para entidades dedicadas a ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo ou
recuperagdo social do preso, evidentemente que o contrato a ser celebrado precisa guardar
pertinéncia a tais finalidades. Ou seja, o contrato deve ter por objeto ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e estimulo a inovacao ou recuperagao social do preso.>

Também ¢ de frisar que a instituicdo precisa dedicar-se a area objeto do contrato, que
deve se relacionar com um dos objetivos enunciados no dispositivo supramencionado e revelar
experiéncia nela ou pelo menos contar com estrutura de pessoal experiente e qualificada.*

Portanto, o caso em questdo se enquadra perfeitamente no dispositivo em que a lei
classifica como licitagdo dispensavel, pois a contratagdo dos servigos afigura-se dentro da
situagdo prevista em lei. Segundo a Lei Federal n® 14.133/21, em hipoéteses tais, a administragao
pode efetivamente realizar a contratacao direta dos referidos servigos, mediante dispensa de
licitagdo, conforme artigo 75, XV do referido diploma.

A medida atende ao interesse publico, diante dos beneficios educacionais, sociais e
administrativos envolvidos, bem como da importancia estratégica dos programas de estagio
para o fortalecimento da gestdo publica e para a formacao de futuros profissionais qualificados.

Ademais, trata-se de contratagdo pertinente e necessaria, cujo objeto estd diretamente
relacionado as finalidades institucionais da contratada.

Dessa forma, considerando a correlagdo entre o objeto da contratagdo e as atividades
finalisticas do CIEE, bem como a ampliagdo do seu atendimento a comunidade em geral e a
comprovada reputacdo ético-profissional da Entidade na prestacdo dos servigos, entende-se que
podera ser contratado por meio de dispensa de licitagao.

3. JUSTIFICATIVAS:
3.1.  PARA CONTRATACAO (INTERESSE PUBLICO):

A presente contratagdo tem por finalidade formalizar parceria com institui¢ao brasileira
sem fins lucrativos, devidamente credenciada como agente de integracdo de estagios, visando
a operacionalizagdo do Programa de Estagio Curricular Supervisionado no ambito da
Administragdo Publica Municipal.

O estagio constitui importante instrumento pedagogico e social, permitindo a integracao
entre o ensino e o trabalho, possibilitando ao estudante aplicar na prética os conhecimentos
tedricos adquiridos em sala de aula. Contribui, assim, para o aperfeigoamento técnico,
cientifico, cultural e social do educando, bem como para o desenvolvimento de competéncias
necessarias a sua futura inser¢ao no mercado de trabalho, em conformidade com a Lei Federal
n°® 11.788/2008 (Lei do Estagio) e com as diretrizes da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao).

A realizacdo de estagio junto a Administracdo Municipal tem como proposito propiciar
a complementacdo do ensino e da aprendizagem, configurando-se como instrumento
fundamental de integracdo entre teoria e pratica, aperfeicoamento técnico e cientifico,
desenvolvimento de habilidades de relacionamento humano e preparagdo para o trabalho

2FILHO, Margal Justen. Comentarios & Lei de licitagdes e Contratos Administrativos: Lei 14.133/2021. Sdo Paulo:

Thomson Reuters Brasil, 2021.p.1074.

3 NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativo. 6.ed. Belo Horizonte: Forum,

2023.p.296.

4 NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativo. 6.ed. Belo Horizonte: Forum,

2023.p.296.
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produtivo. Nos termos do art. 1°e §§ 1° e 2° da Lei n® 11.788/2008, o estagio integra o projeto
pedagogico dos cursos e visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional, com vistas ao desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Além disso, a adogdo de programas de estagio gera beneficios diretos aos diferentes
atores envolvidos:

Para a Administragdo Publica Municipal: Favorece a identificagdo e formacao
antecipada de futuros profissionais, permitindo descobrir novos talentos para areas estratégicas;
Contribui para a responsabilidade social do Municipio, ao participar ativamente da formagao
pratica dos estudantes e apoiar o fortalecimento da educacdo; Permite a incorporacdo, no
ambiente administrativo, de conhecimentos atualizados e praticas académicas recentes; Auxilia
indiretamente na geracao de renda aos estudantes, contribuindo para a continuidade de sua vida
académica; Promove um ambiente propicio ao surgimento e ao desenvolvimento de novas
liderancas e potenciais profissionais.

Para as Instituicoes de Ensino: Amplia a articulacao entre a formagao académica e o
contexto profissional; Contribui para a atualizagdo e aprimoramento de seus contetdos
curriculares; Proporciona aos estudantes oportunidades de aprendizagem pratica que
enriquecem sua formacao integral.

Para os Estudantes: Oferece vivéncia pratica da realidade das rotinas e demandas do
mundo do trabalho; Auxilia na defini¢do da area de atuacao profissional mais adequada as suas
aptiddes e interesses; Disponibiliza, de forma gratuita, oportunidades de estagio em setores
administrativos do servigo publico; Estimula a criatividade, a autonomia e a aquisi¢do de novas
habilidades; Favorece a construcdo de redes de contato profissional (networking); Proporciona
o aprendizado de competéncias especificas relacionadas ao exercicio profissional; Contribui
diretamente para sua formagao como cidadao e para o desenvolvimento de sua postura ética e
profissional.

Diante disso, a execucdo do programa por intermédio de instituicdo especializada
garante maior seguranc¢a juridica e eficiéncia administrativa, uma vez que o agente de
integracdo ¢ responsavel pela intermediacdo entre o Municipio, as institui¢des de ensino e os
estudantes. Entre as atribuicdes desempenhadas, destacam-se: divulgagdo das vagas de estagio;
encaminhamento de candidatos; acompanhamento das atividades e da documentacdo legal
exigida; suporte técnico e administrativo as secretarias municipais; controle dos termos de
compromisso € prazos de vigéncia.

A contratacdo também se justifica pela necessidade de apoio as atividades da
Administragdao Publica, permitindo o incremento temporario de mao de obra auxiliar, sem
caracterizagdao de vinculo empregaticio, otimizando a execugao de tarefas rotineiras a0 mesmo
tempo em que contribui para o aprendizado dos estagiarios.

O quantitativo estimado de até 40 (quarenta) vagas para a realizagdo de estagio
curricular supervisionado, sendo até 12 (doze) alunos para nivel superior (30 horas), até 10
(dez) alunos para nivel superior (20 horas) e até 18 (dezoito) alunos para nivel médio (20 horas),
— foi definido com base nas demandas apresentadas pelas diversas secretarias municipais,
observando-se a capacidade de supervisdo dos servidores e o potencial de absorcdo de
estagiarios pelos setores administrativos.

Assim, resta plenamente justificada a contratacdo pretendida, diante dos beneficios
educacionais, sociais e administrativos envolvidos, bem como da importancia estratégica dos
programas de estagio para o fortalecimento da gestdo publica e para a formacdo de futuros
profissionais qualificados.

3.2. ESCOLHA DO FORNECEDOR (Art. 72, VI da Lei 14.133/2021):
A contratada foi escolhida por ser idonea, nao possuindo qualquer restri¢do, a contratada
atua no ramo do objeto da presente dispensa ha muito anos, tendo prestado servicos a
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municipalidade, sempre cumprindo com suas obrigacdes e garantindo a agilidade na entrega
dos mesmos, dentro do esperado pela Administracao.

No que diz respeito a razdo da escolha do fornecedor, em atendimento a Lei n°
14.133/21, devera ser justificado que a entidade CIEE presta servigos de interesse publico, que
preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria, além de ofertar proposta
vantajosa para a administracao.

Conforme o Art. 3°, inciso I do Estatuto Social do Centro de Integragao Empresa Escola
do Estado de Santa Catarina — CIEE/SC, um dos objetivos da entidade ¢ a promog¢ao da
integracdo ao mundo de trabalho, através da administragdo e programas de estidgio em
conformidade com a Lei n° 11.788/08 — Lei da Aprendizagem) e dos projetos de formagao,
acompanhamento e apoio.

No mesmo sentido o Art. 4°, inciso III, alinea “a” e “c”, na consecu¢dao dos secus
objetivos, a Entidade adotara as agdes e os meios cabiveis, entre os quais proporcionar
atividades direcionadas a obter oportunidades de estagio e de aprendizagem para estudantes
junto a empresas, instituicdes em geral, inclusive 6érgaos publicos, tendo em vista 0 maximo
aproveitamento da capacidade de efetivacdo de estagidrios e de aprendizes, tanto por parte dos
usuarios, como das empresas, instituigdes ou o6rgaos publicos; efetuar o acolhimento e o
encaminhamento, dos jovens e adolescentes para os programas de estagio e de aprendizagem.

Ainda, o Art. 7°-A destaca que ¢ missdo da entidade contribuir para a interagao educacao
trabalho, desenvolvendo competéncias e habilidades capazes de promover o desenvolvimento
dos adolescentes e jovens para a vida cidada e para o trabalho.

Por derradeiro, observa-se que o CIEE reune os requisitos necessarios para a
configura¢do da hipotese de dispensa de licitagdo exigida no inciso XV do artigo 75 da Lei
Federal n° 14.133/21, ou seja, ¢ institui¢do brasileira, sem fins lucrativos, com finalidade
precipua a pesquisa e de inquestionavel reputagao ética e profissional.

Além do mais, o valor ofertado esta dentro do praticado no mercado, conforme pesquisa
realizada em outros Entes Publicos que contrataram servigos idénticos.

Diante do exposto, pode-se concluir, desta forma, que inexiste dbice para a contratagao,
com fundamento no inciso XV, do artigo 75 da Lei 14.133/21, devendo, contudo, o objeto da
contratagdo estar voltado para pesquisa, ensino, recuperacdo social do preso ou
desenvolvimento institucional e que o servigo seja inerente a atividade finalistica do servigo
social autbnomo contratado.

3.2.1. OS REQUISITOS DE HABILITACAO PREENCHIDOS PELO CONTRATADO (Art.
72,V da Lei 14.133/2021):

O contratado ¢ empresa do ramo, com capacidade para prestar o servigo no prazo
estipulado conforme solicitado, atendendo dessa forma, o interesse publico.

Diante disso, foi angariada a documentagdao abaixo da empresa, para comprovar sua
condic¢do de habilitagdo no certame:
a) - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores, que comprovem que o ramo de atividade da
empresa ¢ compativel com o objeto da Licitagao.
b) — Cartado CNPJ da preponente, se for o caso, ou outro documento habil que comprove a
capacidade da mesma em prestar os servigos ou fornecer os objetos a serem contratados.
¢) - Prova de regularidade perante aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
d) - Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual através da apresentagdo de Certidao
Negativa de Débitos da sede da licitante;
e) - Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal através da apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos do domicilio ou sede da licitante;

4

€ 'M“oNb‘Ai Av. Laju, 420, Centro, Mondai, Santa Catarina - CEP: 89893-000 Fone/Whatsapp: (49) 3674.3100
Bl Y N A  www.mondai.sc.gov.br E-mail: prefeitura@mondaisc.gov.br  CNPJ: 83.028.415/0001-09



UNICIPIO DE e

&4 MONDA

<

f) - Prova de regularidade perante o FGTS através de apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos expedida pela Caixa Econdmica Federal;

g) - Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho através da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (site www.tst.jus.br);

h) - Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial, Extrajudicial e Faléncia, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

1) - Certidao Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido — TCU, da
empresa participante, com data e expedicdo inferior a 30 (trinta) dias a data de abertura do
Processo Licitatorio. Disponivel para ser emitida em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br;

j) - Declaracao de inexisténcia de impedimentos (Anexo III);

k) - Declaragcdo de cumprimento de reserva de cargos (Anexo IV).

1)- Atestado de Capacidade Técnica

3.3.  JUSTIFICATIVA DO PRECO (Art. 72, VII da Lei 14.133/2021:

A presente pesquisa de pregos foi realizada de acordo com o art. 23 da Lei 14.133/2021,
estando o prego de acordo com o prego do mercado.

Estima-se que o valor total corresponde a R$520.080,00 (quinhentos ¢ vinte mil e oitenta
reais), anual.

Essa estimativa foi obtida mediante compara¢ao com precos praticados pelo proprio
fornecedor em contratagdes publicas equivalentes recentemente firmadas, bem como com a
proposta comercial apresentada, atendendo plenamente ao principio do justo preco, conforme
previsto na Lei n°® 14.133/2021.

Adicionalmente, foi realizada pesquisa de precos em outros Orgdos publicos que
licitaram objetos semelhantes, constatando-se que o valor ora contratado ¢ inferior aos
praticados em processos equivalentes, o que evidencia sua vantajosidade e compatibilidade com
o mercado.

Ainda, ao comparar o valor estimado com o pre¢o anteriormente pago por esta
Administragdo para o mesmo servico, verifica-se que o valor atual se mantém justo, razoavel e
adequado, garantindo economicidade e eficiéncia na utiliza¢do dos recursos publicos, além de
atender plenamente ao interesse publico.

O municipio pagara o valor de R$46,00 (quarenta e seis reais), como taxa de servico de
gerenciamento por estagiario que esteja ocupando a vaga.

J4 os demais itens se referem aos valores da bolsa-auxilio que serdo pagas de acordo
com a carga hordria exercida e o grau de escolaridade, por estagiario que esteja ocupando a
vaga, valor esse que € estabelecido por Decreto Municipal. O municipio repassara esse valor
para a Contratada para pagamento das verbas dos estagiarios.

O valor referente a jornada sera atualizado conforme Decreto Municipal.

Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente,
observando-se o disposto no Decreto n° 5.987 de 04 de setembro de 2023.

4. OBJETO:

Contratagdo de agente de operacionalizacdo de programa de estagio de estudantes ndo
obrigatorio, objetivando a oferta e selecdo de até 40 (quarenta) vagas para a realizacao de
estagio curricular supervisionado, sendo até 12 (doze) alunos para nivel superior (30 horas) e
até 10 (dez) alunos para nivel superior (20 horas) e até 18 (dezoito) alunos para nivel médio (20
horas) divididos em todas as Secretarias, mediante a selecdo de alunos regularmente
matriculados e com frequéncia em cursos de nivel médio e nivel superior, nos termos da Lei
Federal n° 11.788/08 e Lei Municipal n° 3.108, de 25/04/2005.
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4.1 DESCRICAO DOS ITENS OBJETO:

ITEM DESCRICAO DO ITEM QUAN | UND VALOR VALOR VALOR
TAXA + TOTAL/MES | TOTAL/ANUAL
BOLSA CONFORME CONFORME
VAGA USADA | VAGA USADA
1 TAXA DE SERVICO DE GERENCIAMENTO - NUMERO 12 MES R$ 46,00 R$ 184,00 R$ 2.208,00

TOTAL GERAL DE VAGAS SOLICITADAS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Agente de integragdo (intermediagdo de estagio remunerado) — valor por
estagiario.

O valor corresponde a quantidade total de estagiarios (até 04) multiplicado
pelo valor da taxa (R$46,00), totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

2 TAXA DE SERVICO DE GERENCIAMENTO - NUMERO 12 MES R$ 46,00 R$ 276,00 R$ 3.312,00
TOTAL GERAL DE 'VAGAS SOLICITADAS PARA A
PREFEITURA DE MONDALI
Agente de integragao (intermediagdo de estagio

remunerado) — valor por estagiario.

O wvalor corresponde a quantidade total de estagiarios (até 06)
multiplicado  pelo valor da taxa (R$ 46,00), totalizando o
montante por mes.

* Valor pago por vaga ocupada.

3 TAXA DE SERVICO DE GERENCIAMENTO - NUMERO 12 MES R$ 46,00 R$ 138,00 R$ 1.656,00
TOTAL GERAL DE VAGAS SOLICITADAS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Agente de integracao (intermediagdo de estagio
remunerado) — valor por estagiario.

O valor corresponde a quantidade total de estagidrios (até 03)
multiplicado  pelo valor da taxa (RS 46,00), totalizando o
montante por mes.

* Valor pago por vaga ocupada.

4 TAXA DE SERVICO DE GERENCIAMENTO - NUMERO 12 MES RS 46,00 R$ 1.242,00 R$ 14.904,00
TOTAL GERAL DE VAGAS SOLICITADAS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Agente de integragdo (intermediacdo de estagio remunerado) — valor por
estagiario.

O wvalor corresponde a quantidade total de estagiarios (até 27)
multiplicado  pelo valor da taxa (R$ 46,00), totalizando o
montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

5 NIVEL MEDIO 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 9.000,00

Até 01 (um) aluno para o nivel médio (20 horas) lotado na Secretaria
Municipal de Satde.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 01 (um) aluno,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

6 NiVEL MEDIO 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$ 750,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Até 02 (dois) alunos para o nivel médio (20 horas) lotados na Prefeitura
Municipal de Mondai.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 02 (dois)
alunos, totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

7 NIVEL MEDIO 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 9.000,00
Até 01 (um) aluno para o nivel médio (20 horas) lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 01 (um) aluno,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.
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8 NIVEL MEDIO 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$ 750,00 | RS 10.500,00 | RS 126.000,00
Até 14 (catorze) alunos para o nivel médio (20 horas) lotados na Secretaria
Municipal de Educagao.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 14 (catorze)
alunos, totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

9 NIVEL SUPERIOR 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Até 01 (um) aluno para o para nivel superior (20 horas) lotado na Secretaria
Municipal de Saude.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 01 (um) aluno,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

10 NIVEL SUPERIOR 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.000,00 R$ 2.000,00 RS 24.000,00
Até 02 (dois) alunos para o nivel superior (20 horas) lotados na Prefeitura
Municipal de Mondai.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 02 (dois)
alunos, totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

11 NIVEL SUPERIOR 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Até 01 (um) aluno para o nivel superior (20 horas) lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 01 (um) aluno,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

12 NiVEL SUPERIOR 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.000,00 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
Até 06 (seis) alunos para o nivel médio (20 horas) lotados na Secretaria
Municipal de Educagao.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 06 (seis)
alunos, totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

13 NIVEL SUPERIOR 30 HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.500,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Até 02 (dois) alunos para o nivel superior (30 horas) lotados na
Secretaria Municipal de Saude.

Valor referente a jornada semanal de 30h.

Valor referente a jornada semanal (30h) multiplicado por 2 (dois) alunos,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

14 NiVEL SUPERIOR 30 HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.500,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Até 02 (dois) alunos para o nivel superior (30 horas) lotados na
Prefeitura Municipal de Mondai.

Valor referente a jornada semanal de 30h.

Valor referente a jornada semanal (30h) multiplicado por 2 (dois) alunos,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

15 NIVEL SUPERIOR 30 HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.500,00 RS 1.500,00 R$ 18.000,00
Até 01 (um) aluno para o nivel superior (30 horas) lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Valor referente a jornada semanal de 30h.

Valor referente a jornada semanal (30h) multiplicado por 01 (um) aluno,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

16 NiVEL SUPERIOR 30 HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.500,00 R$ 10.500,00 R$ 126.000,00
Até 07 (sete) alunos para o nivel superior (30 horas) lotados na Secretaria
Municipal de Educagao.

Valor referente a jornada semanal de 30h.

Valor referente a jornada semanal (30h) multiplicado por 07 (sete) alunos,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

TOTAL: R$520.080,00

* O valor serd pago conforme a vaga usada.

4.1.1. Os valores mencionados acima, bem como o numero de estagidrios ¢ meramente
referencial e representa apenas uma proje¢do, podendo variar conforme os periodos e plenas
atividades da CONTRATANTE, e ndo representa de forma alguma garantia de contratagado total
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ou parcial, ou ainda obrigatoriedade de pagamento por parte do Municipio de Mondai, sendo
que as vagas serao disponibilizadas na medida da necessidade da CONTRATANTE.

42. PRAZO DE EXECUCAO:

4.2.1. O prazo de execugao do contrato sera a partir do dia 01/01/2026 até 31/12/2026.

4.2.2. Durante a vigéncia contratual, a instituicdo contratada deverd assegurar a manutencao
continua dos servigos de intermediagdo e acompanhamento dos estagios, incluindo a
disponibiliza¢do de vagas, formalizagdo dos termos de compromisso, controle de frequéncia,
suporte administrativo e emissao dos relatorios exigidos.

4.2.3. A execucao dos servigos deverd ocorrer de forma ininterrupta, atendendo as demandas
das secretarias municipais, conforme as necessidades apresentadas e dentro dos limites das
vagas previstas neste instrumento.

4.2.4. Demais obrigacdes constarao no Contrato.

<

S. CONTRATADA

5.1. CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA-CIEE/SC, entidade beneficente de assisténcia social, de direito privado,
constituida sob a forma associativa, sem fins lucrativos, de ambito estadual, inscrito no CNPJ
sob o n. 04.310.564/0001-81, com sede central a Rua Antonio Dib Mussi, n. 473, Centro,
Florianopolis/SC, CEP 88.015-110, neste ato representado por seu Superintendente Executivo
MARCELO FIRMINO VAZ, inscrito no CPF n. 8%8.2*6.***-2* em consonancia com o seu
Estatuto Social e Procuragdo Publica datada de 16 de janeiro de 2025.

6. PRECO E FORMA DE PAGAMENTO:

6.1. O valor total estimado corresponde a R$520.080,00 (quinhentos ¢ vinte mil e oitenta
reais), anual.

6.2. O municipio pagara o valor de R$46,00 (quarenta e seis reais), como taxa de servico de
gerenciamento por estagiario que esteja ocupando a vaga.

6.3. J4 os demais itens se referem aos valores da bolsa-auxilio que serdo pagas de acordo com
a carga horéria exercida e o grau de escolaridade, por estagidrio que esteja ocupando a vaga. O
Municipio repassara o valor para a contratada que ira realizar os pagamentos aos estagiarios.
6.4. O valor referente a jornada sera atualizado conforme Decreto Municipal.

6.5. Quando inadimplente, e periodo compreendido entre as datas do adimplemento e a
prevista para o pagamento ndo for superior a quinze dias, o pagamento sera monetariamente
atualizado, a partir do dia de seu vencimento e até o de sua liquidagdo, segundo os mesmos
critérios adotados para a atualizagio de obrigagdes tributarias do municipio de MONDAI,
vigente na data de seu pagamento.

6.6. Em caso de irregularidades na emissao do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
contado a partir da regularizacdo do mesmo.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1.  As despesas provenientes da contratagdo do objeto do presente Termo correrdo por
conta da seguinte dotacdo or¢amentaria do exercicio de 2026:

Entidade: 04 — FUNDO MUNICIPAL SAUDE MONDAI
Orgdo: 12 — FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
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Unidade: 001 - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMS

Acdo: 2.057 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Cdodigo Reduzido: 3

Modalidade de Aplicagao: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicacdes Diretas

Fonte de Recursos: 1.500.1002.0000 — Recursos Saude - Identificagdo das despesas com agdes
e servigos publicos de satde (R$ 59.208,00)

Entidade: 02 — FUNDO MUNICIPAL ASSIST. SOCIAL MONDA{

Orgdo: 10 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 001 - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS

Acio: 2.046 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Codigo Reduzido: 7

Modalidade de Aplicagao: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicacdes Diretas

Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 — Recursos Ordinarios (R$ 40.656,00)

Entidade: 03 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONDA{ - FME

Orgdo: 06 — FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade: 002 - DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Agdo: 2.016 - ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

Codigo Reduzido: 12

Modalidade de Aplicagao: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos: 1.500.1001.0000 — Recursos Educagao - Identificacdo das despesas com
manuten¢do ¢ desenvolvimento do ensino (R$ 110.000,00)

Entidade: 03 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONDA{ - FME

Orgdo: 06 — FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade: 003 - DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL

Acdo: 2.019 - ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA

Cdédigo Reduzido: 23

Modalidade de Aplicagao: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos: 1.500.1001.0000 — Recursos Educagado - Identificacao das despesas com
manutencao e desenvolvimento do ensino (R$ 110.000,00)

Entidade: 03 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONDAT - FME

Orgdo: 06 — FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade: 003 - DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL

Acdo: 2.020 - ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

Cddigo Reduzido: 28

Modalidade de Aplicacao: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos: 1.500.1001.0000 — Recursos Educagdo - Identificacdo das despesas com
manuten¢do e desenvolvimento do ensino (R$ 118.904,00)

Entidade: 01 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDAI

Orgdo: 04 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Unidade: 001 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
Acdo: 2.010 - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL

Cdédigo Reduzido: 46

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas
Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 — Recursos Ordinarios (R$ 81.312,00)
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8. DA VIGENCIA:

8.1. O prazo de vigéncia do contrato decorrente deste procedimento licitatério tem o inicio
previsto para o dia 01 de janeiro de 2026 e término previsto para 31 de dezembro de 2026,
conforme instrumento contratual.

8.2. O contrato podera ser aditado ou prorrogado de acordo coma conveniéncia da
Administragdo Publica, observados os dispositivos da Lei Federal n® 14.133/2021 e outras
legislagdes pertinentes.

9. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

9.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1.1. Uma vez homologado o processo ou, conforme o caso, firmada a contratagdo, o
Municipio se obriga a:

9.1.1.1. Convocar a licitante vencedora para assinatura do Contrato ou retirar a Autorizagdo de
Fornecimento, a contar da notificacao;

9.1.1.2. Realizar, sempre que necessario, a vistoria dos servigos prestados;

9.1.1.3. Promover os apontamentos das ocorréncias relacionadas a execugao do contrato;
9.1.1.4. Realizar o recebimento dos servigos/produtos nas formas e condi¢des desta contratagao;
9.1.1.5. Fornecer a licitante todas as informagdes relacionadas com o objeto do presente Edital;
9.1.1.6. Efetuar o pagamento a licitante vencedora, na forma e prazos estabelecidos neste Edital
e Contrato a ser firmado entre as partes, procedendo-se a retencdo dos tributos devidos,
consoante a legislagdo vigente;

9.1.1.7. Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular execu¢do do Contrato;
9.1.1.8. Zelar para que sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela licitante vencedora e para
que sejam mantidas todas as condig¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagado;
9.1.1.9. Com excecao do que dispoe o art. 4° da Lei Federal n° 13.709/18, que trata da protecao
dos dados pessoais, a CONTRATANTE se obriga a dar ciéncia prévia a CONTRATADA
quando fizer uso dos dados privados, sempre zelando pelos principios da minimizag¢do da
coleta, necessidade de exposi¢do especifica da finalidade, sem prejuizo da mera corre¢do dos
dados;

9.1.1.10. Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da CONTRATANTE
com objetivo de obter vantagem econdmica de qualquer espécie, com excecdo daquelas
hipoteses previstas no paragrafo 4° do art. 11 da Lei Federal n® 13.709/18;

9.1.1.11. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais dos
titulares, pessoas naturais vinculadas a CONTRATANTE, sem prejuizo de qualquer
responsabilidade, admitindo-se o tratamento nas hipoteses de consentimento especifico e
destacado por termo de compromisso € ou nas hipoteses previstas no inciso Il a X do art. 7° da
Lei Federal n® 13.709/18;

9.1.1.12. Transferir os valores correspondentes para pagamento das verbas dos estagiarios;
9.1.1.13. O Municipio se responsabilizara por:

a) Garantir ao Estagiario a aplica¢do da legislagdo relacionada a satide e seguranga no trabalho;
b) Conceder ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano,
periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares ou, se tiver duragdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos
de maneira proporcional;

c¢) Pagar a Bolsa Auxilio ou outra forma de contraprestagao na forma acordada;
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d) Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

e) Ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

f) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

g) Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;
h) Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio;

1) Enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

j) Receber estudantes encaminhados pela Agéncia e informar os nomes dos aprovados para o
Estagio;

k) Informar mensalmente a Agéncia a frequéncia dos Estudantes ao Estagio;

1) Transferir mensalmente a Agéncia a importancia destinada exclusivamente a concessao de
Bolsa Auxilio e, eventualmente, demais valores devidos aos seus Estagiarios;

m) Informar a Agéncia, por escrito, imediatamente, para as necessarias providéncias legais e
interrup¢do dos procedimentos técnicos e administrativos, toda vez que ocorrer rescisao
antecipada do Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Estagio — TCE/PE;

n) Solicitar por escrito ou meio eletronico a substitui¢do de estudantes estagiarios quando
ocorrer desligamento nas hipdteses previstas;

0) Conceder a liberagdo dos recursos previstos na forma de cronograma de desembolso;

p) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da Agéncia;

q) Impedir que terceiros executem os servigos objeto deste Contrato;

r) Receber e atestar as faturas correspondentes, por intermédio da Divisao de Recursos
Humanos. Para tanto, deverdo ser utilizadas as informagdes prestadas pelos supervisores de
estagios, centralizadas pelas respectivas Diregdes de Departamento ou Nucleo quanto a
frequéncia ou qualquer outra situacdo que tenha reflexo na contratacao do estagiario.

9.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.2.1. Sdo obrigacdes da CONTRATADA, além de outras inerentes ou decorrentes da presente
contratagao:

9.2.1.1. Providenciar todos os recursos € insumos necessarios ao perfeito cumprimento do
objeto contratado, devendo estar incluidas no preco proposto todas as despesas com encargos
fiscais, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, todos os tributos incidentes e demais
encargos, inclusive beneficios, taxa de administracdo e lucro, ou seja, todos os custos diretos e
indiretos, mesmo os nao especificados, necessarios ao perfeito fornecimento dos servigos pela
CONTRATADA;

9.2.1.2. Prestar os servigos ou fornecer os materiais em estrita conformidade com as disposi¢des
e especificagdes do presente Edital, Termo de Referéncia, Contrato (quando existente),
Proposta de Precos apresentada e nas demais legislagdes aplicaveis a natureza do servigo
contratado;

9.2.1.3. Assumir a responsabilidade de ordem administrativa, civel e penal, por atos ou
omissdes que causem danos a Administragdo ou a terceiros, seja por culpa ou dolo, resultante
do fornecimento do objeto desta licitagdo;

9.2.1.4. Manter, durante toda a execu¢ao do presente objeto, compatibilidade com as obrigagdes
por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagdo na licitacdo, ou para a
qualificacdo, na contratacdo direta;

11

€ 'M“oNb‘Ai Av. Laju, 420, Centro, Mondai, Santa Catarina - CEP: 89893-000 Fone/Whatsapp: (49) 3674.3100
Bl Y N A  www.mondai.sc.gov.br E-mail: prefeitura@mondaisc.gov.br  CNPJ: 83.028.415/0001-09



UNICIPIO DE e

ONDA

<

6

S

9.2.1.5. Comunicar por escrito 8 CONTRATANTE qualquer problema ocorrido na execugao
do objeto do contrato;

9.2.1.6. Atender aos chamados da CONTRATANTE, visando efetuar reparos em eventuais
erros cometidos na execucao do objeto do contrato;

9.2.1.7. Nao subcontratar o objeto da presente licitagdo, sem o consentimento prévio da
CONTRATANTE, o qual, caso haja, sera dado por escrito;

9.2.1.8. Acatar a fiscalizagdo do objeto contratado, realizada pelo fiscal do contrato, que devera
ter suas solicitagdes atendidas imediatamente;

9.2.1.9. Promover, com a presenca de representante da CONTRATANTE, a verificagdo do
fornecimento efetuado, confirmando que os servicos foram prestados adequadamente,
conforme previsao contratual;

9.2.1.10. Adotar as providéncias necessarias para assegurar a satisfatoria execucao do Contrato
e os fins a que se destina;

9.2.1.11. Verificar a qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados, procedendo a
sua substituicdo ou adequagdo as expensas proprias, quando ndo atenderem a qualidade,
quantidade, prazo e demais condic¢des contratadas ou quando solicitado pela CONTRATANTE;
9.2.1.12. Prestar os servigos objeto deste Edital pelo valor consignado em sua proposta de
precos declarada vencedora, responsabilizando-se pelo pagamento de transportes, entrega dos
produtos, impostos e todo e qualquer encargo correlato ao fornecimento;

9.2.1.13. Efetuar a troca dos produtos entregues ou corre¢ao dos servigos prestados, objeto desta
licitagdo, que estiverem fora das especificagdes contidas na proposta, ou em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des, sem qualquer 6nus para o Municipio;

9.2.1.13.1. A inobservancia ao disposto acima implicard no ndo pagamento do valor devido a
licitante vencedora, até que ocorra a necessaria regularizacao;

9.2.1.14. A inadimpléncia da licitante vencedora ndo transfere ao Municipio de Mondai a
responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contratado;

9.2.1.15. A CONTRATADA ndo podera ceder os créditos, transferir a terceiros, nem sub-rogar
direitos e obrigagdes decorrentes do Contrato, sem o prévio e expresso consentimento da
CONTRATANTE;

9.2.1.16. Responder, independentemente de culpa, por qualquer dano pessoal ou patrimonial a
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, na execucao do fornecimento objeto da licitagdo, ndo
sendo excluida, ou mesmo reduzida, a responsabilidade pelo fato de haver fiscalizacdo ou
acompanhamento pelo CONTRATANTE;

9.2.1.17. A contratada devera respeitar o prazo de garantia minima do objeto e as condi¢des de
manuten¢do e assisténcia técnica, conforme estabelecido pelo Anexo I, Termo de Referéncia
do Edital, ou quando da omissdo desta informacao, de acordo com o Teoria Geral dos Contratos.
9.2.1.18. A licitante deverd cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz;

9.2.1.18.1. Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA ficara obrigada a reparar quaisquer
defeitos relacionados @ mé execucgdo dos servicos objeto deste certame, sempre que houver
solicitacdo, e sem Onus para a CONTRATANTE;

9.2.2. A Contrata deverd ainda:

9.2.2.1. Divulgagao e abertura das vagas de estagio;

9.2.2.2. Convocagao e encaminhamento dos estagidrios;

9.2.2.3. Monitoramento das vagas de estagio;

9.2.2.4. Possuir convénios especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as condigdes
exigidas para a caracterizagao e definicdo do estagio dos seus alunos;

9.2.2.5. Emissao do Termo de Compromisso e aditivos de estagio;
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9.2.2.6. Possibilitar a realizagao de assinaturas digitais via sistema do termo de compromisso e
aditivos de estagio, bem como o acompanhamento das respectivas assinaturas;

9.2.2.7. Acompanhamento de pendéncias documentais dos estagidrios, ndo permitindo
estagiarios sem contrato;

9.2.2.8. Seguro de Acidentes Pessoais — seguro de acidentes pessoais com cobertura nacional
em favor do estagiario;

9.2.2.9. Repassar mensalmente o auxilio no prazo méximo de até 2 (dois) dias apos a
confirmacao da transferéncia dos respectivos valores pela Contratante;

9.2.2.10. E de responsabilidade da contratada a conferéncia de todos os dados inseridos no
ambiente virtual pelo candidato ao estagio e pela contratante;

9.2.2.11. Deve dispor de relatoério com as datas de inicio e fim dos contratos, por secretaria,
setor, tipo de bolsa de estagio, entre outros;

9.2.2.12. Deve dispor de relatério de vencimento dos periodos de férias e término de contrato,
encaminhado para o e-mail do RH, com no minimo 30 dias de antecedéncia;

9.2.2.13. Os contratos de estagio devem ser emitidos e entregues ao Municipio em, no maximo,
em 02 (dois) dias tuteis apos o encaminhamento de todas as informagdes e documentagdes
necessarias a emissao dos Termos de Compromisso;

9.2.2.14. Na hipotese de ser solicitada a realizacdo do processo seletivo a Agéncia devera
articular-se com instituicdes de ensino, indicando as possibilidades de Estagio e
responsabilizando-se por ampla divulgagdo (site da Agéncia e instituicdes de ensino) das vagas
de estagio, além do encaminhamento para divulgacdo no site do Municipio, adotando com
presteza os procedimentos administrativos para sua realizagao;

9.2.2.15. Na hipotese do processo seletivo ser realizado exclusivamente pelo Municipio, dar
ampla divulgacdo (site da Agéncia e instituicdes de ensino) de acordo com as informagdes
prestadas pela Divisdo de Recursos Humanos;

9.2.2.16. Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pela institui¢do de
ensino, pelo estagiario, por seu representante ou assistente legal e pelo Municipio, parte
concedente do estagio. O(s) representante(s) do agente de integracdo assinara(ao) o termo de
compromisso como testemunha;

9.2.2.17. Informar, previamente ao contratante, eventual rescisdo de convénio firmado com
instituicdo de ensino, tomando as medidas cabiveis junto aos estagidrios do contratante
pertencentes a respectiva institui¢ao;

9.2.2.18. Informar, com no minimo 01 (um) més de antecedéncia, a Divisdo de Recursos
Humanos, as datas de vencimento dos Termos de Compromisso de Estagios e dos aditivos, se
for caso, visando a substituicao dos estagidrios ou prorrogacdo dos mesmos;

9.2.2.19. Encaminhar os formularios das avaliacdes de desempenho do estagiario e dos
relatorios do estagio, preferencialmente, ao e-mail pessoal do estagidrio para serem
preenchidos, bem como disponibilizar acesso a essa documentacao em sistema informatizado;
9.2.2.20. Encaminhar as avaliagdes de desempenho do estagiario e os relatorios do estagio
realizados as respectivas instituicdes de ensino;

9.2.2.21. Controlar, semestralmente, a frequéncia, a permanéncia e o desempenho académico
do estudante na instituicao de ensino;

9.2.2.22. Providenciar, ao término do estagio, a rescisdo do respectivo Termo de Compromisso
junto a instituicao de ensino, emitindo o Termo de Realizacdo de Estagio, a ser entregue ao
estagiario;

9.2.2.23. Nao efetuar pagamento para estagiario, cujo contrato ja tenha expirado ou atingido
02 (dois) anos no mesmo nivel escolar, bem como daqueles estagiarios que apresentem
quaisquer irregularidades em relacido a documentacdo e que ndao tenham apresentado
justificativas, salvo determinagao expressa do Municipio.
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‘ 10. PENALIDADES: ’
10.1. O licitante/contratado, sera responsabilizado administrativa pelas infragdes descritas no
art. 155 da Lei 14.133/2021.

10.2. No caso de pratica de qualquer infracao prevista no art. 155 da Lei 14.133/2021, serao
aplicadas as sancdes previstas no art. 156 da mesma lei.

‘ 11.  FORO: ‘

11.1. O foro competente para dirimir possiveis diividas, apos se esgotarem todas as tentativas
de composicao amigavel, e/ou litigios pertinentes ao objeto do presente Termo de Dispensa,
independente de outro que por mais privilegiado seja, serd o da Comarca de Mondai/SC.

‘ 12.  LEGISLACAO APLICADA: ‘

12.1. Aplica-se a este Termo de Dispensa, nos casos omissos, a seguinte legislacao:

a) Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Constituicao do Estado de Santa Catarina de 1989;

c) Lei Organica do Municipio de Mondai;

d) Lei Federal n® 14.133/2021;

e) Lei Federal n® 4.320/64. Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle
dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

f) Lei Federal n° 8.078/90 - Codigo de Defesa do Consumidor;

g) Lei Federal n° 10.406/02 - Cédigo Civil Brasileiro;

h) Decreto-Lei n° 3.689/41 - Codigo de Processo Penal;

1) Lei Federal n° 7.210/84 - Lei de Execug¢ao Penal;

1) Lei Federal n° 12.846/13 - Lei Anticorrupg¢ao; e,

k) Lei Complementar Federal n® 101/2000. Lei de Responsabilidade Fiscal.

1) Decretos Municipais n° 5.987, 5.988, 5.989, 5.991, 5.992 ¢ 5.993, de 4 de setembro de
2023.

13. DA AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

13.1. A vista da exposi¢ao dos motivos acima, alicer¢ado no respaldo legitimo do Art. 75, Inciso
XV, da lei n° 14.133/2021, fica autorizada a contratacdo do respectivo objeto, adjudicado o
presente Processo Licitatorio em favor da CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA-CIEE/SC, inscrita sob o CNPJ n® 04.310.564/0001- 81
e por consequéncia determino a emissao da Autorizagdo de Fornecimento.

13.2. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser
divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio eletronico oficial, conforme Art. 72,
paragrafo Unico, da Lei Federal n® 14.133/2021.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. O presente termo de dispensa sera publicado na sua integralidade, nos seguintes meios:

I- Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, a partir da adogdo pelo Municipio
(art. 176, III c/c p. 0. da Lei n°® 14.133/2021);
II-  Pagina do Municipio de Mondai - SC (www.mondai.sc.gov.br);

14.2. Tera seu extrato publicado no Diario Oficial dos Municipios — DOM)

Mondai/SC, 17 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b JULIANO DETTENBORN DE OLIVEIRA
g Data: 17/12/2025 15:52:37-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

JULIANO DETTENBORN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracio e Fazenda
Ordenador de Despesas
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N° 184/2025
TERMO DE DISPENSA N° 070/2025
“Multientidade”

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de agente de operacionalizacdo de programa de estagio de estudantes ndo
obrigatodrio, objetivando a oferta e selecdo de até 40 (quarenta) vagas para a realizacdo
de estagio curricular supervisionado, sendo até 12 (doze) alunos para nivel superior (30
horas) e até 10 (dez) alunos para nivel superior (20 horas) e até 18 (dezoito) alunos para
nivel médio (20 horas) divididos em todas as Secretarias, mediante a sele¢do de alunos
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de nivel médio e nivel superior,
nos termos da Lei Federal n° 11.788/08 e Lei Municipal n°® 3.108, de 25/04/2005.

1.2 Itens:
ITEM DESCRICAO DO ITEM QUAN | UND VALOR VALOR VALOR
TAXA + TOTAL/MES TOTAL/ANUAL
BOLSA CONFORME CONFORME
VAGA USADA | VAGA USADA
1 TAXA DE SERVICO DE GERENCIAMENTO - NUMERO 12 MES RS 46,00 R$ 184,00 R$ 2.208,00
TOTAL GERAL DE VAGAS SOLICITADAS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Agente de integragdo (intermediagdo de estagio remunerado) — valor por
estagiario.
O valor corresponde a quantidade total de estagiarios (até 04) multiplicado
pelo valor da taxa (R$46,00), totalizando o montante por més.
* Valor pago por vaga ocupada.
2 TAXA DE SERVICO DE GERENCIAMENTO - NUMERO 12 MES RS 46,00 R$ 276,00 R$ 3.312,00
TOTAL GERAL DE VAGAS SOLICITADAS PARA A
PREFEITURA DE MONDAI.
Agente de integracao (intermediagdo de estagio

remunerado) — valor por estagiario.

O wvalor corresponde a quantidade total de estagiarios (até 06)
multiplicado  pelo valor da taxa (RS 46,00), totalizando o
montante por meés.

* Valor pago por vaga ocupada.

3 TAXA DE SERVICO DE GERENCIAMENTO - NUMERO 12 MES R$ 46,00 R$ 138,00 R$ 1.656,00
TOTAL GERAL DE VAGAS SOLICITADAS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Agente de integragao (intermediag@o de estagio
remunerado) — valor por estagiario.

O wvalor corresponde a quantidade total de estagiarios (até 03)
multiplicado  pelo valor da taxa (R$ 46,00), totalizando o
montante por meés.

* Valor pago por vaga ocupada.

4 TAXA DE SERVICO DE GERENCIAMENTO - NUMERO 12 MES RS 46,00 R$ 1.242,00 R$ 14.904,00
TOTAL GERAL DE VAGAS SOLICITADAS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Agente de integragdo (intermediacdo de estagio remunerado) — valor por
estagiario.

O wvalor corresponde a quantidade total de estagiarios (até 27)
multiplicado  pelo valor da taxa (R$ 46,00), totalizando o
montante por mes.

* Valor pago por vaga ocupada.

5 NIVEL MEDIO 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 9.000,00

Até 01 (um) aluno para o nivel médio (20 horas) lotado na Secretaria
Municipal de Saude.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 01 (um) aluno,
totalizando o montante por més.
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* Valor pago por vaga ocupada.

6 NIVEL MEDIO 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$ 750,00 R$ 1.500,00 RS 18.000,00
Até 02 (dois) alunos para o nivel médio (20 horas) lotados na Prefeitura
Municipal de Mondai.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 02 (dois)
alunos, totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

7 NIVEL MEDIO 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 9.000,00
Até 01 (um) aluno para o nivel médio (20 horas) lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 01 (um) aluno,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

8 NiVEL MEDIO 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$ 750,00 R$ 10.500,00 R$ 126.000,00
Até 14 (catorze) alunos para o nivel médio (20 horas) lotados na Secretaria
Municipal de Educagao.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 14 (catorze)
alunos, totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

9 NIVEL SUPERIOR 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.000,00 RS 1.000,00 RS 12.000,00
Até 01 (um) aluno para o para nivel superior (20 horas) lotado na Secretaria
Municipal de Saude.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 01 (um) aluno,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

10 NiVEL SUPERIOR 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.000,00 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Até 02 (dois) alunos para o nivel superior (20 horas) lotados na Prefeitura
Municipal de Mondai.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 02 (dois)
alunos, totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

11 NiVEL SUPERIOR 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Até 01 (um) aluno para o nivel superior (20 horas) lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 01 (um) aluno,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

12 NIVEL SUPERIOR 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.000,00 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
Até 06 (seis) alunos para o nivel médio (20 horas) lotados na Secretaria
Municipal de Educagao.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 06 (seis)
alunos, totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

13 NIVEL SUPERIOR 30 HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.500,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Até 02 (dois) alunos para o nivel superior (30 horas) lotados na
Secretaria Municipal de Saude.

Valor referente a jornada semanal de 30h.

Valor referente a jornada semanal (30h) multiplicado por 2 (dois) alunos,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

14 NIVEL SUPERIOR 30 HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.500,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Até 02 (dois) alunos para o nivel superior (30 horas) lotados na
Prefeitura Municipal de Mondai.

Valor referente a jornada semanal de 30h.

Valor referente a jornada semanal (30h) multiplicado por 2 (dois) alunos,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

15 NiVEL SUPERIOR 30 HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Até 01 (um) aluno para o nivel superior (30 horas) lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Valor referente a jornada semanal de 30h.

Valor referente a jornada semanal (30h) multiplicado por 01 (um) aluno,
totalizando o montante por meés.

* Valor pago por vaga ocupada.
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16 NIVEL SUPERIOR 30 HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.500,00 RS 10.500,00 | R$ 126.000,00
Até 07 (sete) alunos para o nivel superior (30 horas) lotados na Secretaria
Municipal de Educacao.

Valor referente a jornada semanal de 30h.

Valor referente a jornada semanal (30h) multiplicado por 07 (sete) alunos,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

TOTAL: R$520.080,00

* O valor serd pago conforme a vaga usada.

1.3. Os valores mencionados acima, bem como o nimero de estagiarios ¢ meramente referencial
e representa apenas uma projecao, podendo variar conforme os periodos e plenas atividades da
CONTRATANTE, e nao representa de forma alguma garantia de contratagdo total ou parcial,
ou ainda obrigatoriedade de pagamento por parte do Municipio de Mondai, sendo que as vagas
serdo disponibilizadas na medida da necessidade da CONTRATANTE.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacao tem por finalidade formalizar parceria com institui¢ao brasileira
sem fins lucrativos, devidamente credenciada como agente de integragdo de estagios, visando
a operacionalizagdo do Programa de Estdgio Curricular Supervisionado no ambito da
Administragdo Publica Municipal.

2.2. O estagio constitui importante instrumento pedagogico e social, permitindo a integracao
entre o ensino e o trabalho, possibilitando ao estudante aplicar na pratica os conhecimentos
teoricos adquiridos em sala de aula. Contribui, assim, para o aperfeicoamento técnico,
cientifico, cultural e social do educando, bem como para o desenvolvimento de competéncias
necessarias a sua futura inser¢ao no mercado de trabalho, em conformidade com a Lei Federal
n°® 11.788/2008 (Lei do Estagio) e com as diretrizes da Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao).

2.3. A realizagdo de estagio junto & Administragdo Municipal tem como propdsito propiciar a
complementacdo do ensino e da aprendizagem, configurando-se como instrumento
fundamental de integragdo entre teoria e pratica, aperfeicoamento técnico e cientifico,
desenvolvimento de habilidades de relacionamento humano e preparagdo para o trabalho
produtivo. Nos termos do art. 1°e §§ 1° e 2° da Lei n® 11.788/2008, o estagio integra o projeto
pedagdgico dos cursos e visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional, com vistas ao desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.
Além disso, a adogdo de programas de estdgio gera beneficios diretos aos diferentes atores
envolvidos:

2.4. Para a Administracdo Publica Municipal: Favorece a identifica¢do e formagao antecipada
de futuros profissionais, permitindo descobrir novos talentos para areas estratégicas; Contribui
para a responsabilidade social do Municipio, ao participar ativamente da formagdo pratica dos
estudantes e apoiar o fortalecimento da educagdo; Permite a incorporagdo, no ambiente
administrativo, de conhecimentos atualizados e praticas académicas recentes; Auxilia
indiretamente na geragdo de renda aos estudantes, contribuindo para a continuidade de sua vida
académica; Promove um ambiente propicio ao surgimento e ao desenvolvimento de novas
liderangas e potenciais profissionais.

2.5. Para as Institui¢des de Ensino: Amplia a articulacdo entre a formacdo académica e o
contexto profissional; Contribui para a atualizagdo e aprimoramento de seus conteudos
curriculares; Proporciona aos estudantes oportunidades de aprendizagem pratica que
enriquecem sua formacao integral.

2.6. Para os Estudantes: Oferece vivéncia pratica da realidade das rotinas e demandas do mundo
do trabalho; Auxilia na defini¢do da area de atuacao profissional mais adequada as suas aptiddes
e interesses; Disponibiliza, de forma gratuita, oportunidades de estigio em setores
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administrativos do servigo publico; Estimula a criatividade, a autonomia e a aquisi¢do de novas
habilidades; Favorece a construgdo de redes de contato profissional (networking); Proporciona
o aprendizado de competéncias especificas relacionadas ao exercicio profissional; Contribui
diretamente para sua formagao como cidadao e para o desenvolvimento de sua postura ética e
profissional.

2.7. Diante disso, a execugdo do programa por intermédio de instituicdo especializada garante
maior seguranca juridica e eficiéncia administrativa, uma vez que o agente de integragdo ¢
responsavel pela intermediacdo entre o Municipio, as instituicdes de ensino e os estudantes.
Entre as atribuicdes desempenhadas, destacam-se: divulgacdo das vagas de estagio;
encaminhamento de candidatos; acompanhamento das atividades ¢ da documentacdo legal
exigida; suporte técnico e administrativo as secretarias municipais; controle dos termos de
compromisso € prazos de vigéncia.

2.8. A contratacdo também se justifica pela necessidade de apoio as atividades da
Administragdo Publica, permitindo o incremento temporario de mao de obra auxiliar, sem
caracterizagdo de vinculo empregaticio, otimizando a execucao de tarefas rotineiras ao mesmo
tempo em que contribui para o aprendizado dos estagiarios.

2.9. O quantitativo estimado de até 40 (quarenta) vagas para a realizagdo de estagio curricular
supervisionado, sendo até 12 (doze) alunos para nivel superior (30 horas), at¢ 10 (dez) alunos
para nivel superior (20 horas) e até 18 (dezoito) alunos para nivel médio (20 horas), — foi
definido com base nas demandas apresentadas pelas diversas secretarias municipais,
observando-se a capacidade de supervisao dos servidores e o potencial de absorcdo de
estagiarios pelos setores administrativos.

2.10. Assim, resta plenamente justificada a contratacdo pretendida, diante dos beneficios
educacionais, sociais e administrativos envolvidos, bem como da importancia estratégica dos
programas de estadgio para o fortalecimento da gestdo publica e para a formacdo de futuros
profissionais qualificados.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO.

3.1. A ado¢do do modelo por meio de instituicdo brasileira sem fins lucrativos atuante como
Agente de Integracdo apresenta-se como a solu¢do mais adequada, eficiente e juridicamente
segura para a operacionaliza¢do do Programa Municipal de Estagios.

3.2. A Lei Federal n° 11.788/2008 reconhece expressamente o papel dos agentes de integragao
como entidades intermedidrias responsaveis por apoiar a Administracdo na articulagdo com
instituicdes de ensino, na captacdo de estudantes e na formalizacdo dos Termos de
Compromisso de Estagio (TCEs), conferindo-lhes atribui¢des estruturantes para a regularidade
e continuidade dos programas de estagio.

3.3. Para o Municipio, a execu¢do direta implicaria a necessidade de criagdo ou ampliacdo de
estrutura interna especifica, com equipe dedicada, ferramentas tecnoldgicas de triagem e
selecdo, banco de talentos, capacitagdo continua de servidores e gestdo integral dos TCEs,
impondo elevado custo financeiro, maior risco de falhas e desvio de fungdo de servidores de
areas sensiveis.

3.4. A experiéncia positiva registrada pelo Municipio no Processo n° 003/2020 confirma a
efetividade desse modelo, demonstrando ganhos de produtividade, organizagdo administrativa,
diminui¢do de retrabalho e fortalecimento da seguranga juridica.

3.5. Além disso, reflete o principio da eficiéncia previsto no art. 37 da Constitui¢ao Federal, ao
permitir que servidores das areas de Recursos Humanos e secretarias finalisticas permanegam
dedicados as atividades essenciais, evitando sobrecarga e mantendo a continuidade
administrativa.
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3.6. Assim, trata-se de solucdo que harmoniza economicidade, especializagdo técnica e
atendimento ao interesse publico. Esta solucdo permite ao Municipio contar com seguranga
juridica, eficiéncia administrativa e economicidade, assegurando a continuidade e qualidade do
programa de estadgios, com a possibilidade de ajustes futuros por meio de acréscimos ou
alteragdes contratuais, conforme necessidade da Administracao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO.

4.1. Os servicos tém natureza de servigos comuns, tendo em vista que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n°
14.133/2021. Ainda, ¢ enquadrado como servigo continuo, ja que ¢ um servico contratado pela
Administragdo Publica para a manuten¢do da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas, conforme art.6°, inciso XV da Nova Lei de
Licitagoes.

4.2. Para que a contratacdo ocorra de forma satisfatdria ¢ necessario que a empresa cumpra com
todas as exigéncias previstas no instrumento convocatdrio ¢ que desempenhe atividade
pertinente ou compativel com o objeto deste certame.

5. EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O prazo de execugdo do contrato sera a partir do dia 01/01/2026 até 31/12/2026.

5.2. Durante a vigé€ncia contratual, a instituicdo contratada devera assegurar a manutengao
continua dos servicos de intermediacdo e acompanhamento dos estigios, incluindo a
disponibilizag¢do de vagas, formalizagdo dos termos de compromisso, controle de frequéncia,
suporte administrativo e emissao dos relatdrios exigidos.

5.3. A execucao dos servigos devera ocorrer de forma ininterrupta, atendendo as demandas das
secretarias municipais, conforme as necessidades apresentadas e dentro dos limites das vagas
previstas neste instrumento.

5.4. Demais obrigagdes constardo no Contrato.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo e a fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no
Decreto Municipal 5.988/2023, que “Regulamenta as fun¢des do agente de contratacdo, da
equipe de apoio e da comissao de contratacao, suas atribuicoes e funcionamento, a fiscalizagdo
e a gestao dos contratos, € a atuagdo da assessoria juridica e do controle interno no ambito do
Municipio de Mondai/SC, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021”.

6.2. A execu¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.3. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

6.4. O fiscal do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados.

6.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagdes
para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.6. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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6.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.8. O fiscal do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao
contratual.

6.9. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuara tempestivamente
na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.10. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizac¢ao do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Os servicos serdo prestados, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito
de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

7.1.1. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.1.2. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execu¢ao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.1.3. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato.

7.2. O pagamento sera efetuado em até 30 dias apos confirmado o recebimento a aceite da
secretaria requisitante da Nota Fiscal, em moeda corrente nacional.

7.2.1. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal esta
preenchida identificando o numero do processo licitatorio, nimero da autorizacdo de
fornecimento ao qual estd vinculada, descricdo completa conforme a autorizagdo de
fornecimento (objeto, quantidade, marca e demais elementos que permitam sua perfeita
identificacdo), bem como informar os dados de CNPJ da licitante vencedora, endereco, nome
da contratada, dados bancarios na qual serd efetuado o deposito para o pagamento do objeto.
7.2.2. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, sem Onus ao contratante.

7.2.3. Conforme decreto municipal 5.890/2023, ¢ IN RFB n° 1.234/2012, a partir de 01/06/2023
TODAS AS EMPRESAS ESTAO OBRIGADAS A DESTACAR O IMPOSTO DE RENDA
nas notas fiscais emitidas. OBS: ndo estardo sujeitas a reten¢do de IR as pessoas juridicas
optantes pelo SIMPLES NACIONAL e MEI.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os requisitos de habilitacdo juridica,
fiscal e econdmico-financeira previstos no edital.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIALIS.

9.1. O valor total estimado corresponde a R$520.080,00 (quinhentos e vinte mil e oitenta reais),
anual.
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9.2. O municipio pagara o valor de R$46,00 (quarenta e seis reais), como taxa de servico de
gerenciamento por estagiario que esteja ocupando a vaga.

9.3. Ja os demais itens se referem aos valores da bolsa-auxilio que serdo pagas de acordo com
a carga horaria exercida e o grau de escolaridade, por estagidrio que esteja ocupando a vaga,
valor esse que ¢ estabelecido por Decreto Municipal. O municipio repassara esse valor para a
Contratada para pagamento das verbas dos estagiarios.

9.4. O valor referente a jornada sera atualizado conforme Decreto Municipal.

9.5.  Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente,
observando-se o disposto no Decreto Municipal n.° 5.987/2023, que “Estabelece o
procedimento administrativo para a realiza¢do de pesquisa de precos para aquisicdo de bens,
contratagdo de servigos em geral e para contratagdo de obras e servigos de engenharia no ambito
do Municipio de Mondai/SC, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021”, nos termos do art. 23,
§ 1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.6. Diante disso, o preco referencial tem como base o valor ofertado pela Institui¢ao de Ensino.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

10.1. As despesas provenientes da contratacdo do objeto do presente Termo correrdo por conta
da seguinte dotacdo or¢camentaria do exercicio de 2026:

Entidade: 04 —- FUNDO MUNICIPAL SAUDE MONDA{

Orgdo: 12 — FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade: 001 - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMS
Acio: 2.057 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Codigo Reduzido: 3

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos: 1.500.1002.0000 — Recursos Saude - Identificagdo das despesas com
acoes e servigos publicos de saude (R$ 59.208,00)

Entidade: 02 — FUNDO MUNICIPAL ASSIST. SOCIAL MONDAT{

Orgdo: 10 — FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 001 - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS
Acdo: 2.046 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Codigo Reduzido: 7

Modalidade de Aplicacao: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 — Recursos Ordinarios (R$ 40.656,00)

Entidade: 03 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONDAT - FME

Orgdo: 06 — FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade: 002 - DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Acdo: 2.016 - ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

Codigo Reduzido: 12

Modalidade de Aplicacao: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos: 1.500.1001.0000 — Recursos Educagao - Identificacdo das despesas
com manutencédo ¢ desenvolvimento do ensino (R$ 110.000,00)

Entidade: 03 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONDAT - FME
Orgdo: 06 — FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO
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Unidade: 003 - DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL

Acido: 2.019 - ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA

Codigo Reduzido: 23

Modalidade de Aplicacao: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos: 1.500.1001.0000 — Recursos Educagao - Identificacdo das despesas
com manutengao e desenvolvimento do ensino (R$ 110.000,00)

Entidade: 03 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONDAT - FME

Orgdo: 06 — FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade: 003 - DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL

Acdo: 2.020 - ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

Codigo Reduzido: 28

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos: 1.500.1001.0000 — Recursos Educacao - Identificacdao das despesas
com manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino (R$ 118.904,00)

Entidade: 01 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDALI

Orgdo: 04 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Unidade: 001 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
Acdo: 2.010 - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL

Codigo Reduzido: 46

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicacdes Diretas
Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 — Recursos Ordinarios (R$ 81.312,00)

11. DO CONTRATO/INSTRUMENTO EQUIVALENTE.
11.1. Por ser uma compra de alto valor e os servigos serdo prestados de forma parcelada, optou-
se pela celebracdo de Contrato.

Mondai/SC, 17 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente
STEFANIALLEBRANDT LUEDKE
g “b Data: 17/12/2025 16:03:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
STEFANI ALLEBRANDT LUEDKE
Assistente Administrativo

Matricula 4435
Responsavel pelo Termo de Referéncia
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ANEXO II - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°.

PROCESSO LICITATORIO N° 184/2025
TERMO DE DISPENSA N° 070/2025
“Multientidade”

O MUNICIPIO DE MONDALI, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida Laju,
n® 420, na cidade de Mondai, no Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
83.028.415/0001-09, neste ato representado pelo Secretario de Administragdo e Fazenda,
Senhor, JULIANO DETTENBORN DE OLIVEIRA, residente ¢ domiciliado no Municipio de
Mondai/SC, com competéncia delegada como Ordenador de despesas da unidade gestora
Prefeitura Municipal de Mondai, conforme Decreto n°. 6.388 de 16 de maio de 2025, a seguir
denominado CONTRATANTE, ¢ o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA-CIEE/SC, entidade beneficente de assisténcia
social, de direito privado, constituida sob a forma associativa, sem fins lucrativos, de ambito
estadual, inscrito no CNPJ sob o n. 04.310.564/0001-81, com sede central a Rua Antonio Dib
Mussi, n. 473, Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88.015-110, neste ato representado por seu
Superintendente Executivo MARCELO FIRMINO VAZ, inscrito no CPF n. 8*%8.2%6.***-2*,
em consonancia com o seu Estatuto Social e Procura¢do Publica datada de 16 de janeiro de
2025, a seguir denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acordado celebrar o presente
Contrato de Prestagdo de Servigos que se regera pelas normas da Lei Federal n® 14.133/2021 e
alteragdes posteriores vigentes, e preceitos do Edital de Licitagdo na Modalidade de Dispensa
de Licitacdo n° 070/2025, e pelas condi¢des que estipulam a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.  Contratagdo de agente de operacionalizacao de programa de estagio de estudantes nao
obrigatorio, objetivando a oferta e selegdo de até 40 (quarenta) vagas para a realizagdo de
estagio curricular supervisionado, sendo até 12 (doze) alunos para nivel superior (30 horas) e
até 10 (dez) alunos para nivel superior (20 horas) e até 18 (dezoito) alunos para nivel médio (20
horas) divididos em todas as Secretarias, mediante a selecdo de alunos regularmente
matriculados e com frequéncia em cursos de nivel médio e nivel superior, nos termos da Lei
Federal n° 11.788/08 e Lei Municipal n° 3.108, de 25/04/2005.

1.2. Integram e completam o presente Contrato para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos os seus termos, as condi¢des do Edital de Dispensa de Licitacao n® 070/2025,
bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1.  Pelo objeto ora adquirido, a CONTRATANTE, pagara a CONTRATADA, conforme
abaixo discriminado:
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ITEM

DESCRICAO DO ITEM

QUAN

UND

VALOR
TAXA +
BOLSA

VALOR
TOTAL/MES
CONFORME

VAGA USADA

VALOR
TOTAL/ANUAL
CONFORME
VAGA USADA

NUMERO
PARA A

TAXA DE SERVICO DE GERENCIAMENTO -
TOTAL GERAL DE VAGAS SOLICITADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Agente de integragdo (intermediagdo de estagio remunerado) — valor por
estagiario.

O valor corresponde a quantidade total de estagiarios (até 04) multiplicado
pelo valor da taxa (R$46,00), totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

12

MES

R$ 46,00

R$ 184,00

R$ 2.208,00

NUMERO
PARA A

TAXA DE SERVICO DE GERENCIAMENTO -
TOTAL GERAL DE VAGAS SOLICITADAS
PREFEITURA DE MONDAI.

Agente de integragao
remunerado) — valor por estagiario.
O valor corresponde a quantidade
multiplicado pelo valor da taxa
montante por mes.

* Valor pago por vaga ocupada.

(intermediagdo de estagio

total de estagiarios (at¢ 06)
(R$ 46,00), totalizando o

R$ 46,00

R$ 276,00

R$ 3.312,00

NUMERO
PARA A

TAXA DE SERVICO DE GERENCIAMENTO -
TOTAL GERAL DE VAGAS SOLICITADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Agente de integracao
remunerado) — valor por estagiario.
O valor corresponde a quantidade total de estagiarios
multiplicado pelo valor da taxa (RS 46,00),
montante por mes.

* Valor pago por vaga ocupada.

(intermediagdo de estagio

(até  03)
totalizando o

R$ 46,00

R$ 138,00

R$ 1.656,00

TAXA DE SERVICO DE GERENCIAMENTO - NUMERO
TOTAL GERAL DE VAGAS SOLICITADAS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Agente de integragdo (intermediacdo de estagio remunerado) — valor por
estagiario.

O valor corresponde a quantidade
multiplicado  pelo valor da taxa
montante por meés.

* Valor pago por vaga ocupada.

total de estagiarios (até 27)
(R$ 46,00), totalizando o

R$ 46,00

R$ 1.242,00

R$ 14.904,00

NIVEL MEDIO 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO

Até 01 (um) aluno para o nivel médio (20 horas) lotado na Secretaria
Municipal de Satde.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 01 (um) aluno,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

R$ 750,00

R$ 750,00

R$ 9.000,00

NIVEL MEDIO 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO

Até 02 (dois) alunos para o nivel médio (20 horas) lotados na Prefeitura
Municipal de Mondai.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 02 (dois)
alunos, totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

12

R$ 750,00

R$ 1.500,00

R$ 18.000,00

NIVEL MEDIO 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO

Até 01 (um) aluno para o nivel médio (20 horas) lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 01 (um) aluno,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

12

R$ 750,00

R$ 750,00

R$ 9.000,00

NIVEL MEDIO 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO

Até 14 (catorze) alunos para o nivel médio (20 horas) lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 14 (catorze)
alunos, totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

12

R$ 750,00

R$ 10.500,00

R$ 126.000,00

BEa MONDAI

MUNICIPIO DE

www.mondai.sc.gov.br
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9 NIVEL SUPERIOR 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.000,00 R$ 1.000,00 RS 12.000,00
Até 01 (um) aluno para o para nivel superior (20 horas) lotado na Secretaria
Municipal de Saude.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 01 (um) aluno,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

10 NIVEL SUPERIOR 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.000,00 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Até 02 (dois) alunos para o nivel superior (20 horas) lotados na Prefeitura
Municipal de Mondai.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 02 (dois)
alunos, totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

11 NIVEL SUPERIOR 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Até 01 (um) aluno para o nivel superior (20 horas) lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 01 (um) aluno,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

12 NIVEL SUPERIOR 20HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.000,00 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
Até 06 (seis) alunos para o nivel médio (20 horas) lotados na Secretaria
Municipal de Educagao.

Valor referente a jornada semanal de 20h.

O valor corresponde a jornada semanal (20h) multiplicado por 06 (seis)
alunos, totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

13 NIVEL SUPERIOR 30 HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.500,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Até 02 (dois) alunos para o nivel superior (30 horas) lotados na
Secretaria Municipal de Saude.

Valor referente a jornada semanal de 30h.

Valor referente a jornada semanal (30h) multiplicado por 2 (dois) alunos,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

14 NIVEL SUPERIOR 30 HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.500,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Até 02 (dois) alunos para o nivel superior (30 horas) lotados na
Prefeitura Municipal de Mondai.

Valor referente a jornada semanal de 30h.

Valor referente a jornada semanal (30h) multiplicado por 2 (dois) alunos,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

15 NiVEL SUPERIOR 30 HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Até 01 (um) aluno para o nivel superior (30 horas) lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Valor referente a jornada semanal de 30h.

Valor referente a jornada semanal (30h) multiplicado por 01 (um) aluno,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

16 NIVEL SUPERIOR 30 HS: AUXILIO/BOLSA ESTAGIO 12 MES R$1.500,00 RS 10.500,00 | R$ 126.000,00
Até 07 (sete) alunos para o nivel superior (30 horas) lotados na Secretaria
Municipal de Educagao.

Valor referente a jornada semanal de 30h.

Valor referente a jornada semanal (30h) multiplicado por 07 (sete) alunos,
totalizando o montante por més.

* Valor pago por vaga ocupada.

TOTAL: R$520.080,00

* O valor serd pago conforme a vaga usada.

2.2.  De acordo com a proposta no valor total de R$ xxxxxxx, conforme as autorizagdes de
fornecimento que passardo a ser integrantes deste contrato.

2.3. Os valores mencionados acima, bem como o numero de estagidrios ¢ meramente
referencial e representa apenas uma proje¢do, podendo variar conforme os periodos e plenas
atividades da CONTRATANTE, e ndo representa de forma alguma garantia de contratagao total
ou parcial, ou ainda obrigatoriedade de pagamento por parte do Municipio de Mondai, sendo
que as vagas serdo disponibilizadas na medida da necessidade da CONTRATANTE.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
3.1.  As despesas provenientes da contratagdo do objeto do presente Termo correrdo por
conta da seguinte dotagcdo orcamentaria do exercicio de 2026:

Entidade: 04 —- FUNDO MUNICIPAL SAUDE MONDA{

Orgdo: 12 — FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Unidade: 001 - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMS

Acio: 2.057 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Cédigo Reduzido: 3

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos: 1.500.1002.0000 — Recursos Saude - Identificacao das despesas com agdes
e servicos publicos de satde (R$ 59.208,00)

Entidade: 02 — FUNDO MUNICIPAL ASSIST. SOCIAL MONDAI

Orgdo: 10 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 001 - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS

Acio: 2.046 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Codigo Reduzido: 7

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 — Recursos Ordinarios (R$ 40.656,00)

Entidade: 03 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONDAT{ - FME

Orgio: 06 — FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade: 002 - DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Agdo: 2.016 - ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

Cddigo Reduzido: 12

Modalidade de Aplicagao: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos: 1.500.1001.0000 — Recursos Educagado - Identificacao das despesas com
manutencao e desenvolvimento do ensino (R$ 110.000,00)

Entidade: 03 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONDAT - FME

Orgdo: 06 — FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade: 003 - DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL

Acio: 2.019 - ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA

Cddigo Reduzido: 23

Modalidade de Aplicacao: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos: 1.500.1001.0000 — Recursos Educagdo - Identificacdo das despesas com
manuten¢do e desenvolvimento do ensino (R$ 110.000,00)

Entidade: 03 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONDA{ - FME

Orgio: 06 — FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Unidade: 003 - DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL

Acdo: 2.020 - ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

Cdédigo Reduzido: 28

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos: 1.500.1001.0000 — Recursos Educagdo - Identificacao das despesas com
manuten¢do e desenvolvimento do ensino (R$ 118.904,00)
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Entidade: 01 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDAI

Orgdo: 04 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Unidade: 001 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
Acd0: 2.010 - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL

Cddigo Reduzido: 46

Modalidade de Aplicagao: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicacdes Diretas
Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 — Recursos Ordinarios (R$ 81.312,00)

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento serda efetuado até apdés 30 dias da apresentagdo da nota fiscal
eletronica/fatura, em moeda corrente nacional.

4.2. O Municipio ndo se responsabiliza pelo atraso dos pagamentos nos casos de nao entrega
do objeto ora licitado e da respectiva nota fiscal nos prazos estabelecidos.

4.3. A nota fiscal devera ser preenchida identificando o nimero do processo licitatorio,
numero da autorizacdo de fornecimento ao qual estd vinculada, descri¢do completa conforme a
autorizacdo de fornecimento (objeto, quantidade, marca e demais elementos que permitam sua
perfeita identificagdo), bem como informar os dados de CNPJ da licitante vencedora, Enderego,
Nome da Contratada, nimero da Agéncia e Conta Bancaria (em nome da pessoa juridica) na
qual sera efetuado o deposito para o pagamento do objeto.

4.4, No caso de nota fiscal eletronica (NF-e) o arquivo XML devera ser encaminhado no e-
mail: prefeitura@mondai.sc.gov.br para fins de arquivamento e via impressa para a Secretaria.
4.5. A Nota Fiscal somente serd liberada para pagamento quando a entrega for feita em total
conformidade com as especifica¢des exigidas pelo Municipio.

4.6. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo atualizados monetariamente pelo
IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros de 0,25% (zero
virgula vinte e cinco por cento) ao més, calculados pro rata die, até o efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DA MANUTENCAO DO EQUILIiBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO

5.1. A concessao de revisdo ou recomposicao, reajuste, e repactuacao dos pregos se dara na
forma da legislagao vigente.

5.1.1. Os prazos para resposta ao pedido de repactuacao de precos e de restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro serd de 05 dias uteis, a contar das datas do recebimento do
pedido.

5.2.  Os precos apresentados nas propostas serdo permanentes e irreajustaveis em periodo
inferior a 12 (doze) meses, de acordo com a legislagdo vigente, podendo ser corrigido pelo
IPCA apds o periodo citado com data-base vinculada a data do orgamento estimado.

5.3. O valor referente a jornada sera atualizado conforme Decreto Municipal.

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracoes:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declara¢ao
falsa durante a licitagdo ou a execu¢ao do contrato;

1) fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.2.  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no item 6.1
deste edital as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do
valor do objeto licitado ou contratado;

¢) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracao Publica direta e indireta do
orgao licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de
6 (seis) anos.

6.3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 6.2 do presente Edital poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

6.4. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em
compensatoria e promova a extin¢ao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sangdes, conforme previsto no item 6.2 do presente Edital.

6.5. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipotese de
tratamento de dados pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem econdmica, ou outra
irregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA, em
razao da Lei Federal n® 13709/18.

6.6. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipotese de
descumprimento da obrigacdo de zelo no tratamento dos dados pessoais da pessoa natural
vinculada 8 CONTRATANTE, ou em caso de tratamento de dados sem o consentimento
especifico e destacado por termo de compromisso, ou outra irregularidade havida no
cumprimento do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA, em virtude da em razao da Lei
Federal n° 13709/18.

CLAUSULA SETIMA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

7.1.  Quando da inexecucdo total ou parcial dos servicos contratados, fica assegurado ao
Municipio o direito de rescisdo, respeitado o contraditorio e a ampla defesa, sempre mediante
notificacao por escrito.

7.2. A extingdo do contrato podera ser:

7.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

7.2.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacao ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

7.2.3. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

7.3. A formalizagdo da extin¢do do contrato devera observar o disposto nos art. 138 e 139
da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA
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8.1. O prazo de vigéncia do contrato decorrente deste procedimento licitatorio serd até o dia
31 de dezembro de 2026, contados a partir do dia 1° de janeiro de 2026.

8.2. O contrato poderd ser aditado ou prorrogado de acordo com a conveniéncia da
Administragdo Publica, observados os dispositivos da Lei Federal n® 14.133/2021 e outras
legislagdes pertinentes.

CLAUSULA NONA — DO FORNECIMENTO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO
9.1. A empresa vencedora devera executar o objeto contratado de acordo com o Anexo I,
Termo de Referéncia do Edital.

9.2. O objeto licitado devera ser entregue pela licitante pelo valor aprovado no processo,
sendo vedada a cobranga de qualquer outra despesa que venha a interferir no valor licitado.
9.3. O prazo maximo para a entrega do objeto da licitagdo sera definido na Autorizacao de
Fornecimento.

9.4. O objeto do presente contrato sera recebido na forma do art. 140 da Lei Federal n°
14.133/2021.

9.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo eximira a contratada de eventual
responsabilizacdo em ambito civil pela perfeita execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA, além de outras inerentes ou decorrentes da presente
contratacgdo:

10.1.1. Providenciar todos os recursos € insumos necessarios ao perfeito cumprimento do objeto
contratado, devendo estar incluidas no pre¢o proposto todas as despesas com encargos fiscais,
encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, todos os tributos incidentes e demais encargos,
inclusive beneficios, taxa de administracdo e lucro, ou seja, todos os custos diretos e indiretos,
mesmo os ndo especificados, necessarios ao perfeito fornecimento dos servigos pela
CONTRATADA;

10.1.2. Prestar os servicos ou fornecer os materiais em estrita conformidade com as disposigoes
e especificagdes do presente Edital, Termo de Referéncia, Contrato (quando existente),
Proposta de Precos apresentada e nas demais legislagdes aplicaveis a natureza do servigo
contratado;

10.1.3. Assumir a responsabilidade de ordem administrativa, civel e penal, por atos ou omissoes
que causem danos a Administragdo ou a terceiros, seja por culpa ou dolo, resultante do
fornecimento do objeto desta licitagdo;

10.1.4. Manter, durante toda a execug¢do do presente objeto, compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagdo na licitacdo, ou para a
qualificacdo, na contratacdo direta;

10.1.5. Comunicar por escrito a CONTRATANTE qualquer problema ocorrido na execugao do
objeto do contrato;

10.1.6. Atender aos chamados da CONTRATANTE, visando efetuar reparos em eventuais erros
cometidos na execu¢do do objeto do contrato;

10.1.7. Nao subcontratar o objeto da presente licitagdo, sem o consentimento prévio da
CONTRATANTE, o qual, caso haja, sera dado por escrito;

10.1.8. Acatar a fiscaliza¢dao do objeto contratado, realizada pelo fiscal do contrato, que devera
ter suas solicitagdes atendidas imediatamente;

10.1.9. Promover, com a presenca de representante da CONTRATANTE, a verificagao do
fornecimento efetuado, confirmando que os servigos foram prestados adequadamente,
conforme previsao contratual;

10.1.10. Adotar as providéncias necessarias para assegurar a satisfatoria execu¢do do Contrato
e os fins a que se destina;
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10.1.11. Verificar a qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados, procedendo a
sua substituicdo ou adequacdo as expensas proprias, quando ndo atenderem a qualidade,
quantidade, prazo e demais condi¢des contratadas ou quando solicitado pela CONTRATANTE;
10.1.12. Prestar os servigos objeto deste Edital pelo valor consignado em sua proposta de precos
declarada vencedora, responsabilizando-se pelo pagamento de transportes, entrega dos
produtos, impostos e todo e qualquer encargo correlato ao fornecimento;

10.1.13. Efetuar a troca dos produtos entregues ou corre¢ao dos servicos prestados, objeto desta
licitagdo, que estiverem fora das especificagdes contidas na proposta, ou em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorreg¢des, sem qualquer 6nus para o Municipio;

10.1.13.1. A inobservancia ao disposto acima implicard no ndo pagamento do valor devido a
licitante vencedora, até que ocorra a necessaria regularizagio;

10.1.14. A inadimpléncia da licitante vencedora ndo transfere ao Municipio de Mondai a
responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contratado;

10.1.15. A CONTRATADA nao podera ceder os créditos, transferir a terceiros, nem sub-rogar
direitos e obrigagdes decorrentes do Contrato, sem o prévio e expresso consentimento da
CONTRATANTE;

10.1.16. Responder, independentemente de culpa, por qualquer dano pessoal ou patrimonial a
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, na execucao do fornecimento objeto da licitagdo, ndo
sendo excluida, ou mesmo reduzida, a responsabilidade pelo fato de haver fiscalizagdo ou
acompanhamento pelo CONTRATANTE;

10.1.17. A contratada devera respeitar o prazo de garantia minima do objeto e as condigdes de
manutengdo e assisténcia técnica, conforme estabelecido pelo Anexo I, Termo de Referéncia
do Edital, ou quando da omissao desta informacao, de acordo com o Teoria Geral dos Contratos;
10.1.18. A licitante deverd cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz;

10.1.19. A contratada devera prestar garantia, de no minimo, 12 (doze) meses para os servicos
realizados e de, no minimo, 06 (seis) meses para os materiais utilizados na sua execucao,
contados do certifico da Nota Fiscal ou Recebimento dos servicos;

10.1.19.1. Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA ficara obrigada a reparar quaisquer
defeitos relacionados 2 mé execucgdo dos servicos objeto deste certame, sempre que houver
solicita¢do, e sem Onus para a CONTRATANTE;

10.1.20. Caberda a CONTRADA ainda:

a) Divulgacao e abertura das vagas de estagio;

b) Indicagdo de supervisor para acompanhar o estagiario;

¢) Convocacao e encaminhamento dos estagiarios;

d) Monitoramento das vagas de estdgio;

e) Possuir convénios especificos com as Instituigdes de Ensino, contendo as condig¢des exigidas
para a caracterizagdo e defini¢do do estagio dos seus alunos;

f) Emissao do Termo de Compromisso e aditivos de estagio;

g) Possibilitar a realizagdo de assinaturas digitais via sistema do termo de compromisso e
aditivos de estagio, bem como o acompanhamento das respectivas assinaturas;

h) Acompanhamento de pendéncias documentais dos estagiarios, ndo permitindo estagiarios
sem contrato;

1) Seguro de Acidentes Pessoais — seguro de acidentes pessoais com cobertura nacional em
favor do estagiario;

j) Repassar mensalmente o auxilio no prazo maximo de até 2 (dois) dias ap6s a confirmagao da
transferéncia dos respectivos valores pela Contratante;
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k) Disponibilizar ambiente virtual (portal/sistema) em que seja possivel realizar o cadastro e
arquivamento de toda documentagao pessoal do estagiario e da instituicdo de ensino, com todas
as informagdes referente ao estagio;

1) E de responsabilidade da contratada a conferéncia de todos os dados inseridos no ambiente
virtual pelo candidato ao estagio e pela contratante;

m) Deve dispor de relatorio com as datas de inicio e fim dos contratos, por secretaria, setor,
tipo de bolsa de estagio, entre outros;

n) Deve dispor de relatorio de vencimento dos periodos de férias e término de contrato,
encaminhado para o e-mail do RH, com no minimo 30 dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRANTE

11.1. Uma vez homologado o processo ou, conforme o caso, firmada a contratagdo, o
Municipio se obriga a:

11.1.1. Convocar a licitante vencedora para assinatura do Contrato ou retirar a Autorizag¢ao de
Fornecimento, a contar da notificacao;

11.1.2. Realizar, sempre que necessario, a vistoria dos servigos prestados;

11.1.3. Promover os apontamentos das ocorréncias relacionadas a execucao do contrato;
11.1.4. Realizar o recebimento dos servi¢os/produtos nas formas e condigdes desta contratagao;
11.1.5. Fornecer a licitante todas as informagdes relacionadas com o objeto do presente Edital;
11.1.6. Efetuar o pagamento a licitante vencedora, na forma e prazos estabelecidos neste Edital
e Contrato a ser firmado entre as partes, procedendo-se a retencdo dos tributos devidos,
consoante a legislagdo vigente;

11.1.7. Dar a CONTRATADA as condicdes necessarias a regular execucao do Contrato;
11.1.8. Zelar para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela licitante vencedora e para
que sejam mantidas todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licita¢ao;
11.1.9. Com exceg¢do do que dispde o art. 4° da Lei Federal n° 13.709/18, que trata da prote¢ao
dos dados pessoais, a CONTRATANTE se obriga a dar ciéncia prévia a CONTRATADA
quando fizer uso dos dados privados, sempre zelando pelos principios da minimizacdo da
coleta, necessidade de exposi¢ao especifica da finalidade, sem prejuizo da mera correcao dos
dados;

11.1.10. Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da CONTRATANTE
com objetivo de obter vantagem econdmica de qualquer espécie, com excecdo daquelas
hipoteses previstas no paragrafo 4° do art. 11 da Lei Federal n® 13.709/18;

11.1.11. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais dos
titulares, pessoas naturais vinculadas a CONTRATANTE, sem prejuizo de qualquer
responsabilidade, admitindo-se o tratamento nas hipdteses de consentimento especifico e
destacado por termo de compromisso e ou nas hipdteses previstas no inciso I a X do art. 7° da
Lei Federal n° 13.709/18,;

11.1.12. Transferir os valores correspondentes para pagamento das verbas dos estagiarios;
11.1.13. O Municipio se responsabilizara por:

a) Garantir ao Estagidrio a aplicacdo da legislagdo relacionada a satde e seguranca no trabalho;
b) Conceder ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 01 (um) ano,
periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares ou, se tiver duragdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos
de maneira proporcional;

c¢) Pagar a Bolsa Auxilio ou outra forma de contraprestagdo na forma acordada;

d) Celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;
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e) Ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

f) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

g) Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;
h) Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio;

1) Enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

j) Receber estudantes encaminhados pela Agéncia e informar os nomes dos aprovados para o
Estagio;

k) Informar mensalmente a Agéncia a frequéncia dos Estudantes ao Estagio;

1) Transferir mensalmente a Agéncia a importancia destinada exclusivamente a concessao de
Bolsa Auxilio e, eventualmente, demais valores devidos aos seus Estagiarios;

m) Informar a Agéncia, por escrito, imediatamente, para as necessarias providéncias legais e
interrup¢do dos procedimentos técnicos e administrativos, toda vez que ocorrer rescisao
antecipada do Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Estagio — TCE/PE;

n) Solicitar por escrito ou meio eletronico a substitui¢do de estudantes estagiarios quando
ocorrer desligamento nas hipdteses previstas;

0) Conceder a liberagdo dos recursos previstos na forma de cronograma de desembolso;

p) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da Agéncia;

q) Impedir que terceiros executem os servigos objeto deste Contrato;

r) Receber e atestar as faturas correspondentes, por intermédio da Divisdo de Recursos
Humanos. Para tanto, deverdo ser utilizadas as informagdes prestadas pelos supervisores de
estagios, centralizadas pelas respectivas Diregdes de Departamento ou Nucleo quanto a
frequéncia ou qualquer outra situacdo que tenha reflexo na contratagdo do estagiario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Aos casos omissos se aplicardo ao contrato os preceitos de direito publico, e a eles serdo
aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito
privado.

12.2.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia do inicio e inclui- se
o do vencimento, observadas as disposi¢cdes contidas no art. 183 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
12.3. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso I do caput do art. 124 da Lei Federal
n® 14.133/2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras, €, no caso de reforma de edificio
ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

12.4. E vedado a licitante vencedora caucionar ou utilizar o contrato objeto da presente
licitagdo para qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa autorizacdo do Municipio.
12.5. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) e no Diério Oficial
dos Municipios de Santa Catarina ¢ condicao indispensavel para a eficacia do contrato e de seus
aditamentos e deverd ocorrer nos prazos do art. 94 da Lei Federal n° 14.133/2021, contados da
data de sua assinatura.

12.6. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo feitas observando as regras Decreto
Municipal n° 5.988/2023, que regulamenta a Lei Federal n° 14.133/2021.

12.7. A gestdo do contrato ficara a cargo do Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda,
Sr. Juliano Dettenborn de Oliveira.
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12.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela Sra. Luciane Wockes
Maraschin, Diretor, fiscal(is) ou por seu(s) respectivo(s) substituto(s).

12.4. Dentre as responsabilidades do(s) fiscal(is) estd a necessidade de anotar, em registro
proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, inclusive quando de seu fiel
cumprimento, determinando o que for necessdrio para a regularizagdo de eventuais faltas ou
defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes de comum e reciproco acordo, elegem o foro da comarca de Mondai/SC, para
dirimir qualquer duvida, agdo ou questao oriunda deste presente contrato.

13.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si € seus sucessores, em via
digital com assinatura eletronica em todas as paginas para todos os fins de direito, com anuéncia
de 2 (duas) testemunhas.

Mondai-SC, xx de xxx de 2025.

MUNICIPIO DE MONDAI CENTRO DE INTEGRACAO
CONTRATANTE EMPRESA-ESCOLA DO
CNPJ/MF n° 83.028.415/0001-09 ESTADO DE SANTA
CATARINA-CIEE/SC
CONTRATADA

CNPJ n° 04.310.564/0001-81

AFONSO H. HENKEL STEFANI A. LUEDKE
Diretor Geral de Licitagdes e Contratos Assistente Administrativo
Testemunha Testemunha
LUCIANE WOCKES MARASCHIN LUIZ CARLOS STANG
Assistente Administrativo OAB/SC n° 18.906

Fiscal do Contrato
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ANEXO III

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

, inscrito no CPF/CNPJ n° ,
DECLARA que ndo incorre nas vedagdes previstas na Lei n® 14.133/2021, assumindo a
responsabilidade de comunicar imediatamente a Administragao Publica no caso de incorrer:

a) Agente publico de o6rgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos
o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria (art.
9°. 8 1°;

b)  Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados, sendo que equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico (art. 14, I ¢/c § 3°);

¢) Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre
obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios (art. 14, I1). Equiparam-se aos
autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico (art. 14, § 3°);
d) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sang@o que lhe foi imposta (art. 14, I1I);

Obs. 1: Este impedimento também ¢ aplicado ao licitante que atue em substitui¢ao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante (art. 14, § 3°).

e) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fung¢ao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, IV);

f)  Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976 — Dispde sobre as Sociedades por Acdes, concorrendo entre si
(art. 14, V);

g) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por
contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista (art. 14, VI);
h) Em licitacdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas
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parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°® 14.133/2021 (art. 14
§5%;

i) E impedida a empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais de um
consorcio ou de forma isolada (art. 15, IV);

j)  Durante a vigéncia do contrato, ¢ vedado ao contratado contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcgao
na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato (art. 48, p. 1.);

k) Vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes

desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade,

até o terceiro grau (art. 122, § 3°).

Por ser expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaragdo, sob
pena do art. 299 do Cédigo Penal.

(LOCAL), (DATA).

(NOME COMPLETO — CNPJ/CPF)
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ANEXO 1V

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS

, inscrito no CPF/CNPJ n° ,
DECLARA, nos termos do art. 63, IV, da Lei n® 14.133/2021, que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

Por ser expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaragdo, sob
pena do art. 299 do Cédigo Penal.

(LOCAL), (DATA).

(NOME - CNPJ/CPF)
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ANEXO V

MODELO EXTRATO DE EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO

MUNICIPIO DE MONDAI — SC

PROCESSO LICITATORIO N° 184/2025
TERMO DE DISPENSA N° 070/2025
“Multientidade”

O Municipio de Mondai — SC, com sede administrativa a Av. Laju, 420, Centro, a partir do
Secretario de Administragdo e Fazenda, Ordenador de Despesa, torna publico a Dispensa de
Licitacao, oriunda do Processo Administrativo n°. 184/2025, DL n°® 070/2025 e, com fulcro no
Art. 75, Inciso XV, da Lei n°. 14.133/2021, conforme segue:

OBJETO: Contratacdo de agente de operacionalizagcdo de programa de estagio de estudantes
nao obrigatdrio, objetivando a oferta e selecdo de até 40 (quarenta) vagas para a realizagdo de
estagio curricular supervisionado, sendo até 12 (doze) alunos para nivel superior (30 horas) e
até 10 (dez) alunos para nivel superior (20 horas) e até 18 (dezoito) alunos para nivel médio (20
horas) divididos em todas as Secretarias, mediante a selecdo de alunos regularmente

matriculados e com frequéncia em cursos de nivel médio e nivel superior, nos termos da Lei

Federal n° 11.788/08 e Lei Municipal n° 3.108, de 25/04/2005.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA-CIEE/SC, CNPJ n° 04.310.564/0001-81.

VALOR: O valor total estimado corresponde a R$520.080,00 (quinhentos e vinte mil e oitenta
reais), anual.

Mondai/SC, Data

Nome
Ordenador de Despesas
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