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PROCESSO LICITATORIO N° 014/2025
TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 003/2025

<

1. PREAMBULO:

1.1. O MUNICIPIO DE MONDAI, inscrito no CNPJ sob n° 83.028.415/0001-09, torna publico
0 presente Termo de Inexigibilidade para a prestacdo dos servigos constantes no item 04 — OBJETO,
de acordo com o art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021, diante das condic¢des e do fundamento legal
expressos no presente.

1.2.  Participa a seguinte Unidade Gestora:
a) Municipio de Mondai — CNPJ: 83.028.415/0001-009.

1.3. Integram o presente Termo de Inexigibilidade, como se nele estivessem transcritos, 0S
seguintes anexos:

Anexo I: Termo de Referéncia;

Anexo I1: Declaragéo inexisténcia de impedimentos;

Anexo I11 — Declaragdo art. 63, IV — PcD e reabilitado da Previdéncia Social,
Anexo V- Extrato do Termo de Inexigibilidade;

Anexo V — Documentos de Habilitacdo;

2. FUNDAMENTACAO LEGAL.:

2.1. O presente Termo de Inexigibilidade encontra fundamentacdo legal no art. 74, inciso llI,
alinea f), da Lei n° 14.133/2021 e altera¢des, que dispde:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigéo, em especial nos casos de:
[...]

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacéo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéo:

[..]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Nota-se que a hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, fundada no inc. Il do art. 74 da Lei
14.133/2021, trouxe uma situacdo diferente, visto ndo exigir expressamente 0 requisito da
singularidade, antes existente na Lei 8.666/93, sobre o assunto, leciona Joel Menezes Niebuhr, in
verbist:

Dito de outro modo, se o servico é ordinario ou comum (ndo singular) e quaisquer
profissionais ou empresas podem presta-lo, ndo se visualiza a inviabilidade de competicéo,
gue € a premissa ldgica de qualquer hipétese de inexigibilidade de licitacdo. Dessa forma,
ainda que isto ndo esteja escrito de forma direta, a hipétese de inexigibilidade do inciso Il
do artigo 74 da Lei n. 14.133/2021 é sim condicionada e depende de servicos singulares, e
ndo encontra lugar para a contratacdo de servicos ordinarios e comuns.

1 Nova Lei de Licitages e Contratos Administrativos / Joel de Menezes Niebuhr et al. 2. ed. Curitiba: Zénite, 2021. 1.
283p
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A lei de licitagBes das estatais (inciso Il do artigo 30 da Lei n. 13.303/2016) ja havia inovado
ao ndo prever a hipotese de singularidade como condicdo para a inexigibilidade de licitagdo nesse
caso, sobre tal dispositivo o TCU se posicionou:

A contratagdo direta de escritdrio de advocacia por empresa estatal encontra amparo no art.
30, inciso I, alinea "e", da Lei 13.303/2016, desde que presentes 0s requisitos concernentes
a especialidade e a singularidade do servico, aliados a notdria especializagdo do contratado.?

Ainda, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, com base ainda na legislagio
anterior, mas que carrega nessa nova lei tracos parecidos quanto a inexigibilidade, destaco o seguinte
acorddo n° 2993/2018:

O conceito de singularidade de que trata o art. 25, inciso Il, da Lei 8.666/1993 nado esta
vinculado a ideia de unicidade, mas de complexidade e especificidade. Dessa forma, a
natureza singular ndo deve ser compreendida como auséncia de pluralidade de sujeitos
em condig¢des de executar o objeto, mas sim como uma situacdo diferenciada e sofisticada
a exigir acentuado nivel de seguranga e cuidado.

Sobre esse assunto, bastante controvertido, prevé o mestre Marcal, em sua obra sobre a Nova
Lei de LicitacGes®:

A eliminagdo da referéncia a “objeto singular” ndo implica negar a relevancia das
necessidades diferenciadas da Administracdo. A contratacdo direta, nas hipdteses do inc. 11l
do art. 74, é autorizada por se tratar de atendimento a necessidades peculiares da
Administracdo. N&o se trata de ignorar a alteracdo redacional adotada pela lei 14.133/2021,
mas de reconhecer que a inviabilidade de competicéo decorre de circunstancias especificas e
diferenciadas. Tais circunstancias ndo se encontram apenas na prestacao a ser executada, mas
se relacionam com necessidades diferenciadas da Administracéo.

O eminente, Eros Roberto Grau“, pontua:

Singulares sdo porque apenas podem ser prestados, de certa maneira e com determinado
grau de confiabilidade, por um determinado profissional ou empresa [...]. Ser singular
0 servico, isso ndo significa seja ele necessariamente o Gnico. Outros podem realiza-lo,
embora ndo o possam realizar do mesmo modo e com o0 mesmo estilo de um determinado
profissional ou de uma determinada empresa.

Com isso, é possivel concluir que a hipotese prevista no inc. Ill do artigo 74 da Lei
14.133/2021, nao depende da exclusividade do contratado, sendo cabivel ainda que varias empresas
tenham as condicOes necessarias para executar o contrato.

Analisado esse ponto bastante polémico, passo a analise dos demais aspectos importantes da
fundamentacéo.

Quanto ao requisito da notdria especializacdo, a propria Lei 14.133/2021 nos traz o conceito:

2 TCU, Acdrdao n° 2761/2020, Plenério. Rel. Min. Raimundo Carreiro. Julg. 14/10/2020.

3 Comentarios a Lei de licitacdes e Contratos Administrativos: Lei 14.133/20211/Marcal Justen Filho. —S&o Paulo:
Thomson Reuters Brasil, 2021. p. 284

4 GRAU, Eros Roberto. Inexigibilidade de licitacdo: servigos técnico-profissionais especializados: notoria especializagéo.
Revista de Direito Publico — RDP, v. 25, n. 99, jul./set. 1991
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Art. 74. [...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacbes, organizag&o,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do
objeto do contrato.

Ou seja, a notoria especializacdo demanda obviamente de especializagdo, que pode ser
entendida segundo Marcal®, como “na titularidade objetiva de requisitos que distinguem o sujeito,
atribuindo-Ihe maior habilitagéo do que normalmente existe no ambito dos profissionais que exercem
a atividade”.

E essa especializacdo pode ser comprovada através de titulagdes, servicos similares exitosos
realizados anteriormente, premiacdes, etc.

Soma-se ainda a isso, a notoriedade, que € justamente o reconhecimento da empresa no ramo,
diante de sua qualificacdo, € a reputacéo por parte da propria comunidade profissional.

Por fim, pode-se concluir que o servico técnico especializado, precede da juncdo de um
servigo técnico, em que € necessario a aplicacédo de conhecimento teorico, que vai atingir determinado
fim no mundo, sendo que deve ser especializado, ou seja, uma atividade em que € necessario a
aplicacao de conhecimento tedrico, que demanda habilidades que ndo sdo comuns, ou realizados por
pessoa ou até mesmo profissional “comum” da area.

Assim sendo, a alinea “f” do referido dispositivo trata do desenvolvimento de atividades
técnicas de aperfeicoamento dos agentes publicos. N&o se incluem na revisdo legal servicos de
aperfeicoamento desvinculadas das funcdes desempenhadas pelos agentes publicos. Deve haver um
viréculo de pertinéncia entre o treinamento e a atividade desempenhada pelo agente que ira realiza-
lo.

Levando-se todo o exposto € possivel concluir que a hipétese se amolda perfeitamente na
situacdo prevista no art. 74, inciso Ill, alinea f), da Lei n°® 14.133/2023, visto que a META CURSOS
E TREINAMENTOS LTDA é contratada por varios municipios, o que demonstra a capacidade em
ministrar cursos.

Portanto, a capacitacdo em destaque é uma atividade técnica de aperfeicoamento do agente
publico que esté vinculado as fung¢bes desempenhadas pelo agente publico, qual seja, o Diretor Geral
de Recursos Humanos, havendo adequacéo entre as fungdes desempenhadas.

3. JUSTIFICATIVAS:
3.1. PARA CONTRATACAO (INTERESSE PUBLICO):

A participacdo do Diretor Geral de Recursos Humanos no curso “Gestdo do eSocial na
Administragdo Publica”, que sera realizado nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro de 2025 na cidade de
Floriandpolis/SC, € essencial para atender as exigéncias legais e operacionais impostas pelo eSocial,
garantindo a conformidade das rotinas do Departamento Pessoal com as novas obrigacoes trabalhistas
e previdenciarias.

O eSocial, ja implantado nos orgdos publicos, tornou-se uma realidade irreversivel que
demanda capacitacdo técnica continua, especialmente em relacdo as suas fases obrigatorias. Este

> Comentarios a Lei de licitagBes e Contratos Administrativos: Lei 14.133/2021/Marcal Justen Filho. —S3o0 Paulo:
Thomson Reuters Brasil, 2021. p. 286
® Comentérios a Lei de licitagdes e Contratos Administrativos: Lei 14.133/2021/Marcal Justen Filho. —Sd0 Paulo:
Thomson Reuters Brasil, 2021. p. 980.
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curso abordaré os principais pontos de aten¢do, com foco na: 32 Fase: Envio da Folha de Pagamento,
obrigatdria desde agosto de 2022; 42 Fase: Eventos de Seguranca e Saude do Trabalhador (SST),
obrigatoria desde janeiro de 2023.

Além disso, serdo discutidas as atualizacBes mais recentes, como o FGTS Digital, eventos de
Processo Trabalhista e a incorporagdo das informagcbes da DIRF ao eSocial. Essas mudancas
impactam diretamente a rotina de gestdo de pessoas e exigem conhecimento técnico especializado
para evitar penalidades e promover a execucéo eficiente dos processos administrativos.

Os ministrantes do curso, Prof. Rodrigo Moraes e Prof® Renata Dorini, possuem ampla
experiéncia em eSocial aplicado ao setor publico, destacando-se como especialistas em rotinas
trabalhistas, seguranca e saude do trabalho, compliance e gestdo de cultura organizacional, o que
confere alta credibilidade a formacéo.

A participacdo do Diretor Geral de Recursos Humanos € essencial para garantir o
cumprimento das obrigagdes do eSocial, evitando autuagdes e multas que possam comprometer a
administracao publica. Desenvolver competéncias para a analise e gestdo das informacdes do eSocial
de maneira eficaz e segura. Melhorar as rotinas do Departamento Pessoal, assegurando a
conformidade e otimizando os processos de trabalho. Permitir que o Diretor Geral atue como
disseminador de informacGes técnicas para a equipe, reduzindo custos com consultorias externas e
fortalecendo a gestéo interna.

Portanto, a capacitacdo proporcionada por este curso é indispensavel para a modernizacgéo e
eficiéncia das praticas de gestdo de pessoas na administracdo publica, promovendo uma atuacdo mais
segura, &gil e alinhada as exigéncias normativas.

<

3.2. ESCOLHA DO FORNECEDOR (Art. 72, VI da Lei 14.133/2021):

A empresa contratada foi selecionada com base em critérios objetivos, sendo considerada
idonea e apta para a prestacdo dos servigos, sem qualquer restricdo que pudesse comprometer sua
qualificag&o.

Em pesquisa realizada em outros 6rgdos publicos, foi possivel constatar que a empresa citada
ja foi contratada por outros entes publicos, o que demonstra a confiabilidade na contratacao.

Além disso, a escolha recaiu sobre uma empresa do ramo especifico, garantindo que 0s
servicos sejam executados por profissionais especializados e com experiéncia comprovada na area.
Profissionais Responsaveis:

Prof. Rodrigo Moraes:
e Graduado em Direito pela PUC-PR;
e Pds-Graduado em Direito do Trabalho e Processo Trabalhista - Uninter;
e P06s-Graduando em Compliance, LGPD e AtualizacGes Trabalhistas - IEPREV;
e Orientador Trabalhista e Consultor de Empresas, com mais de 20 anos de atuagdo em rotinas
trabalhistas;
» Especialista em Gestdo Publica, Advogado e especialista em Layout do eSocial;
o Experiéncia como docente em diversas institui¢ces pelo Brasil;
e Atuou por 7 anos como Gerente de Controladoria - Controle Interno da FEAS - Fundagéo de

Atencdo a Saude de Curitiba;

« Especialista em eSocial na area Publica e Privada;

o Especialista em planilhas eletrdnicas e autor do curso "Excel para Departamento Pessoal/RH".
Prof. Renata Dorini:

o Professora Palestrante em Gestéo de Cultura;

o Consultora e Assessora na Implantacéo do eSocial para empresas, escritorios de contabilidade

e 6rgdos publicos;

e Graduada em Enfermagem;

MUNICIPIO
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o Po6s-Graduada em Enfermagem do Trabalho;

o Especialista em Seguranca e Medicina do Trabalho;

o Docente em MBA de Gestdo de Departamento Pessoal e Compliance Trabalhista;

o Integrante do Portfdlio de Palestrantes da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/SP;

e Autora dos e-books "Costurando SST no eSocial" e "Construindo SST no eSocial - Volume

1 e Volume 2" para Orgéos Publicos.

A experiéncia e qualificacdo dos profissionais envolvidos reforcam a idoneidade e a capacidade

técnica da empresa contratada, assegurando a exceléncia na prestacéo dos servicos contratados.

3.2.1. OS REQUISITOS DE HABILITACAO PREENCHIDOS PELO CONTRATADO (Art.
72,V da Lei 14.133/2021):

O contratado é empresa do ramo, com capacidade para prestacdo dos servicos conforme
solicitado, atendendo dessa forma, o interesse publico.

Diante disso, foi angariada a documentacdo abaixo da empresa, para comprovar sua condicdo
de habilitacdo no certame:
a) - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢bes, acompanhado de documentos de elei¢do
de seus administradores, que comprovem que o ramo de atividade da empresa é compativel com o
objeto da Licitacéo.
b) — Cartdo CNPJ da preponente, se for o caso, ou outro documento habil que comprove a capacidade
da mesma em prestar os servicos ou fornecer os objetos a serem contratados.
c) - Prova de regularidade perante aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
d) - Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual através da apresentacdo de Certiddo Negativa
de Débitos da sede da licitante;
e) - Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal através da apresentacdo de Certiddo Negativa
de Débitos do domicilio ou sede da licitante;
f) - Prova de regularidade perante 0 FGTS através de apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
expedida pela Caixa Econémica Federal;
g) - Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho através da Certiddo Negativa de Debitos
Trabalhistas (site www.tst.jus.br);
i) - Certiddo Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido — TCU, da empresa
participante, com data e expedicao inferior a 30 (trinta) dias a data de abertura do Processo Licitatorio.
Disponivel para ser emitida em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br;
J)- Declaracéo de inexisténcia de impedimentos (Anexo I1);
k) - Declaracdo de cumprimento de reserva de cargos (Anexo Il1).

3.3.  JUSTIFICATIVA DO PRECO (Art. 72, VIl da Lei 14.133/2021:

O valor da inscri¢éo corresponde a R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Destaque-se que 0s precos apresentados, constam do material anexo, demonstrando que o
valor aplicado esta dentro dos padrdes praticados pela contratada.

Nos termos do Art. 74, 111, "f" da Lei 14.133/2021, que dispensa a licitacdo para a contratacao
de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, a inexigibilidade de
licitacdo € plenamente aplicavel neste caso, dada a inviabilidade de competicdo em funcdo da
especializacdo e expertise demandadas para a realizacdo do treinamento. Tal contratacdo, portanto,
cumpre 0s requisitos legais, sendo vedada a inexigibilidade apenas para servigos de publicidade e
divulgacéo, o que néo se aplica a presente contratacao.

Diante disso, o valor se mostra como justa e adequado para a consecucéo do objeto.
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‘ 4. OBJETO:

Participagdo do Diretor Geral de Recursos Humanos no curso com o tema “Gestao do eSocial
na Administracdo Publica”, que sera realizado nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro de 2025 na cidade de
Floriandpolis /SC.

4.1 DESCRICAO DOS ITENS OBJETO:

Ite DESCRICAO[ QUANT | UND | VALOR | VALOR
m ESPECIFICACAO UNITARIO | TOTAL

1 | INSCRICAO NO CURSO COM
O TEMA “GESTAO DO
ESOCIAL NA 1 un | R$2.200,00 | R$ 2.200,00
ADMINISTRACAO PUBLICA”

41. PRAZO E FORMA DE EXECUC}AO:

4.1.1. O objeto da presente Inexigibilidade sera realizado nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro de 2025.
4.1.2. O objeto da presente Inexigibilidade sera realizado no Castelmar Hotel - Rua Felipe Schmidt,
1260, Centro, Floriandpolis - SC.

4.1.3. Demais informacdes, contendo a programacdo com o0s temas e palestrantes, se encontra
disponivel no anexo da programacéo.

S. CONTRATADA

51. META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
11.517.150/0001-93, Rua Tubalcain Faraco, n° 150, Sala 904 e 905, Centro, Tubardo /SC, CEP;:
88.701-150.

6. PRECO E FORMA DE PAGAMENTO:

6.1. O valor total contratado é R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), a ser pago por meio de
boleto em uma Unica parcela.

6.2. Quando inadimplente, e periodo compreendido entre as datas do adimplemento e a prevista
para 0 pagamento ndo for superior a quinze dias, o pagamento serd monetariamente atualizado, a
partir do dia de seu vencimento e até o de sua liquidacdo, segundo os mesmos critérios adotados para
a atualizacéo de obrigag@es tributarias do municipio de MONDAI, vigente na data de seu pagamento.
6.3. Em caso de irregularidades na emissdo do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
contado a partir da regularizacdo do mesmo.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1.  As despesas provenientes da contratacdo do objeto do presente Termo correrdo por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria do exercicio de 2025:

Entidade: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDAI
Orgéo: 04 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
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Unidade: 005 — Departamento de Material e Patrimonio

Acdo: 2.070 — Geréncia de Administracao Geral

Codigo Reduzido: 32

Modalidade de Aplicagéo: 3.3.90.00.00.00.00.00 — AplicacGes Diretas
Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 — Recursos Ordinarios

‘ 8. DA VIGENCIA: ’

8.1. O prazo de vigéncia do contrato decorrente deste procedimento licitatorio sera de 2 (dois)
meses, contados a partir da data da assinatura do instrumento contratual.

8.2. O contrato poderéa ser aditado ou prorrogado de acordo coma conveniéncia da Administracao
Pablica, observados os dispositivos da Lei Federal n°® 14.133/2021 e outras legislagdes pertinentes.

Q. DAS OBRIGAQOES DAS PARTES:

9.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Uma vez homologado o processo ou, conforme o caso, firmada a contratacdo, 0 Municipio se
obriga a:

9.1.1. Convocar a licitante para assinatura do Contrato ou retirar a Autorizagdo de Fornecimento, a
contar da notificacao.

9.1.2. Realizar, sempre que necessario, a vistoria dos servigos prestados.

9.1.3. Promover os apontamentos das ocorréncias relacionadas a execucao do contrato.

9.1.4. Realizar o recebimento dos servigos/produtos nas formas e condi¢Ges desta contratacao.

9.1.5. Fornecer a licitante todas as informacdes relacionadas com o objeto do presente Edital.

9.1.6. Efetuar o pagamento a licitante vencedora, na forma e prazos estabelecidos neste Edital e
Contrato a ser firmado entre as partes, procedendo-se a retencdo dos tributos devidos, consoante a
legislagéo vigente.

9.1.7. Dar a CONTRATADA as condicOes necessarias a regular execucdo do Contrato.

9.1.8. Zelar para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela licitante vencedora e para que
sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

9.1.9. Com excecédo do que dispde o art. 4° da Lei Federal n® 13.709/18, que trata da protecdo dos
dados pessoais, a CONTRATANTE se obriga a dar ciéncia prévia a CONTRATADA quando fizer
uso dos dados privados, sempre zelando pelos principios da minimizacéo da coleta, necessidade de
exposicdo especifica da finalidade, sem prejuizo da mera correcdo dos dados.

9.1.10. Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da CONTRATANTE com
objetivo de obter vantagem econémica de qualquer espécie, com excecao daquelas hipoteses previstas
no parégrafo 4° do art. 11 da Lei Federal n°® 13.709/18.

9.1.11. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais dos titulares,
pessoas naturais vinculadas a CONTRATANTE, sem prejuizo de qualquer responsabilidade,
admitindo-se o tratamento nas hipdteses de consentimento especifico e destacado por termo de
compromisso e ou nas hipéteses previstas no inciso Il a X do art. 7° da Lei Federal n® 13.709/18.

9.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.2. S&o obrigacbes da CONTRATADA, além de outras inerentes ou decorrentes da presente
contratacao:

9.2.1. Providenciar todos 0s recursos e insumos necessarios ao perfeito cumprimento do objeto
contratado, devendo estar incluidas no preco proposto todas as despesas com encargos fiscais,
encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, todos os tributos incidentes e demais encargos,
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inclusive beneficios, taxa de administracéo e lucro, ou seja, todos os custos diretos e indiretos, mesmo
0s nao especificados, necessarios ao perfeito fornecimento dos servicos pela CONTRATADA,;
9.2.2. Prestar os servicos ou fornecer os materiais em estrita conformidade com as disposicOes e
especificacdes do presente Edital, Termo de Referéncia, Contrato (quando existente), Proposta de
Precos apresentada e nas demais legislacdes aplicaveis a natureza do servigo contratado;
9.2.3. Assumir a responsabilidade de ordem administrativa, civel e penal, por atos ou omissées que
causem danos a Administracdo ou a terceiros, seja por culpa ou dolo, resultante do fornecimento do
objeto desta licitacdo;
9.2.4. Manter, durante toda a execucdo do presente objeto, compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas, todas as condicdes exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificacdo, na
contratacao direta;
9.2.5. Comunicar por escrito a CONTRATANTE qualquer problema ocorrido na execuc¢do do objeto
do contrato;
9.2.6. Atender aos chamados da CONTRATANTE, visando efetuar reparos em eventuais erros
cometidos na execucdo do objeto do contrato;
9.2.7. Nao subcontratar o objeto da presente licitacdo, sem o0 consentimento prévio da
CONTRATANTE, o qual, caso haja, sera dado por escrito;
9.2.8. Acatar a fiscalizacdo do objeto contratado, realizada pelo fiscal do contrato, que devera ter suas
solicitacOes atendidas imediatamente;
9.2.9. Promover, com a presenca de representante da CONTRATANTE, a verificacdo do
fornecimento efetuado, confirmando que os servigcos foram prestados adequadamente, conforme
previsdo contratual,
9.2.10. Adotar as providéncias necessarias para assegurar a satisfatoria execucdo do Contrato e 0s
fins a que se destina;
9.2.11. Verificar a qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados, procedendo a sua
substituicdo ou adequacdo as expensas proprias, quando ndo atenderem a qualidade, quantidade,
prazo e demais condicdes contratadas ou quando solicitado pela CONTRATANTE;
9.2.12. Prestar os servigos objeto deste Edital pelo valor consignado em sua proposta de precos
declarada vencedora, responsabilizando-se pelo pagamento de transportes, entrega dos produtos,
impostos e todo e qualquer encargo correlato ao fornecimento;
9.2.13. Efetuar a troca dos produtos entregues ou correcdo dos servigos prestados, objeto desta
licitacdo, que estiverem fora das especificagdes contidas na proposta, ou em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des, sem qualquer 6nus para o Municipio.
9.2.13.1. A inobservancia ao disposto acima implicara no ndo pagamento do valor devido a licitante
vencedora, até que ocorra a necessaria regularizacao.
9.2.14. A inadimpléncia da licitante vencedora ndo transfere ao Municipio de Mondai a
responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contratado.
9.2.15. ACONTRATADA néo poderé ceder os créditos, transferir a terceiros, nem subrogar direitos
e obrigacdes decorrentes do Contrato, sem o prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE.
9.2.16. Responder, independentemente de culpa, por qualquer dano pessoal ou patrimonial a
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, na execuc¢do do fornecimento objeto da licitacdo, ndo sendo
excluida, ou mesmo reduzida, a responsabilidade pelo fato de haver fiscalizagdo ou acompanhamento
pelo CONTRATANTE.
9.2.17. A contratada devera respeitar o prazo de garantia minima do objeto e as condicdes de
manutencdo e assisténcia técnica, conforme estabelecido pelo Anexo I, Termo de Referéncia do
Edital, ou quando da omisséo desta informacdo, de acordo com o Teoria Geral dos Contratos.
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9.2.18. A licitante deverd cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz.

9.2.18.1. Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA ficara obrigada a reparar quaisquer defeitos
relacionados a méa execugdo dos servicos objeto deste certame, sempre que houver solicitacdo, e sem
onus paraa CONTRATANTE.

9.2.20. Demais obrigacOes devem ser observadas junto ao Anexo |, Termo de Referéncia do Edital.

10. PENALIDADES:

10.1. O licitante/contratado, sera responsabilizado administrativa pelas infracdes descritas no art.
155 da Lei 14.133/2021.

10.2. No caso de pratica de qualquer infracdo prevista no art. 155 da Lei 14.133/2021, serdo
aplicadas as san¢des previstas no art. 156 da mesma lei.

11. FORO:

11.1. O foro competente para dirimir possiveis davidas, ap6s se esgotarem todas as tentativas de
composicao amigavel, e/ou litigios pertinentes ao objeto do presente Termo de INEXGIBILIDADE,
independente de outro que por mais privilegiado seja, serd o da Comarca de MONDAI/SC.

|12 LEGISLAGAO APLICADA:

12.1. Aplica-se a este Termo de INEXIGIBILIDADE, nos casos omissos, a seguinte legislacéo:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Constituicdo do Estado de Santa Catarina de 1989;

c) Lei Organica do Municipio de MONDAI;

d) Lei Federal n°® 14.133/2021;

e) Lei Federal n°® 4.320/64. Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

f) Lei Federal n° 8.078/90 - Cadigo de Defesa do Consumidor;

9) Lei Federal n° 10.406/02 - Codigo Civil Brasileiro;

h) Decreto-Lei n® 3.689/41 - Codigo de Processo Penal;

i) Lei Federal n° 7.210/84 - Lei de Execucdo Penal,

J) Lei Federal n® 12.846/13 - Lei Anticorrupgéo; e,

k) Lei Complementar Federal n°® 101/2000. Lei de Responsabilidade Fiscal.

)} Decretos Municipais n° 5.987, 5.988, 5.989, 5.990, 5.991, 5.992 e 5.993, de 4 de setembro de
2023.

13. DA AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

13.1. A vista da exposi¢do dos motivos acima, alicercado no respaldo legitimo do Art. 74, Inciso 1lI,
f, da lei n°® 14.133/2021, fica autorizada a contratagdo do respectivo objeto, adjudicado o presente
Processo Licitatério em favor da META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 11.517.150/0001-93 e por consequéncia determino a emissdo da Autorizagdo de
Fornecimento.

12.2. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado
e mantido a disposicao do publico em sitio eletronico oficial, conforme Art. 72, paragrafo unico, da
Lei Federal n°® 14.133/2021.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente termo de inexigibilidade sera publicado na sua integralidade, nos seguintes meios:

I - Portal Nacional de ContratagBes Publicas — PNCP, a partir da adocéo pelo Municipio (art. 176,
Il c/c p. . da Lei n° 14.133/2021);

I1-  P&gina do Municipio de Mondai - SC (www.mondai.sc.gov.br);

14.2. Teré seu extrato publicado no Diario Oficial dos Municipios — DOM)

Mondai/SC, 04 de fevereiro de 2025.

JULIANO DETTENBORN DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
ORDENADOR DE DESPESAS
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N° 014/2025
TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 003/2025

1. DO OBJETO

1.1 Participagdo do Diretor Geral de Recursos Humanos no curso com o tema “Gestao do eSocial
na Administracdo Publica”, que sera realizado nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro de 2025 na
cidade de Floriandpolis /SC.

1.2 Itens:

Ite DESCRIQAO[ QUANT | UND [ VALOR VALOR
m ESPECIFICACAO UNITARIO | TOTAL

1 INSCRICAO NO CURSO COM
O TEMA “GESTAO DO
ESOCIAL NA 1 un | R$2.200,00 | R$ 2.200,00
ADMINISTRACAO PUBLICA”

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A participacdo do Diretor Geral de Recursos Humanos no curso “Gestdo do eSocial na
Administragdo Publica”, que serd realizado nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro de 2025 na cidade de
Floriandpolis/SC, € essencial para atender as exigéncias legais e operacionais impostas pelo eSocial,
garantindo a conformidade das rotinas do Departamento Pessoal com as novas obrigacoes trabalhistas
e previdenciarias.

2.2. O eSocial, ja implantado nos 6rgdos publicos, tornou-se uma realidade irreversivel que demanda
capacitacdo técnica continua, especialmente em relacdo as suas fases obrigatorias. Este curso
abordara os principais pontos de atencdo, com foco na: 3% Fase: Envio da Folha de Pagamento,
obrigatdria desde agosto de 2022; 42 Fase: Eventos de Seguranca e Saude do Trabalhador (SST),
obrigatoria desde janeiro de 2023.

2.3. Além disso, serdo discutidas as atualizacdes mais recentes, como o FGTS Digital, eventos de
Processo Trabalhista e a incorporagdo das informagcbes da DIRF ao eSocial. Essas mudancas
impactam diretamente a rotina de gestdo de pessoas e exigem conhecimento técnico especializado
para evitar penalidades e promover a execucéo eficiente dos processos administrativos.

2.4. Os ministrantes do curso, Prof. Rodrigo Moraes e Prof® Renata Dorini, possuem ampla
experiéncia em eSocial aplicado ao setor publico, destacando-se como especialistas em rotinas
trabalhistas, seguranca e saude do trabalho, compliance e gestdo de cultura organizacional, o que
confere alta credibilidade a formagao.

2.5. A participacdo do Diretor Geral de Recursos Humanos é essencial para garantir o cumprimento
das obrigacOes do eSocial, evitando autuacfes e multas que possam comprometer a administracao
publica. Desenvolver competéncias para a analise e gestdo das informacdes do eSocial de maneira
eficaz e segura. Melhorar as rotinas do Departamento Pessoal, assegurando a conformidade e
otimizando os processos de trabalho. Permitir que o Diretor Geral atue como disseminador de
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informacg0es técnicas para a equipe, reduzindo custos com consultorias externas e fortalecendo a
gestdo interna.

2.6. Portanto, a capacitacdo proporcionada por este curso é indispensavel para a modernizagéo e
eficiéncia das praticas de gestdo de pessoas na administracdo publica, promovendo uma atuacdo mais
segura, &gil e alinhada as exigéncias normativas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO.

3.1. A solucdo proposta € a participacdo do Diretor Geral de Recursos Humanos no curso com o tema
“Gestao do eSocial na Administragdo Publica”, que sera realizado nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro
de 2025 na cidade de Florianopolis /SC.

3.2. O objetivo da participagdo é proporcionar ao gestor a capacitacdo necessaria para lidar com as
exigéncias legais e operacionais do eSocial, assegurando a conformidade das rotinas trabalhistas e
previdenciarias no &mbito da administracdo publica.

3.3. Essa capacitacdo permitird ao Diretor Geral de Recursos Humanos aprimorar sua expertise
técnica, otimizando os processos internos e reduzindo riscos de autuacGes e multas por nao
conformidade. Além disso, o curso possibilitara que o gestor atue como multiplicador do
conhecimento adquirido, compartilhando informacdes com a equipe e fortalecendo a gestdo interna
de pessoas.

3.4. Dessa forma, a solucdo busca garantir que o municipio atenda as obrigacdes legais de maneira
eficiente, promovendo uma gestdo publica moderna, agil e em conformidade com as normas vigentes.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO.

4.1. Para que a contratacdo ocorra de forma satisfatdria é necessario que a empresa cumpra com todas
as exigéncias previstas no termo de inexigibilidade e que desempenhe atividade pertinente ou
compativel com o objeto deste certame

4.2. Por tratar-se de hipétese de inexigibilidade de licitacdo, buscou-se a contratacdo de empresa do
ramo, atendendo o interesse e necessidade publica da contratagéo.

5. EXECUCAO DO OBJETO:

5.1. O objeto da presente Inexigibilidade sera realizado nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro de 2025.
5.2. O objeto da presente Inexigibilidade sera realizado no Castelmar Hotel - Rua Felipe Schmidt,
1260, Centro, Florianépolis - SC.

5.3. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razdes
respectivas para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado.

5.4. Os servigos entregues que ndo estiverem dentro das especificacdes deverdo ser substituidos pela
licitante vencedora, sem qualquer 6nus a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da comunicacéo do fato, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas no Edital.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo e a fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no Decreto
Municipal 5.988/2023, que “Regulamenta as fun¢des do agente de contratacdo, da equipe de apoio e
da comissdo de contratacdo, suas atribui¢des e funcionamento, a fiscalizacao e a gestdo dos contratos,
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e a atuacdo da assessoria juridica e do controle interno no ambito do Municipio de Mondai/SC, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021”.

6.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

6.3. O fiscal do contrato acompanharé a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo.

6.4. O fiscal do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados. 6.5. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do
contrato emitira notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

6.6. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, 0
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.8. O fiscal do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.
6.9. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

6.10. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo (a) responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagOes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.1.2. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.1.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
7.2. O pagamento sera efetuado em até 30 dias apds confirmado o recebimento a aceite da secretaria
requisitante da Nota Fiscal, em moeda corrente nacional.

7.2.1. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal esta preenchida
identificando o nimero do processo licitatorio, nimero da autorizacdo de fornecimento ao qual esta
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vinculada, descrigdo completa conforme a autorizacdo de fornecimento (objeto, quantidade, marca e
demais elementos que permitam sua perfeita identificagdo), bem como informar os dados de CNPJ
da licitante vencedora, endereco, nome da contratada, dados bancérios na qual sera efetuado o
deposito para 0 pagamento do objeto.

7.2.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, sem 6nus ao contratante.

7.2.3. Conforme decreto municipal 5.890/2023, e IN RFB n° 1.234/2012, a partir de 01/06/2023
TODAS AS EMPRESAS ESTAO OBRIGADAS A DESTACAR O IMPOSTO DE RENDA nas
notas fiscais emitidas. OBS: ndo estardo sujeitas a retencdo de IR as pessoas juridicas optantes pelo
SIMPLES NACIONAL e MELI.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os requisitos de habilitacdo juridica, fiscal,
econdmico-financeira e qualificagdo técnica previstos no termo de inexigibilidade.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

9.1. O valor para a contratacéo é de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

9.2. Vislumbra-se que tal valor € compativel com o praticado pelo mercado correspondente, visto
que realizada justificativa pelo responséavel pelo Departamento de Engenharia.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

Entidade: 01 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDAI

Orgdo: 04 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Unidade: 005 — Departamento de Material e Patrimonio

Acéo: 2.070 — Geréncia de Administragéo Geral

Cddigo Reduzido: 32

Modalidade de Aplicagéo: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicacdes Diretas
Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 — Recursos Ordinarios

11. DO CONTRATO/INSTRUMENTO EQUIVALENTE.

11.1. Por ser uma compra de baixo valor e entrega imediata, optou-se pela ndo celebracéo de Contrato,
sendo o0 mesmo substituido pela Autorizacdo de Fornecimento/Nota de empenho, sendo que todas as
disposicBes nesse presente termo vinculam as partes.

FABIO KRONE

Mondai/SC, 04 de fevereiro de 2025. 9 vb pocumento assinado digfaimente

Data: 05/02/2025 13:20:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FABIO KRONE
Diretor Geral de Recursos Humanos
Responsavel pela Formalizagdo da Demanda
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ANEXO Il

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

, inscrito no CPF/CNPJ n° , DECLARA
que ndo incorre nas vedagOes previstas na Lei n° 14.133/2021, assumindo a responsabilidade de
comunicar imediatamente a Administracdo Publica no caso de incorrer:

a)  Agente publico de 6rgédo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as
situacBes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria (art. 9°, § 1°);
b)  Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacao versar sobre obra, servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados, sendo
que equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico
(art. 14, 1 c/c § 3°);
c)  Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios (art. 14, Il). Equiparam-se aos autores do projeto as
empresas integrantes do mesmo grupo econémico (art. 14, § 39);
d) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta (art. 14, 111);
Obs. 1: Este impedimento também é aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante (art. 14, § 3°).
e)  Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, 1V);
f)  Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 — Dispde sobre as Sociedades por Agoes, concorrendo entre si (art. 14, V),
g) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista (art. 14, \V1);
h)  Em licitacdes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
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internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades
ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021 (art. 14, § 5°);

i) E impedida a empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais de um
consorcio ou de forma isolada (art. 15, 1V);

j)  Durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar cbnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na
fiscalizac@o ou na gestdo do contrato (art. 48, p. 0.);

k)  Vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 122,
§39).

Por ser expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaracéo, sob pena
do art. 299 do Codigo Penal.

(LOCAL), (DATA).

(NOME COMPLETO — CNPJ/CPF)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS

, inscrito no CPF/CNPJ n° , DECLARA,
nos termos do art. 63, 1V, da Lei n® 14.133/2021, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

Por ser expressédo da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaracéo, sob pena
do art. 299 do Cddigo Penal.

(LOCAL), (DATA).

(NOME — CNPJ/CPF)
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ANEXO V

MODELO EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

MUNICIPIO DE MONDAI - SC

PROCESSO LICITATORIO N° 014/2025
TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 003/2025

O Municipio de Mondai — SC, com sede administrativa a Av. Laju, 420, Centro, a partir do Secretério
de Administracdo e Fazenda, Ordenador de Despesa, torna publico a Inexigibilidade de Licitacéo,
oriunda do Processo Administrativo n°. 014/2025, IL n° 003/2025 e, com fulcro no Art. 74, Inciso IlI,
f da Lei n° 14.133/2021, conforme segue:

OBJETO: Participacdo do Diretor Geral de Recursos Humanos no curso com o tema “Gestdo do
eSocial na Administragdo Publica”, que sera realizado nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro de 2025 na
cidade de Floriandpolis /SC.

CONTRATADA: META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
11.517.150/0001-93.

VALOR: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Mondai/SC, Data

Documento assinado digitalmente

“b JULIANO DETTENBORN DE OLIVEIRA
g Data: 05/02/2025 10:34:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JULIANO DETTENBORN DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
ORDENADOR DE DESPESAS
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