ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDAI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2025.

O Prefeito de Mondai, Estado de Santa Catarina Sr. ELIZANDRO MAINARDI, no
uso de suas atribuicdes legais nos termos da Lei Municipal n. 3.196 de 22 de dezembro de
2006, e da Lei Orgénica do Municipio e suas atualizagoes,

CONSIDERANDO a necessidade temporéria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO que o Concurso Publico n. 050.2024 da Prefeitura Municipal de Mondai,
conforme Decreto de Homologacdo Do Resultado Final n. 6.272 de 11 de outubro de 2024,
ndo apresentou candidatos aprovados para o cargo de Psicologo Educacional;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de profissional para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Educacdo até a realizacao de novo concurso publico;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.935, de 2019, que determina a presenca de psic6logos nas
unidades escolares;

CONSIDERANDO a vacancia do cargo devido a exoneracdo do profissional anterior em
outubro de 2024;

CONSIDERANDO a disposicao do artigo 37, inciso Il e IX da Constituicdo Federal,

Torna publico aos interessados que se encontram abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de Psicélogo Educacional, regendo-se o
certame pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO I - DO CARGO/FUNCAO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga para o nivel e vencimento
inicial disposto no Quadro Geral do Poder Executivo Municipal atualmente existente, para
prover 01 (uma) vaga de Psiclogo Educacional e para compor cadastro de reserva.

1.2 A vaga serd preenchida em carater temporario — ACT, para atuar junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, com prazo maximo de contratacdo de 6 (seis) meses, periodo
necessario para a realizagdao de novo concurso publico.

1.3 Quadro de vaga:
1 (0]
Cargo/Funcao Ver_1c_|rr_1ento N° de Car,gz_a Escolaridade
inicial Vagas | Horaria

Nivel Superior em Psicologia

Psicologo R$ 7.339 99* 01+ 20,30,40 com especializacao. (Pds-

Educacional R CR** h/sem Graduacdo, Mestrado ou

Doutorado) em Psicopedagogia

ou Psicologia Educacional e




registro no Conselho Regional
de Psicologia.

Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo CNH categoria "B".

* Salario referente carga horéria de 40H
** Cadastro de Reserva

1.4

- A vaga seré para cargo publico, sendo regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos e

vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

CAPI'TU LO I-A - DAS ATRIBUICOES DO CARGO
PSICOLOGO EDUCACIONAL:

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteudo
ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;
Coordenar servicos de Psicopedagogia em unidades escolares;

Realizar diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumento
e técnicas proprios de Psicopedagogia;

Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem;
Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas objetivando a identificacdo, a
compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;

Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relacdo ao sistema educacional, as
técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na
definicdo de técnicas de educacéo;

Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual,
emocional e social do individuo;

Realizar intervencdo psicopedagdgica visando a solucdo dos problemas no processo de
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicao de ensino;

Participar da dinamica das relacbes da comunidade educativa a fim de favorecer o
processo de integracao;

Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja
instalado e na sua prevencao;

Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragdo de projetos;

Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos
usuarios;

Promover orientacfes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e
grupos;




15. Estabelecer uma investigacdo que permite levantar uma série de hipoteses indicadoras das
estratégias capazes de criar a intervencdo que facilite uma vinculacgdo satisfatoria ou mais
adequada para a aprendizagem;

16. Trabalhar a postura, a disponibilidade e a relagdo com a aprendizagem, afim de que o
aluno torne-se 0 agente de seu processo, aproprie-se do seu saber, alcancando autonomia
e independéncia para construir seu conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta
autovalorizacao;

17. Contribuir com uma visao mais integrada da aprendizagem, possibilitando a reconducao e
integracdo do aluno na dindmica escolar facilitadora de seu desenvolvimento;

18. Contribui na deteccdo de problemas de aprendizagem do aluno, atendendo-o em suas
necessidades e permitindo sua permanéncia no ensino regular;

19. Atuar utilizando instrumental especializado, sistema especifico de avaliacdo e estratégias,
capazes de atender o aluno e sua individualidade, auxiliando em sua producédo escolar e
para além dela, colocando-os em contato com suas reagdes, diante da tarefa e dos
vinculos com o objeto do conhecimento;

20. Promover: o levantamento, a compreensao e andlise das praticas escolares e suas relacbes
com a aprendizagem, o apoio psicopedagdgico a todos os trabalhos realizados no espacgo
da escola, a ressignificacdo da unidade ensino/aprendizagem, a partir das relagdes que o
sujeito estabelece entre 0 objeto de conhecimento e suas possibilidades de conhecer,
observar e refletir, a partir das informacdes que j& possui, a prevencdo de fracassos na
aprendizagem e a melhoria da qualidade do desempenho escolar;

21. Propiciar aos educadores conhecimentos para: a reconstrucdo de seus proprios modelos
de aprendizagem, de modo que, ao se perceberem também como "aprendizes"”, revejam
seus modelos de ensino, a identificacdo das diferentes etapas do desenvolvimento
evolutivo dos alunos e compreensdo de sua relacdo com a aprendizagem, o diagndstico
do que é possivel ser melhorado no préprio ambiente escolar e do que precisa ser
encaminhado para profissionais fora da escola, a percepcdo de como Sse processou a
evolucdo dos conhecimentos na histéria da humanidade, para compreender melhor o
processo de construcdo de conhecimentos dos alunos, as intervengdes para a melhoria da
qualidade do ambiente escolar e a compreensdo da competéncia técnica e do
compromisso politico presentes em todas as dimensdes do sujeito;

22. Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

23. Executar demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico;

24. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
destacadas pelo Municipio ou por designacdes de chefias superiores.

CAPITULO 11 - DAS INSCRICOES




2.1 As inscricOes estardo abertas no periodo de 24/02/2024 a 04/03/2024, das 8h as 11h e das
13h30min as 17h, nas dependéncias do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.
2.2 A inscricdo no presente Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e
aceitacdo pelo candidato das condiges estabelecidas neste Edital.

2.3 Séo condigdes para inscri¢éo:

2.3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.3.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.3.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da
posse.

2.3.5 Possuir registro ativo no Conselho Regional de Psicologia.

2.3.6 Cumprir as determinacges deste Edital.

2.4 As inscri¢des serdo gratuitas.

CAPITULO 11l - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

3.1 As inscricOes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal em até 2 (dois) dias Uteis apos o
encerramento do prazo, com publicacdo no Diario Oficial dos Municipios (DOM) e no site
oficial do ente publico (mondai.sc.gov.br).

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1 As Provas serdo de titulos, valendo 10,00 (dez) pontos.
4.2 Prova de Titulos:

PROVAS PESO

1
» Prova de Titulos 10

4.2 — Prova de Titulos para os cargos do certame - Valendo 10,00 (dez) pontos, sendo
considerados titulos para efeito desta Prova Seletiva:

N° de Valor do Total
UieHe Titulos Titulo
Doutorado na area de Psicologia 01 20 20
Educacional/Psicopedagogia/Neuropsicologia ’ '
Mestrado na area de  Psicologia 01 15 15

Educacional/Psicopedagogia/Neuropsicologia

Pds-Graduacao concluida na &rea de
Psicologia e 01 1,0 1,0
educacional/Psicopedagogia/Neuropsicologia

Pés-Graduacdo em qualquer area da

psicologia 01 0,5 0,5

Experiéncia profissional comprovada em

Psicologia Educacional (por ano completo) 05 0,5 2,5

Certificado de capacitacdo em aplicagdo de
testes psicologicos e de aprendizagem nos 02 0,5 1,0
altimos 5 anos (minimo 40h)*

Cursos de aperfeicoamento na area 03 0,5 1,5




educacional de no minimo 40h nos ultimos 5
anos**

TOTAL 14 10,00 10,00

TOTAL | 14 [| 10,00

*A data para contagem do periodo de cursos exigido sera a da publicacdo do edital;
** A data para contagem do periodo de cursos exigido serd a da publicacdo do edital;

4.3 Da prova de Titulos:

a) As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscricéo,
juntamente com a original para conferéncia (ficardo retidas somente as copias).

b) Os Titulos serdo relacionados em formulario proprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscricao.

c) Somente serdo aceitas inscricdes com documentacdo completa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formuléario e a entrega de todos os
documentos necessarios. Nao cabera aos servidores do setor de Recursos Humanos a
conferéncia dos documentos durante o processo de inscricdo ou o preenchimento de
formularios para o candidato.

4.4. Da inscricdo para pessoa com deficiéncia (PCD):

a) Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente
certame, concorrendo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, sendo-lhes
reservados 5% das vagas a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o
disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto n.° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e Decreto n.° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

b) Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd observado o disposto no
artigo 4° do Decreto n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

c) Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica
assegurada a pessoa com deficiéncia a 20? vaga de cada cargo/funcdo e apds, a vaga 402, 602 e
assim sucessivamente.

d) O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa
condicdo devera, no ato da realizacdo da sua inscri¢do, escolher a modalidade de concorréncia
como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente.

e) O laudo médico devera conter:

- Identificacdo do candidato;

- Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emisséo;

- Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

CAPITULO V - DO CASO DE EMPATE

5.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que:
a) Tiver maior idade;

b) Obtiver maior pontuagéo nos titulos de maior valor;



c) Sorteio pablico.

CAPITULO VI - DA NOTA FINAL E VALIDADE

6.1 Sera publicada a relagdo das notas de todos os candidatos em lista nominal, na ordem
decrescente de acordo com a nota final obtida, até 2 (dois) dias apds o encerramento das
inscri¢oes.

6.2 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 6 (seis) meses, podendo ser
rescindido antecipadamente em caso de aprovacao de candidatos em novo concurso publico
para 0 mesmo cargo.

CAPITULO VII

7.1. Poderdo ser interpostos recursos a respeito da avaliacédo e classificacdo dos inscritos no
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicacdo do resultado final.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos presencialmente no Departamento de Recursos
Humanos, ou por meio do e-mail rh@mondai.sc.gov.br.

7.3. O julgamento dos recursos sera efetuado por comissdo a ser designada por portaria apos a
publicacdo do presente edital, a qual devera possuir ao menos 2 (dois) servidores efetivos,
devendo analisar os recursos interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis.

7.4. Da avaliacdo realizada pela comissdo, podera ser interposto recurso a Autoridade
Municipal, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, devendo eventual recurso ser julgado no mesmo
prazo de interposicao.

7.5. No ato da interposi¢do de recursos, deverad o candidato apresentar contato telefonico e e-
mail para ser cientificado da decis&o.

CAPITULO VIII - DA ADMISSAO

8.1 No ato da admissdo do candidato, serdo exigidos os seguintes documentos:

8.1.1 Cépia legivel da Carteira de Identidade (RG)

8.1.2 Copia legivel do CPF

8.1.3 Cdpia legivel do Titulo de Eleitor

8.1.4 Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino)

8.1.5 Cépia legivel do comprovante de voto da Gltima eleicdo, ou justificativa da Justica
Eleitoral

8.1.6 Cdpia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungédo

8.1.7 Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso

8.1.8 Declaragéo de bens, na forma da Lei

8.1.9 Apresentar declaragdo das funcdes publicas que exerce

8.1.10 Atestado de Saude Ocupacional

8.1.11 Carteira de Trabalho e inscri¢do no PIS/PASEP

8.1.12 Certidé@o de nascimento dos filhos, carteira de vacinagéo para menores de 7 anos
8.1.13 Certiddo de antecedentes criminais atualizada

8.1.14 Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia

8.1.15 Demais documentos que o setor de pessoal solicitar

8.2. Ndao héa previséo de realizacdo de curso de formacdo profissional para os candidatos.


mailto:rh@mondai.sc.gov.br

As publicaces sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas no Diario

Oficial dos Municipios (DOM), no site oficial do municipio no endereco:
https://mondai.sc.gov.br/concursos-publicos/.

Mondai — SC, 24 de fevereiro de 2025.

ELIZANDRO MAINARDI
Prefeito Municipal


https://mondai.sc.gov.br/concursos-publicos/

