ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDAI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2016
O Prefeito Municipal de Mondai, Estado de Santa Catarina, em Exercicio Sr. VALMOR CEMIN,
no uso de suas atribuicoes legais nos termos da Lei Complementar n? 18 de 28 de novembro
de 2006, e da Lei Organica do Municipio e suas atualiza¢des, faz saber que fara processo
seletivo simplificado para cadastro de reserva, para admissdao em carater temporario, com
objetivo de suprir eventuais afastamentos, para atender necessidades de interesse publico do
Municipio de Mondai, para a fung¢do abaixo delineada.

CAPITULO I

1- DO CARGO/FUNCAO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n? 0491/2016.

1.2 O Processo Seletivo destina-se para cadastro de reserva de vaga para o nivel e vencimento
inicial disposto no Quadro Geral do Poder Executivo Municipal atualmente existente.

1.3 O prazo do contrato sera para o periodo necessario, ndo podendo se estender por mais de
02 (dois) anos.

1.4 A vaga destina-se ao preenchimento do cargo/funcao abaixo delineada, em carater
temporario - ACT, e devera ser preenchida por candidato que disponha da escolaridade
minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo/funcao descrita.

1.5 A vaga disponibilizada € a constante do quadro abaixo, para cadastro de reserva.

1.6 - A vaga abaixo serd para cargo publico, regido pelo Regime Juridico Estatutario e
vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

~ Vencimento Ne de Carga .
Cargo/Funcao . . 82 Escolaridade
inicial Vagas | Horaria
Portador de Diploma de Curso
Enfermeiro 397061 CR* 40 Superior de Enfermagem.
T hs/sem. | - Registro Profissional no Conselho de
Classe.

*Cadastro de Reserva

CAPITULO II

2 - DAS INSCRICOES

2.1- As inscrigOes estardo abertas no periodo de 17 de outubro de 2016 a 21 de outubro de
2016, das 8h as 11h e das 13h30min as 17h, nas dependéncias de Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Mondai - SC.

2.2 - A inscricdo no presente Processo de Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e
aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3 - Sao condic¢des para inscricao:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicao
Federal;

2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.3.4 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais.




2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da
posse ao cargo;

2.3.7 - Cumprir as determinag¢des deste Edital.

CAPITULO III

3 - DA HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal, no prazo de até 2 (dois) dias
uteis, ap0s o encerramento das inscrigdes e publicadas em documento afixado em mural
proprio, na Prefeitura Municipal de Mondai.

CAPITULO IV

4- DAS PROVAS:

4.1 - Prova de Titulos para o cargo de Enfermeiro - Valendo 10,0 (dez) pontos, sendo
considerados titulos para efeito deste Processo Seletivo:

Titulos Valor Un. Valor Max.
(PONTOS) (PONTOS)
Até 6 meses - 1,0 pt
Experiéncia Profissional no &mbito da funcido Acima de 6 meses a 1 ano-2,0pt 5,0 pontos
pretendida Acima de 01 a 02 anos -3,0 pt ’

Acima de 02 anos - 5,0 pt

Pos- Graduacdo em Saude Coletiva/ Satude da

Familia (Concluida) 1,5 pontos 1,5 pontos
P6s-Graduacdo na area pretendida (Concluida) 1,0 ponto 1,0 ponto
Cursos de Aperfeicoamento na fung¢ao

pretendida (com carga horaria igual ou 0,5 pontos 2,0 pontos

superior a 40 horas)

Participacdo em eventos cientificos na area da
saude (com carga horaria igual ou superior a 0,25 pontos 0,5 pontos
oito horas)

4.1.1. Para comprovagdo da experiéncia profissional, na fun¢do pretendida, o candidato
devera apresentar a documentacdo referente a uma das seguintes opg¢des:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional na fun¢do ao qual concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado, declaragao ou certiddo de tempo de servico, em
papel timbrado, expedida pelo Setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgao, informando o
periodo com a data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando a fungdo
desenvolvida;

c) Atestado ou declaracdo, no caso de profissional auténomo, informando o periodo e a
espécie do servico realizado, assinado pelo proprio profissional, acompanhada da cépia dos
documentos de pagamento da previdéncia social de ISS ou de guia de pagamento autdnomo
(RPA) ou recibo de prestacao de servigos com CNP] do contratante.



4.2. A carga horaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.

4.3. Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados as especializagdes de P6s-Graduagdo, somente serdo validos com
apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusao da Instituicdo de Ensino.

b) As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigao
para o processo seletivo, juntamente com a original para conferéncia, (ficarao retidas somente
as copias).

c) Curso de atualizacdo nas areas de Enfermagem, somente serdo considerados se realizados
no periodo de 2014, 2015, 2016.

d) Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscrigao.

CAPITULO V

5 - DA CORRECAO E ANALISE DOS TiTULOS:

5.1 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo dos pontos o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.mondai.sc.gov.br.

6 - RECURSOS:

6.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos cabe recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia, sendo este o primeiro dia util subseqiiente ao da
publicacao do resultado.

6.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

6.1.2 Sera possibilitada contagem de pontos na prova titulos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

6.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatdria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

6.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serid encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdao devera ser motivada.

7 - NO CASO DE EMPATE:

7.1 Mais idade.
7.2 Maior tempo de experiéncia.
7.3 Maior nota na soma dos titulos.

8 - DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao.

8.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, que sera de 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo.



CAPITULO VI

09 . DA ADMISSAO:

09.1 - No ato da admissao do candidato, serdo exigidos os seguintes documentos:

09.1.1 - Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

09.1.2 - Copia legivel do CPF

09.1.3 - Copia legivel do Titulo de Eleitor.

09.1.4 - Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

09.1.5 - Copia legivel do comprovante de voto da ultima elei¢do, ou justificativa da Justica
Eleitoral.

09.1.6 - Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcgao.

09.1.7 - Cépia de Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

09.1.8 - Habilitacdo profissional mediante o registro no érgdo de classe, se for exigido para a
funcao.

09.1.9 - Declaragao de bens, na forma da Lei.

09.1.10 - Apresentar declaracdo das fun¢des publicas que exerce.

09.1.11 - Atestado de Saude Ocupacional

09.1.12 - Carteira de Trabalho e inscricao no PIS/PASEP, se possuir.

09.1.13 - Certiddo de nascimento dos filhos, carteira de vacinacdo para menores de 7 anos;
09.1.14 - Demais documentos que o setor de pessoal solicitar.

As publicag¢des sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa, no
mural publico da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico www.mondai.sc.gov.br.

Mondai - SC, 14 de outubro de 2016.

VALMOR CEMIN
Prefeito Municipal de Mondai
em Exercicio


http://www.mondai.sc.gov.br/

ANEXO1
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDAI- SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 011/2016

NOME: INSCRICAO:
FUNCAO: ENFERMEIRO TELEFONE:
QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:
Titulos Valor Un. Valor Max. Total
(PONTOS) (PONTOS) (PONTOS)
Até 6 meses - 1,0 pt
Experiéncia Profissional no ambito da fung¢io Acima de 6 meses a 1 ano-2,0pt 5,0 pontos
pretendida Acima de 01 a 02 anos -3,0 pt ’
Acima de 02 anos - 5,0 pt
Po6s- Graduacgdo em Saude Coletiva/ Satude da
Familia (Concluida) 1,5 pontos 1,5 pontos
P6s-Graduacio na area pretendida (Concluida) 1,0 ponto 1,0 ponto
Cursos de Aperfeicoamento na funcao
pretendida (com carga horaria igual ou superior 0,5 pontos 2,0 pontos
a 40 horas)
Participagdo em eventos cientificos na area da
saude (com carga horaria igual ou superior a 0,25 pontos 0,5 pontos
oito horas)

1. Para comprovacgao da experiéncia profissional, na fun¢do pretendida, o candidato deverd apresentar a documentagao
referente a uma das seguintes opg¢des:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia
profissional na fun¢do ao qual concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado, declaragio ou certidao de tempo de servigo, em papel timbrado, expedida
pelo Setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgdo, informando o periodo com a data de admissdo e desligamento, se
for o caso, especificando a fun¢do desenvolvida;

c) Atestado ou declaragdo, no caso de profissional autonomo, informando o periodo e a espécie do servico realizado,
assinado pelo préprio profissional, acompanhada da c6pia dos documentos de pagamento da previdéncia social de ISS ou
de guia de pagamento auténomo (RPA) ou recibo de prestacdo de servicos com CNPJ do contratante.

1.2. A carga horaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.

2. Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados as especializagdes de Pds-Graduacgio, somente serdo validos com apresentagdo de diploma ou
certificado de Conclusao da Institui¢cao de Ensino.

b) As cépias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo para o processo seletivo,
juntamente com a original para conferéncia, (ficarao retidas somente as copias).

c) Curso de atualiza¢do nas areas de Odontologia e saide, somente serdo considerados se realizados no periodo de 2014,

2015, 2016.

Assinatura -Resp.pela Inscrigao Assinatura do Candidato

ANEXO IV- FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDAI- SC

PROCESSO SELETIVO - EDITALN2011/2016
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

N de cdpias deixas: Pontuacao: __ Ass.Resp.Inscricao



ANEXO 11

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°011/2016
PORTARIA DA COMISSAO ORGANIZADORA

PORTARIA N2. 0491 DE 13 DE OUTUBRO DE 2016.
Nomeia Comissdo de Processo Seletivo Simplificado

O PREFEITO MUNICIPAL de Mondali, Estado de Santa Catarina, em Exercicio VALMOR CEMIN,
no uso das atribuic¢des legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica, resolve;

Designar: MARISA WUNSCH PITTELKOW, DECIO JOSE MACHRY e MARISA
ROSANE MULLER BACK, servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no
municipio, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a
Administracao para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo, instaurado através do
Edital n®.011/2016.

Compete a Comissdo: avaliar as inscrigdes dos candidatos, verificarem quanto a
publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a prestacdo das provas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao podera ainda,
requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias
para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacao do chefe do Executivo Municipal.

As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Municipio de Mondai, em 13 de outubro de 2016.

VALMOR CEMIN
Prefeito Municipal de Mondai
em Exercicio



