Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDAI

Avenida Laju, n° 420, Centro, Mondai/SC
CEP 89893-000 - Fone/Fax (49) 3674 3100 - CNP] 83.028.415/0001-09
Site: www.mondai.sc.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A ADMISSAO DE SERVIDOR PARA O QUADRO DE SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE MONDAI, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito de Mondai, Estado de Santa Catarina Sr. VALDIR RUBERT, no uso de suas atribui¢des legais
nos termos da Lei Complementar n? 18 de 28 de novembro de 2006, Lei Municipal n? 3.195 de 22 de
dezembro de 2006, Lei Municipal n? 3.196 de 22 de dezembro de 2006, e Lei Organica do Municipio,
TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscricées ao Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio de Mondai, a seguir relacionada, vinculado
ao Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para atender necessidades de
excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicoes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso II, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Complementar n? 18 de 28 de novembro de 2006, Lei
Municipal n2 3.195 de 22 de dezembro de 2006, Lei Municipal n? 3.196 de 22 de dezembro de 2006 e
Lei Organica do Municipio e demais legisla¢des vigentes.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Mondai - SC, e executado pela Associagao dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre Aurélio Canzi, n? 1628, Sao Miguel do Oeste
- SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes
relativas ao Concurso Publico serao publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Mondai - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

1.1.4. A inscricao no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condi¢des estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo
mencionada no edital e demais determinagdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que
possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos
para o cargo por ocasido da nomeacdo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacao Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicao do candidato no site:
www.mondai.sc.gov.br

1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da publicagdo de
sua homologacido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administra¢dao Municipal.
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1.1.6. Sao condigdes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obrigacoes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obriga¢des do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao na data da admissdo e
provimento ao cargo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva e Pratica.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacio:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo
a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

Carga .
o

Funcao N Vencto | Horaria Escolaridade Tipo de

Vagas Prova

semanal

Possuir certificado de conclusdo do
Advogado CR* | 4.691,87 | 30 horas ensino superior + Registro na Objetiva
Ordem dos Advogados do Brasil.
Profissional com nivel superior
completo, com habilitacdo em
Assistente Social CR* 4.691,87 | 40 horas Servico Social, e registro no Objetiva
respectivo orgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Possuir certificado de conclusao do
ensino superior + Registro no

Contador CR* 4.691,87 | 40 horas Conselho Regional de Objetiva
Contabilidade.
Possuir certificado de conclusio do
Dentista CR* | 6.208,55 | 40 horas ensino superior + Registro no Objetiva

Conselho Regional de Odontologia.
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Possuir certificado de conclusao do
ensino superior + Registro no
Conselho Regional de
Nutricionistas.
Profissional com nivel superior
completo, com habilitacao em
Psicologo CR* | 4.691,87 | 40 horas | Psicologia, e registro no respectivo | Objetiva
orgao fiscalizador do exercicio
profissional.

Possuir certificado de conclusdo do
ensino superior nas areas de
Engenharia, Administragao,
Contabilidade, Direito e Economia,
devidamente registrado no 6rgao
competente e nos 6rgaos
fiscalizadores da profissao
respectiva.

Fiscal da Fazenda | CR* | 2.386,21 | 40 horas Possulr certlfl'cado d,e .conclusao do Objetiva

ensino médio.
As_sistente. 04 + 174547 | 40 horas Possuir certifi_cado d,e _concluséo do Objetiva
Administrativo CR* ensino médio.
Possuir certificado de conclusao do
CR* 1.745,47 | 40 horas | ensino médio + Curso Técnico na Objetiva
area.
Operador de 02 + Ser alfabetizado e possuir Carteira
Maquinas CR* 1.745,47 | 40 horas Nacional de Habilitagcdo para o
(CNH Categoria AC) cargo de Motorista - Categoria AC.
*CR: Cadastro de Reserva.

Nutricionista CR* | 4.691,87 | 40 horas Objetiva

Agente Fiscal CR* | 4.691,87 | 40 horas Objetiva

Técnico em
Enfermagem

Objetiva e
Pratica

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico poderao ser efetuadas pela Internet ou Presencial - on-line,
no periodo das 08h00min do dia 15/08/2019 as 23h59min do dia 13/09/2019.

2.1.1. Das inscri¢oes pela internet:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo
de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscrigdo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugoes;
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d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até as 23h59min do
dia 16/09/2019; pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor.

2.1.2. Das inscri¢oes presencial - on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderao realizar a sua inscri¢cdo
presencial - on-line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Mondai - SC, sito
a Avenida Laju, n°® 420, Centro, Mondai - SC, durante o periodo das inscri¢cdes, em horario de expediente
da prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetiva¢do das inscri¢des presencial - on-line o candidato devera estar munido de todos
os documentos e informacgdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscricdes presencial - on-line apenas transmitira ao sistema de inscricao os dados e informagdes que
lhe forem repassados pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatiddo e corre¢do das
informagdes prestadas e demais atos relativos a sua inscri¢ao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realiza¢do da inscri¢do presencial - on-line serd entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscri¢do, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscri¢do cujo pagamento

é de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min
do dia 16/09/2019.

2.1.2.4. S6 serao efetivadas as inscricoes presencial - on-line dos candidatos que se dirigirem a
Prefeitura Municipal de Mondai - SC, durante o periodo das inscrigdes, em horario de expediente da
prefeitura.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apds a comprovacado do pagamento da taxa de inscrigcdo que
se dara pela baixa dos boletos, apés o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao,
pelo 6rgao executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacao
das inscricdes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I); ou pelo
deferimento de solicitacao de isencao da taxa de inscrigdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste
edital.

2.3. O Municipio de Mondai - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC nao se responsabilizarao por solicitacao de inscrigdo nao recebida por falhas de comunicacao
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de
documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como ndo se
responsabilizardao por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus
“malware” ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o
pagamento da inscri¢ao para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do c6digo de barra pela
instituicdo bancaria.

2.4. 0 candidato podera inscrever-se para apenas um (01) cargo que trata o edital. Verificando-
se mais de uma inscri¢cdo do mesmo candidato sera considerada valida apenas a inscri¢do mais

recente.
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2.5. 0 valor da taxa de inscrigao é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Fundamental R$ 80,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscrigdo nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprova¢do de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo ap6s o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que nao seja a quitagcdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

2.6.DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE E/OU
DE MEDULA:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 de 07 de novembro de 1997
com as alterac¢des trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n?
13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.6.2. 0 requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao para Doadores de Sangue e/ou de
Medula (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissdao Organizadora do Concurso Publico do
Municipio de Mondati - SC, sito a Avenida Laju, n°® 420, Centro, Mondai/SC, sendo que a entrega devera
ocorrer nos dias 15/08/2019 a 03/09/2019, periodo este designado para estas inscrigoes,
juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Cépia do requerimento de inscrigao;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condi¢do de doador

regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco
de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacao,
constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo
deste Edital. A declaragcdo com a comprovacao da condi¢cdo de doador devera ser expedida por entidade
coletora oficial ou credenciada, discriminando a quantidade de doacdes e as datas em que foram
realizadas. O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracao acima referida,
devera apresentar declaragdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora
como 6rgao oficial do estado de origem.
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d) No caso de candidato doador de medula: comprovante especifico expedido por entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da Lei
Estadual n? 10.567/97 com as alteragdes previstas na Lei Estadual n? 17.457/18 e na Lei Federal n®
13.656 de 30 de abril de 2018, informando a data em que a doacdo foi realizada, sendo que o candidato
devera ter realizado pelo menos 01 (uma) doacao.

2.6.3. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com cdpia autenticada em cartdrio a ser encaminhado para a Comissdao Organizadora do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Mondai, sito a Avenida Lajd, n°® 420, Centro, CEP: 89.893-000,
Mondai - SC, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 04/09/2019.

2.6.4. 0 simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da isencao de taxa de inscri¢cdo
e seu encaminhamento nao garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da
Comissdo Organizadora.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico avaliard o pedido de isencdo e publicard sua
decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br no dia 05/09/2019, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico
www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos, apos recurso, sera divulgada no dia 11/09/2019, a
partir das 17h00min, no endereco eletréonico www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos
poderado participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo
até o dia 16/09/2019 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de
indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. 0 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
certame.

2.6.10. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se
ainda o disposto no Decreto Federal n2 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS


http://www.mondai.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDAI

Avenida Laju, n° 420, Centro, Mondai/SC
CEP 89893-000 - Fone/Fax (49) 3674 3100 - CNP] 83.028.415/0001-09
Site: www.mondai.sc.gov.br

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitd-lo no ato de inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos
que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenc¢a ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissao Organizadora do certame
e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br conforme

cronograma.

3.1.3. Para utilizagdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera, ao
ingressar na sala, entregar ao fiscal atestado médico comprovando a necessidade de seu uso.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricao e, no dia de aplicagdo das provas devera providenciar
acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo
que o tempo destinado a amamentagdo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais, sendo reservado 5% das vagas a serem
contratadas por cargo/funcao.

4.2. 0 candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo devera no
ato da inscricdo informar no campo especifico ser portador de deficiéncia.

4.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, o candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, devera
encaminhar a Comissao Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Mondai - SC, sito a Avenida
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Laju, n? 420, Centro, em horario de expediente da Prefeitura, juntamente com os documentos originais
para conferéncia, laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Ficardo retidas somente as copias dos documentos, os
originais serao devolvidos ao candidato apés a conferéncia.

4.2.2. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de Mondai - SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar
ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.2.3. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado a Comissdao Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Mondai - SC, sito a Avenida Laju, n? 420, Centro do Municipio de Mondai - SC, contendo apenas copias
autenticadas em cartorio, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de inscrigao.

4.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos candidatos em tais condigoes.

4.4. No momento da homologacao do resultado do Concurso Publico sera publicada lista especifica dos
candidatos aprovados como pessoa com deficiéncia, e figurarao também na lista de classificacdo geral
do cargo/funcao.

4.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fun¢do de sua
deficiéncia, devera solicita-lo por escrito no ato de inscri¢ao, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.6. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do, no formulario eletrénico de inscri¢ao.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des que preencherem todas as condig¢des estabelecidas neste Edital serdao homologadas,
sendo expedido documento constando a relacao das inscri¢des deferidas e daquelas indeferidas, o qual
serd publicado nos enderecgos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as

razoes da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da
razdo apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS

6.1. Da Prova Objetiva
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6.1.1. A prova objetiva é obrigatoria para todos os cargos previstos neste certame e sera aplicada no dia
19/10/2019, nas dependéncias da Escola de Ensino Fundamental e Infantil Professora Gessy Spier
Averbeck, na Avenida do Engenho, n2 1285, no Bairro Floresta, Mondai - SC. Em caso de alteracdo
de local da prova este sera publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Mondai - SC,
e nos enderecos eletréonicos: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h00Omin.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario nao sera
mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

6.1.1.3. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas apds as 08h50min.

6.1.1.4. Ap6s o fechamento dos portdes, os candidatos terao 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que ap6s as 08h50min nao mais sera permitida a entrada de candidatos
nas salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.
6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento e entrega da prova.

6.1.2. A relacio das salas serd publicada apés a homologacdo das inscricbes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, e tera a duracao de 3h00min incluido o
tempo para preenchimento do Cartao Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
preenchida conforme instrucdes que constardao no Cartao Resposta e na 12 pagina do Caderno de
Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versarao sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questoes.

6.1.3.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para os cargos de Assistente Administrativo, Fiscal da

Fazenda, Advogado, Contador, Agente Fiscal, Assistente Social, Dentista, Técnico em
Enfermagem, Psicdlogo e Nutricionista, especificados no item 1.2.1 deste edital, conforme quadro
abaixo:
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Ne de Total de | Nota minima do
Provas Questdes Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade B) - Serio aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para o cargo de Operador de Maquinas (CNH
Categoria AC), conforme tabela abaixo:

Total de | Nota minima do
N2 de .
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2P Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL 35 - 3,00 -

6.3.1. Somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 1,00 (um)
ponto no conjunto/soma das provas 1, 2 e 3 (Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais).

6.3.2. Da Prova Pratica:

6.3.2.1. Sera aplicada Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas (CNH Categoria AC),
conforme tabela abaixo:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) | Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.3.2.2. A nota da prova pratica sera atribuida pontuacio/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.3.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto
na prova objetiva.

6.3.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

6.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:
10
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6.4.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realiza¢do das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com
fotografia), sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicagdo das provas.

6.4.2. Serd vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds
o horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo
de forca maior.

6.4.3. Serao considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagcdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do
Concurso Publico.

6.4.3.2.S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um Cartdo
Resposta.

6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢des constantes
no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.4.4.2. No_Cartiao Resposta de todos os candidatos constario as assinaturas dos fiscais e dos ultimos
trés (03) candidatos de cada sala.

6.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolu¢do da prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato devera conferir no seu Cartiao Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartao resposta e no caderno de prova.

6.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .
11
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6.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o cartdao de respostas,
conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar apenas
caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta.

6.4.8. O Cartao Resposta é insubstituivel.

6.4.9. 0 preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido
que as marcacgdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado
condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico.

6.4.10. Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdao Resposta.

6.4.11. Serao consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartao Resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagao, marcag¢ado rasurada ou emendada, campo
de marcac¢do nao-preenchido integralmente, ou nao estiver preenchida no Cartao Resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartao Resposta, através de
leitura digital, e ndo terao validade quaisquer anotacoes feitas no caderno de prova.

6.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartao
Resposta.

6.4.14. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva ap0s transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.

6.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas.

6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverao apor suas assinaturas
no local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdo Organizadora da AMEOSC deverao invalidar o Cartdao Resposta entregue em branco,
apondo suas assinaturas no local indicado.

6.4.17.2. Posteriormente procederdao ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco,
Cartdes Resposta deixados em branco e demais anota¢des que considerarem necessarias.

12
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6.4.17.3. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdao Organizadora da AMEOSC, lacrardo os
envelopes, nos quais estardao acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessao publica conforme data e horario descritos no
cronograma.

6.4.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicac¢do das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

6.4.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

6.4.20. O Municipio de Mondai - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC, nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento
dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificagao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material ndo permitido.
Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. 0 Municipio de Mondai - SC e a Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local
de prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto 4gua que devera estar acondicionada em embalagem de
material transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
c) Comunicacgdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.
13
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6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Ndo comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o Fiscal da Comissao Organizadora;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) For surpreendido em comunicacao com outras pessoas, utilizando-se de livro, anotacdo e impressos
ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida do candidato do
local de prova.

6.8. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

6.8.1. A prova pratica sera realizada no dia 19/10/2019, com inicio as 13 horas, tendo como local o
Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal, sito a Rua Carlos Emilio Marquardt, n? 47, Centro,
Mondai - SC.

6.8.2. O candidato que nio estiver presente no dia e horario determinado para a realizacdo da prova
pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, sendo que a
partir das 13 horas nao sera mais permitido o acesso de candidatos ao Parque de Maquinas, sob

qualquer alegacao.

6.8.3. Na prova pratica, para a fungdo de Operador de Maquinas (CNH Categoria AC), o candidato sera
avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condu¢ao da maquina ou veiculo,
sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura,

sinalizac¢do (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de dire¢ao, de percurso e de ultrapassagem),
14


http://www.mondai.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDAI

Avenida Laju, n° 420, Centro, Mondai/SC
CEP 89893-000 - Fone/Fax (49) 3674 3100 - CNP] 83.028.415/0001-09
Site: www.mondai.sc.gov.br

manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracio, uso do freio (freio motor),
retrovisor, direcdo defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70
pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto)
e Péssimo (0,00 ponto).

6.8.4. Para a fungao que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Mondai - SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

6.8.5. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, a Carteira
Nacional de Habilitacdo para o cargo de Operador de Maquinas (CNH Categoria AC).

6.8.6. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razdes de ordem
técnica ou condigdes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas
alteracdes aos candidatos.

6.8.7. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08h00min
até o horario necessario para finalizagdo das mesmas.

7.DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n°® 1628, Centro de Sao Miguel do Oeste - SC, as
09h00min do dia 12/11/2019, com a proje¢do das notas em teldo para que todos os presentes na
sessdo possam acompanhar a corre¢do, bem como a identificacdo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica serdao preliminares e poderao sofrer alteragoes.

7.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo
os critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do certame do
municipio de Mondai - SC e da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e
interessados que terao acesso no local devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o dltimo dia de inscri¢do neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n? 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
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8.1.2. Maior nota na Prova Pratica (Operador de Maquinas);

8.1.3. Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.4. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.5. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
8.1.6. O candidato de maior idade;

8.1.7. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar serd divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a realizagao
das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera
publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicagcao do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do (Doadores de sangue e/ou medula) (No
periodo de 06 a 09/09/2019 - Prazo destinado a interposigdo de recursos em face do indeferimento
do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do (Doadores de sangue e/ou medula);

b) Na ndao homologacdo ou indeferimento da inscricio (No periodo de 21 a 24/09/2019 - Prazo
destinado a interposicdo de recursos em face do Indeferimento de inscrigdo);

c) No resultado da Prova Pratica (No periodo de 22 e 23/10/2019 - Prazo destinado a interposi¢cdo
de recursos em face do resultado da Prova Prdtica);

d) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (No periodo de
22 e 23/10/2019 - Prazo destinado a interposi¢cdo de recursos em face das questoées da Prova
Objetiva e do Gabarito Preliminar);

e) Da correc¢do dos Cartdes Resposta/Resultado Preliminar (No periodo de 14 a 18/11/2019 - Prazo
de interposi¢cdo de recurso, SOMENTE em face da correcdo dos Cartées Resposta/Resultado
Preliminar).

10.2. Osrecursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).
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10.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line — pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicao de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios,
sendo, um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo
num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado;

f) Nao serdo apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar fora
do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 22 e 23/10/2019.

10.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serao
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragdo da questdao do Concurso Publico.

10.5.1. Ndo serao aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br e www.mondai.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por for¢ca de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as
alteracdes efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagdo ou comprovacdo ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.
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10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

10.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva classificagao,
novo edital de resultado final sera publicado.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo dar-se-a, por meio de contrato com prazo indeterminado, segundo interesse,
necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

11.2. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e a contratagao
dar-se-a sob o Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da
legislacdo vigente.

11.3. O candidato classificado que for chamado e optar por ndo assumir a vaga podera ir para o final da
lista.

11.3.1 Ao chegar ao final da lista dos candidatos habilitados, serd efetivada nova chamada dos
candidatos que optaram por ficar no final da lista.

11.4. Para ser contratado por prazo indeterminado para o cargo, o candidato devera atender as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicao de igualdade e gozo dos direitos politicos
na forma do art. 12, § 12, da Constitui¢cdo Federal;

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
f) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo, transitado em julgado, em qualquer esfera governamental;

h) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdao ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10, do art. 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n? 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proéprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;
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i) Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n? 19 e 20;

j) Comprovar os requisitos (escolaridade, formagao, habilitacdo e outros), exigidos para o exercicio do
cargo na data da posse;

k) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por meio dos
exames médicos;

1) Apresentar, quando se tratar de profissdao regulamentada, no ato da posse, o competente registro de
inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como a certiddo de quitagdo de suas obrigacdes perante
o referido 6rgao;

m) Certidao de antecedentes criminais, estadual e federal, emitida pelo Juiz da Comarca e pela Justica
Federal com circunscri¢cdo onde reside o candidato;

n) Comprovar a habilitagdo minima exigida para o cargo;

0) Outros documentos necessarios exigidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e Transparéncia do
Poder Executivo Municipal.

11.5. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade ideol6gica em
prova documental, resultara na exclusao do candidato do Concurso Publico.

11.5.1. A inexatiddao das informagdes ou irregularidades nos documentos, ainda que se verifique
posteriormente a contratacdo, ocasionara a exonerac¢ao do candidato.

11.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Poder Executivo Municipal de Mondai - SC.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

12.2. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico e pelo Municipio de
Mondai - SC.

12.3. O Prefeito do Municipio de Mondai - SC, podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacgdes.
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12.4. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Mondai - SC.

12.5. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteuido Programatico;

ANEXO III - Atribuicoes dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento isencdo taxa de inscricdo Doadores de Sangue e/ou de Medula;
ANEXO V - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

ANEXO VI - Portaria que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO VII -Resolu¢ao Comissao Organizadora da AMEOSC.

12.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Mondai - SC, 15 de agosto de 2019.

VALDIR RUBERT
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei
Luiz Carlos Stang - OAB/SC 18906
Procurador Juridico do Municipio de Mondai
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ANEXO 1

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da Ameosc.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacdo do Edital 15/08/2019 |Em caso de impugnacdo do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Mondai - SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Mondai - SC, até
o dia 03/09/2019.

Inscricoes 15/08/2019 a | Pela internet, no site:

13/09/2019 | www.ameosc.org.br

Apresentagdo dos documentos para 15/08/2019 a |Durante o prazo de inscrigdo,

candidatos considerados Pessoa com 13/09/2019 |encaminhar a Comissao Organizadora do

Deficiéncia Concurso  Publico da  Prefeitura
Municipal de Mondai - SC, sito a Avenida
Lajd, n°® 420, Centro, Mondai - SC, em
horario de expediente da Prefeitura.

Recebimento de Inscrigbes para| 15/08/2019 a | Pela internet, no site:

Candidatos que requererem aisencaode| 03/09/2019 | www.ameosc.org.br

taxa de inscricao (Doador de Sangue

e/ou de Medula)

Publicacao da relacdo de isen¢do dataxa| 05/09/2019 |A partir das 17h, nos sites:

de inscricdo (Doador de Sangue e/ou de www.ameosc.org.br e

Medula) - Antes dos recursos www.mondai.sc.gov.br

Prazo de recursos em face do 06 a Pela internet, no site:

indeferimento do pedido de isencao de| 09/09/2019 | www.ameosc.org.br

taxa de inscricdo (Doador de Sangue

e/ou de Medula)

Publicacao da relacao de isencao dataxa| 11/09/2019 |A partir das 17h, nos sites:

de inscricdo (Doador de Sangue e/ou de www.ameosc.org.br e

Medula) - Apds os recursos www.mondai.sc.gov.br

Periodo de pagamento da taxa de 12a O boleto para impressdo em caso de

inscricdo para os candidatos que| 16/09/2019 |indeferimento devera ser acessado junto

tiveram pedido de isencdo de taxa
indeferida (Doador de Sangue e/ou de
Medula)

ao site: www.ameosc.org.br
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Ultimo prazo para pagamento dataxade| 16/09/2019 |O boleto para impressdo e pagamento

inscricao para todos os candidatos. devera ser acessado junto ao site:
www.ameosc.org.br

Publicacdo das inscricoes Deferidas e| 20/09/2019 |A partir das 17h, nos sites:

Indeferidas www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Prazo de recursos das inscrigoes 21a Pela internet, no site:

Indeferidas 24/09/2019 | www.ameosc.org.br

Publicacdo dos pareceres dos recursos| 26/09/2019 |A partir das 17h, no site:

das inscrigoes indeferidas e publicacao www.ameosc.org.br

da Homologacao das inscri¢coes

Publicacdo = do  deferimento  ou| 27/09/2019 |A partir das 17h, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condigdo www.ameosc.org.br e

especial para realizacgido da prova www.mondai.sc.gov.br

objetiva

Publicacdao do Ensalamento 10/10/2019 | A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Publicacao do Decreto que regulamenta| 17/10/2019 |A partir das 17h, nos sites:

a Prova Pratica www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Prova Objetiva 19/10/2019 |A prova objetiva sera realizada nas
dependéncias da Escola de Ensino
Fundamental e Infantil Professora
Gessy Spier Averbeck, sito a Avenida do
Engenho, n? 1285, Bairro Floresta,
Mondai - SC.

Prova Pratica 19/10/2019 |A prova pratica serd realizada nas
dependéncias do Parque de Maquinas
da Prefeitura Municipal, sito a Rua
Carlos Emilio Marquardt, n? 47,
Centro, Mondai - SC.

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da| 21/10/2019 |A partir das 17h nos sites:

Prova Objetiva www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Preliminar das| 21/10/2019 |A partir das 17h nos sites:

notas da Prova Pratica

www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

22


http://www.mondai.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDAI

Avenida Laju, n° 420, Centro, Mondai/SC
CEP 89893-000 - Fone/Fax (49) 3674 3100 - CNP] 83.028.415/0001-09
Site: www.mondai.sc.gov.br

Prazo destinado a interposicdo de 22 e Pela internet, no site:

recursos em face das questoes da Prova| 23/10/2019 | www.ameosc.org.br

Objetiva, Prova Pratica e do Gabarito

Preliminar

Publica¢do do julgamento dos recursos| 07/11/2019 |A relagdo da classificagao preliminar por

interpostos em face das questdes da cargo sera publicada nos = sites:

Prova Objetiva, Prova Pratica e do www.ameosc.org.br e

Gabarito Preliminar www.mondai.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura de Mondai -
SC. A partir das 17h.

Divulgacdo do Gabarito Final 08/11/2019 |A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final das notas| 08/11/2019 |A partir das 17h, nos sites:

da Prova Pratica www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcio dos| 12/11/2019 |As 09h00min, na Sede da AMEOSC -

cartoes resposta e identificagdo dos Associacdo dos Municipios do Extremo

candidatos por cargo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre
Aurélio Canzi, n°® 1628, Centro de Mondai

Publicacao do Resultado Preliminar da| 13/11/2019 |A partir das 17h, nos sites:

Prova Objetiva www.ameosc.org.br e
www.mondai.sc.gov.br

Prazo de interposicio de recurso, 14 a Pela internet, no site:

somente em face da correcao dos cartées| 18/11/2019 | www.ameosc.org.br

de resposta/Resultado Preliminar

Parecer dos recursos interpostos em| 22/11/2019 |A partir das 17h, nos sites:

face da correcdo dos cartdes de www.ameosc.org.br e

resposta/Resultado Preliminar www.mondai.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final 21/11/2019 |O Resultado Final por cargo sera

publicada nos sites: www.ameosc.org.br
e www.mondai.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura de Mondai -
SC.
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ANEXO II
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuagdo grafica; sinais de pontuag¢do; emprego das classes de palavras; analise sintatica;
sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo pronominal;
classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacgao; periodo composto por
subordinacao.

Il - CONHECIMENTOS GERALIS:

Fundamentos e aspectos culturais, artisticos, historicos e geograficos do Municipio, de Santa Catarina e
do Brasil. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
problemas e fen6menos ambientais. Lei Organica do Municipio. Regras de comportamento no ambiente
de trabalho: regras de hierarquias no servico publico. - Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdénio publico.
Nocdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Conhecimentos basicos de normas de higiene
no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO:

Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da
Administracao. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da
Organizacdao Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie. San¢des penais. Peculiaridades e
Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servicos delegados (concessoes,
permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos
Usuarios. Controle da administragdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de
jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos.
Administragao, utilizacdo e alienagdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao
oneracdo de bens publicos. Aquisicio de bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da
Administracao. Poder de policia. Desapropriacao. Lei de Improbidade Administrativa.
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Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constitui¢cdes. Poder Constituinte
Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicao. Hierarquia das
Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de
Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretagao.
Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito:
legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Mandado
de Seguranca. Direito de peticdao. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federacao: Soberania e
autonomia do Estado Federal. Da Organizacao do Estado. Reparticdo de competéncias. Intervencao
Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e
normas da Administracao Publica. Servidores Publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo.
Poder Judiciario. Poder Executivo. Fun¢des Essenciais a Justica.

Direito Tributario: Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com o Direito
Financeiro. Sistema Constitucional Tributadrio: Principios constitucionais do Direito Tributario.
Limitacées do Poder de Tributar. Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Capacidade tributaria. Legislagdo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicagao.
Hermenéutica tributdria. Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributdria no Coédigo Tributario
Nacional. Norma Tributdria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito.
Natureza Juridica. Classificacdo. Espécies.

Direito Processual: Codigo de Processo Civil - LEI N2 13.105, de 16 de margo de 2015.

Direito Previdenciario: Seguridade Social. Conceituagdo e Principios Constitucionais. - Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social. - Da organizacdao da Seguridade Social. - Do financiamento da
Seguridade Social. - Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b) Prestacdes devidas
pela Previdéncia Social; c) Do Calculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.2 20, de 15 de
dezembro de 1998.Instituicdao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP: Decreto no 3.788,
de 11 de abril de 2001, Implementagdo do Certificado 33 de Regularidade Previdenciaria - CRP: Portaria
MPS no 204, de 10 de julho de 2008, Aplica¢cdes dos Recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social: Resolugdo CMN no 3.922, de 25 de novembro de 2010, Portaria MPS no 519, de 24 de agosto de
2011, Plano de Contas e Procedimentos Contabeis para os Regimes Préprios de Previdéncia Social:
Portaria MPS no 509, de 12 de dezembro de 2013, Normas aplicaveis as avaliacdes e reavaliagdes
atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: Portaria MPS n2 403, de 10 de dezembro de 2008,
Portaria MPS n? 746, de 27 de dezembro de 2011,Instrucdes e Orientacdes Normativas Referentes a
Regime Préprio de Previdéncia Social: Instru¢do Normativa SPS/MPS n2 01, de 22 de julho de 2010,
Instrucao Normativa SPPS/MPS n2 02, de 13 de fevereiro de 2014, Orientacao Normativa SPS/MPS no
01, de 06 de janeiro de 2004, Orientacao Normativa SPS/MPS no 02, de 31 de marc¢o de 2009, Orientacdo
Normativa SPPS/MPS no 01, de 30 de maio de 2012, Processo Administrativo Previdenciario - PAP:
Portaria MPS no 64, de 24 de fevereiro de 2006, Lei sobre a Aposentadoria do Policial: Lei
Complementar no 51, de 20 de dezembro de 1985, Lei da Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos Federais: Le no 12.618, de 30 de abril de 2012, Compensacdo Previdenciaria: Lei no 9.796, de
5 de maio de 1999, Decretono 3.112, de 6 de julho de 1999, Portaria MPAS no 6.209, de 16 de dezembro
de 1999, Portaria Interministerial MPS/MF n? 410, de 29 de julho de 2009, Instrucdao Normativa
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INSS/PRES n? 50, de 4 de janeiro de 2011, Emissao de Certidao de Tempo de Contribuicao pelos
Regimes Préprios de Previdéncia Social: Portaria MPS no 154, de 15 de maio de 2008.

AGENTE FISCAL:

Coédigo de Obras do Municipio. Principios fundamentais da Constituicao Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Da Administragdo Publica.
Conhecimentos Especificos: Elaboracao de relatérios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de
projetos e croquis; nog¢des de area de construcdo civil; conhecimento e aplicacdo das leis de uso e
ocupacao de solo. Instrumentos de politica e gestdo urbana. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos
relativos a arquitetura e construcdo civil. Bens Municipais. Conceito, classificacdo, uso e alienacao.
Conhecimento de materiais diversos utilizados em servigos de construgdes, ampliacdes e reformas em
imdveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizacdo de obras para a liberacao de alvaras, licengas e de
habite-se; Fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e edificagbes em toda area do
Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuagoes,

notificacdes, embargos e aplicando multas.

ASSISTENTE SOCIAL:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da
questdo social; O marco legal e institucional das politicas de Satide e de Assisténcia Social apds a
Constituicao Federal de1988; Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do servico Social
nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de aten¢do e os programas, servicos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e Técnicas de Intervengdo: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuacao do Servico Social na Equipe
multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de
abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no
Brasil. Saude: o SUS- Organizacao e direitos. Assisténcia Social: organizacao e direitos. Previdéncia
Social: organizacio e direitos. A organizacio, gestdo e funcionamento do Sistema Unico de satide/SUS;
Organizacdo, principios e diretrizes do Programa Satuide da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude.
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, Agdes
voltadas para a qualidade de vida; Politica de beneficios sociais; Objetivos do Servigo Social; Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social; Constituicao Federal; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
NOB SUAS e NOB RH, Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei 8.080.

CONTADOR:

Legislagdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC
(NBCT 16), Lei Federal n? 4.320/64. Orientacdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico no Brasil editadas pelo CFC. 2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
editado pela STN, 62 edicdo. Portaria Conjunta STN/SOF n?1, de 20 de junho 2011. 3. Procedimentos
contdbeis orcamentarios: 3.1. Principios Or¢amentarios; 3.2. Receita Or¢amentaria: conceito,
classificagdes da receita orgamentaria, reconhecimento da receita orcamentdria, relacionamento do
regime contabil com o or¢amentario, procedimentos contabeis referentes a receita orcamentaria. 3.3.
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Despesa Orgamentdria: conceito, classificacdes da despesa or¢amentdria, créditos orcamentarios
iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa orcamentaria, relacionamento do regime contabil com
o orcamentario, procedimentos contabeis referentes a despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas
de exercicios anteriores, suprimento de fundos. 3.4. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito,
mecanismo de utilizagdo da fonte/destinacao de recursos. 4. Procedimentos contabeis patrimoniais:4.1.
Principios de Contabilidade; 4.2. Composicao do patrimdnio publico: Patrimo6nio Publico, ativo, passivo
(relacao entre passivo exigivel e as etapas da execu¢do orgamentaria), patrimonio liquido; 4.3.
Variagdes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variacdo patrimonial, resultado
patrimonial; 4.4. Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliacdo e mensuracdo, investimentos
permanentes, imobilizado, intangivel; 4.5. Ativo imobilizado; 4.6. Ativo Intangivel; 4.7.Ajuste de Valor
Patrimonial, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; 4.8. Provisoes,
passivos contingentes e ativos contingentes; 4.9. Sistema de custos. 5. Procedimentos contabeis
especificos: 5.1. Fundeb; 5.2. Parcerias Publico-Privadas; 5.3. Regime préprio de previdéncia social; 5.4.
Divida ativa. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1. Conceito, objetivo, conta
contabil, teoria das contas; 6.2 Aspectos gerais do PCASP; 6.3. Sistema Contabil; 6.4. Registro Contabil;
6.5 Composi¢do do patrimdénio publico; 6.6. Estrutura do PCASP; 6.7. Lancamentos contabeis tipicos; 7.
Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balanc¢o orcamentario; 7.2. Balanco
financeiro; 7.3. Demonstrac¢do das variagdes patrimoniais; 7.4. Balango patrimonial; 7.5 Demonstragao
do fluxo de caixa; 7.6. Demonstra¢do do resultado econémico; 7.7. Demonstracdao das mutag¢des do
patrimoénio liquido; 7.7. Notas explicativas; 6.8. Consolidacdo das demonstracdes contabeis. 8.
Consorcios Publicos. Portaria n°72, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP -
Auditoria Eletronica do Estado de Sao Paulo. I - RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Lei Complementar n?
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), alterada pela Lei Complementar n?
131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal intertemporal
e transparéncia. 2. Origens nacionais e internacionais. 3. Variaveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais,
renuncia de receita, despesa obrigatéria de carater continuado, despesa com pessoal, divida e
endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa. 4. Abrangéncia de aplicacdo e o conceito de
empresa estatal dependente. 5. Planejamento e Gestao Fiscal Responsavel. 6. Receita Corrente Liquida.
7. Regras para a Receita e a Despesa. 8. Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida
Consolidada Liquida, Operagdes de Crédito, Garantias, Antecipacao de Receita Orgamentaria - ARO (Lei
Complementarn? 101, de 04 de maio de 2000 e Resolugdes do Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro
de 2001, n® 43, de 21 de dezembro de 2001, e n® 48, de 21 de dezembro de 2007. 9. Limites
constitucionais e legais de gastos com a Educacdo e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro
de 2012. 9. Transferéncias voluntarias. 10. Destinacdo de recursos publicos ao setor privado. 11. Gestao
patrimonial. 12. Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. 13. Restrigdes institucionais (Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e Sang¢des Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de
2000). 14. Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF (Portaria n.2 407, de 20 de junho de 2011, que
aprova a 4.2 Edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte [ - Anexo de Riscos Fiscais; Parte
Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE III - Relatério Resumido da Execucao Or¢amentdria; Parte VI -
Relatdrio de Gestdo Fiscal. 15. Normas de padrao minimo de qualidade do sistema integrado de
administracao financeira e controle (Decreto n? 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n? 548, de
22 de novembro de 2010). IIl - ADMINISTRAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orgamento
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Publico: conceitos, principios or¢camentarios e caracteristicas do orgamento tradicional, do or¢camento
de base zero, do or¢camento de desempenho e do orcamento-programa. Regra de ouro. 2. Instrumentos
de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢camentdria
Anual - LOA. 3. Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. 4. Execucao da receita e da
despesa or¢amentaria. 5. Estdgios da Receita e da Despesa Or¢amentaria. 6. Estrutura programatica
adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Or¢amentario. 8. Créditos Adicionais. 10. Programacdo
Or¢amentaria e Financeira. Elaboracdao da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite de
Empenho e de Movimentacado Financeira. 11. Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas
de Exercicios Anteriores. 12. No¢des de Licitacoes e Contratos na Administracao Publica - Lei Federal
n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Licitacdes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade. 13. Sistema
Tributario Nacional. Or¢camento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de
1964. IV - CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade pela Resolu¢do CFC n.2 750/1993 e alteragdes). O processo de convergéncia da
contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 2. Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou
Patriménio Liquido). Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Apura¢do de resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas
dobradas. Origens e aplicacdes dos recursos. 3. Balanco patrimonial: conceito, forma de apresentacao,
elaboracao e andlise. 4. Demonstracao do Resultado do Exercicio: conceito, forma de apresentagdo e
elaboracdo e andlise. 5. Demonstracao do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentacao. Elaboracao
e andlise. 6. Demonstragdo de Mutacdes do Patrimonio Liquido: conceito, forma de apresentacao e
elaboracdo e analise. 7. Demonstracao do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentacao e
elaboracao e anadlise. 8. Legislacdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as alteracdes das Leis n® 11.638/07
en?11.941/09, e legislagdo complementar.

NUTRICIONISTA:

Administracao de servicos de alimentacdo: planejamento, organiza¢do, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e
seguranc¢a na produgdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacao; técnica de higienizacao
da area fisica; equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicao

quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos
alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Nutricao
Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais. Leis da
alimentacao. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢do,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil: crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lacta¢do, nutricao do lactente e da crianca de baixo
peso. Desnutri¢do na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutrigdo em Saude Publica: no¢do de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da
desnutricdo protéicocalérica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias.
Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
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nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral:
indicacdo, técnica de administracao, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas
enterais e infantis. Etica profissional. Legislagio do Sistema Unico de Satide -SUS. Organizagio dos
servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes; controle social.
Indicadores de sadde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de tratamento. Planejamento e programacao
local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Conhecimentos Gerais sobre o Programa
Nacional de Alimentac¢do Escolar. Politicas Publicas de Satide: Bases de Estratégia da Satide da Familia
(ESF); Segurancga Alimentar e Nutricional (SAN);Controle Social em Saude. Programa Nacional de
Alimentacao Escolar. Educacdao Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de a¢do; Guias
alimentares; Promoc¢ao e educacdo em saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares.
Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacao
do estado nutricional e consumo alimentar de popula¢des; Determinantes s6cio-culturais do estado
nutricional do consumo de alimentos. Nutri¢cdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (defini¢do,
funcao, digestao, absor¢ao, metabolismo, interacao, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricao
humana nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendacgdes
nutricionais; Criancas (Préescolar e escolar); Adolescentes; Distirbios do metabolismo (diabetes
mellitus e obesidade); Disturbios do trato digestério; Doengas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

DENTISTA:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuac¢do, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais. Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis
8.080 e 8.142/ 90). Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.
Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracdes regressivas dos
dentes. Infecgdes bacterianas, virais e micoticas. Disseminag¢do das infec¢des bucais. Lesoes fisicas e
quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas. Doencas do periodonto.
Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional
e local. Anatomia das regides da cabeca e pescogo. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério.
Flior. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica.
Restauracoes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes diretas
em dentes anteriores com resinas compostas. Les0es ndocariosas. Restauracdes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de
porcelana. Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados.
Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso.
Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas odontoldgicas.
Materiais de acabamento e polimento. Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontoldgica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia
endodontica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusao. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo
em dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacao especial na
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Odontologia. Avaliagdo do paciente e prote¢do pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfec¢do. AIDS e
a pratica odontoldgica. Controle da infec¢cdo cruzada na pratica odontoldgica. Odontologia preventiva e
social. Organiza¢do dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Sadde. Planejamento, programacgao e
Gestao em saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizacao.
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promog¢do de Saude. Sistema de referéncia e
contra referéncia. Sistema Unico de Satide (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacio
em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevencdo e controle de
riscos.

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicolégico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo inserido
no servigco Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental. Doencas e
deficiéncias mentais. Diagnodstico Psicolégico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo
diagnéstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatolégica: natureza e causa dos distirbios
mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Funcdo e adequacdo as necessidades da
Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico,
historia individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo-diretividade; coordenadores e facilitadores:
vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplica¢des; Estudos sobre a familia: cendrio
familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na
aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente e o processo de psicodiagnostico; Aprendizagem -
fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros.
A educacdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados).
Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos,
conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-socio-culturais de
comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito.
esenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insercao social. Motivagdo humana: valores e
acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a
organizacdo: analise e intervencao, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestao
de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamentos e
selecao e desenvolvimento de Pessoal. Legislacdo: Constituicao Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198,
199 e 200. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10,11, 12, 13 e 14. Lei n2 8.080,
de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990
e suas atualizac¢des, todo teor. Lei n2 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo teor. Lei n? 8.842, de 04
de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17,
18 e 19. Lein? 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

1- LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao e interpretacao de frase, palavra ou texto. Ortografia. Sinais de pontuag¢do. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal, crase. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos.
Homoénimos e par6nimos.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina e
de Mondai. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informac¢des atuais de ampla
divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil. Cidadania,
direitos humanos, meio-ambiente e saude. Lei Organica do Municipio de Mondai.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Principios basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Servicos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial;
processos administrativos: formacao, autuagdo e tramitacao; gestao de material e controle de estoques
e almoxarifado; organizacio administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgios;
qualidade no atendimento ao publico; a imagem da institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;
Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal -
Constituicdo Federal Art. 62a 119. Rotinas de secretaria/escritério/setor administrativo: Arquivamento
documental fisico e eletronico, técnicas de arquivamento documental; Protocolo de documentos.
Agenda, organizacao de reunides. Comunicacdo empresarial. Manuseio de tecnologias de escritério.
Redac¢do de comunicagdes internas, oficios, atas, cartas, memorandos, certiddes, declaragoes, sinopses.
Nocdes de Informatica.

FISCAL DA FAZENDA:
Coédigo Tributario Municipal, Constituicao Federal. Cédigo Tributario Nacional. LC 123/2006. Lei n®
9.430/96. Direito Tributario: Conceito de tributo. Dever fundamental de pagar tributo e dever de
colaboragdo com a tributacdo. Fiscalidade e extrafiscalidade. Espécies tributarias. Competéncia
tributaria: critérios de outorga, distribuicdo da competéncia. Imunidades tributarias: natureza,
classificacao, imunidades genéricas a impostos. Outras limitacdes ao poder de tributar. Principios
tributarios: seguranca juridica, capacidade contributiva, igualdade tributaria, praticabilidade da
tributagdo. Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e das anterioridades, veda¢do do
confisco. Limitacdes especificas a Unido: uniformidade geografica, vedagdo da isencao heterénoma.
Critérios de tributacdo: seletividade, progressividade, ndo cumulatividade, tributacdo monofasica.
Legislacdo tributaria: o papel dos diversos instrumentos legislativos; a lei complementar em matéria
tributdria. Vigéncia, interpretacdo e aplicacao da legislacdo tributaria. Capacidade, cadastro e domicilio
tributarios. Obrigac¢des tributarias principais e acessorias. As diversas relacdes contributivas, de
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colaboragdo e punitivas. Sujeito ativo. Sujeito passivo: contribuintes, substitutos e responsaveis
tributarios. Responsabilidade tributaria do diretor, gerente ou representante das pessoas juridicas de
direito privado. Ilicito tributdrio: penalidades, multas, responsabilidade por infracdes e denuncia
espontanea. Constituicao do crédito tributario: declaracdes do contribuinte e espécies de lancamento.
Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do crédito tributario. Hipoteses de suspensdo da exigibilidade
do crédito tributario e seus efeitos. Exclusdo do crédito tributario: isencao e anistia. Extin¢do do crédito
tributario: modalidades, pagamento, compensacado, decadéncia e prescricdo. Indébito tributario e sua
repeticdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributdria: o6rgaos da
administracao tributaria federal, fiscalizacdo, inscricao em divida ativa, certiddes negativas de débito.
Impostos federais: II, IE, IPI, IR, IOF, ITR. Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU.
Contribuicdes federais para a seguridade social sobre a receita, sobre a remuneracao, sobre a folha de
salarios, sobre o lucro, contribui¢des substitutivas. Simples Nacional. Processo administrativo fiscal
federal: autuacao, notificacdes, fase litigiosa, recursos, nulidades. Processo judicial tributario: medida
cautelar fiscal, execucao fiscal, excecdo de préexecutividade, embargos a execucdo, mandado de
seguranca, acdo declaratoéria, acdo anulatoéria, acdo cautelar de caugdo, acdo consignatoria, acdo de
repeticdo de indébito, conexdo entre agdes tributarias. Principios de Direito Administrativo.
Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos,
atributos, classificacao, ato administrativo em espécie, revogacao e invalidagdo do ato administrativo.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos,
deveres dos administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicacdo da responsabilidade
objetiva. Intervencdo do Estado na propriedade: modalidades. Improbidade Administrativa (Lei n®
8.429/1992).

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de Enfermagem: Noc¢des basicas de saude e doenga, acdes de enfermagem com relacao a
afericdo de sinais vitais, realizacao de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente,
preparo do paciente para exames, organizacdo da unidade do paciente, administracao de medicamentos
por via oral, venosa, intramuscular, sub cutdnea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranca.
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afec¢do
cardiovascular, respiratoria, digestiva, endocrina, renal, neurolégica e hematologica. Assisténcia de

enfermagem ao paciente cirirgico no pré e pds-operatorio. Prevencao e controle de infec¢do hospitalar.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacdo de urgéncia. Enfermagem Materno- Infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal
e de risco e ao recém-nascido normal e de risco. Assisténcia a crianc¢a nas fases de lactente, pré-escolar,
escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: Nogdes de
epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de saude, atengdo
primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-
parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizagao.
Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crian¢a e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental:
Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saide mental da
crianca e adultos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuagdo
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina e
de Mondai. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de ampla
divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil. Cidadania,
direitos humanos, meio-ambiente e saude. Lei Organica do Municipio de Mondai.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA AC):

Legislacdo e Sinalizacao de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualiza¢des. Decretos
e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre
seguranca no transito. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania.
Nocdes de mecanica basica. Principios de manutengao de veiculos. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando e manutencio do veiculo. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico
publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Transporte de escolares.
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ANEXO III
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuicdo,
registro e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas, observando normas
e instrugdes ou dando orientacdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o
estoque em condicdes de atender as unidades de produc¢do ou a demanda. Verificar a posicao do
estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras,
para preparar pedidos de reposicdo; Controlar o recebimento do material comprado ou produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua
perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organizar o armazenamento de material e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodacgao de forma adequada, para garantir uma estocagem
racional e ordenada; Zelar pela conservacao do material estocado, providenciando as condi¢cdes
necessdrias, para evitar deterioracao e perda; Efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e
das atividades realizadas, lancando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar
consultas e elaboracao dos inventarios; Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento,

verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informagdes exatas
sobre a situacao real do almoxarifado; Executar servicos de digitacdo em geral; atender usuarios de
Biblioteca; Transcrever atos oficiais; Preencher formularios, fichas, cartoes e outros; Codificar dados e
documentos; Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; Providenciar material de
expediente; confeccionar relatorio de servigos diversos; Selecionar e arquivar documentos; Executar os
servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; Receber e registrar materiais destinados a
exames de laboratorio; Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de
coOpias; Atender e transferir ligacGes telefonicas; Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida
na sua area de atuacdo; Organizar e controlar os servicos de recep¢do, encaminhamento de
documentacdo e correspondéncia em geral; Controlar e arquivar publica¢des oficiais; orientar e
elaborar a classificagdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade; Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas; organizar e manter
atualizados, arquivos e cadastro; Auxiliar na elabora¢do de prestacdo de contas; Efetuar registros
referentes ao do patriménio da Prefeitura; Operar aparelhos de processamento de dados; redigir
instrucoes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do 6rgdo; Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacao de editais e outras atividades correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias em geral; Colaborar na redacdo de relatérios anuais e parciais atendendo
exigéncias do 6rgao; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 4rgao;
Zelar pela conservagdo de documentos, processos e papéis, arquivando-os e mantendo-os atualizados;
Manter atualizado o cadastro de bens moveis e imdveis; organizar e manter atualizados arquivos, fichas
referentes ao cadastro imobiliario e de contribuintes do Municipio; Efetuar lancamentos nas fichas
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cadastrais; Prestar informacdes aos contribuintes municipais; receber, informar e encaminhar o publico
aos orgaos competentes, solucionando pequenos problemas; Atender chamadas telefénicas prestando
informagdes e anotando recados; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Afixar avisos, editais e outros informes
de interesse publico; Receber e encaminhar sugestdes e reclamagdes de pessoas que atender;
Datilografar ou digitar expedientes; Eventualmente operar mesas telefonicas; Executar outras tarefas
afins.

FISCAL DA FAZENDA:

Manter atualizado o cadastro de contribuintes do Municipio; Zelar pelo cumprimento do Cédigo
Tributario Municipal e legislacgdo complementar; Efetuar o langamento da receita orgamentaria;
Expedir documentos de lancamento da receita; Processar os documentos de controle da receita
or¢amentaria; Propor medidas visando alteracdo da legislacdo tributaria; Participar na elaborac¢do da
planta genérica de valores; Operar aparelhos de processamento de dados; Conferir relatorios de
controle da receita; Atuar junto ao setor de tributacdo e cadastro; Atuar na fiscalizacdo dos tributos
municipais; Realizar as demais tarefas atinentes a funcao; Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro
de contribuintes municipais e licencas de localizacao e funcionamento de acordo com a legislacao e

especificacdes técnicas; Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licencas;
Fiscalizar utilizagdes de documentos fiscais e outras obrigacdes acessorias, conforme legislagdo;
Executar inscricdes no Cadastro de Contribuintes; Realizar levantamentos de informacgdes junto a
6rgaos publicos e privados de acordo com as especificagdes solicitadas; Atender, orientar e informar
outros servidores e contribuintes sobre a legislacao e outros procedimentos legais; Efetuar calculos
especificos, croquis e levantamentos de campo para determinacdo e enquadramentos de areas e obras,
para fins fazendarios; Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras
Secretarias, as irregularidades observadas durante as atividades de fiscaliza¢do; Vistoriar obras para
concessdo de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes; Realizar
andlises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizacao fiscal;
Realizar levantamento sécio-econdmico do contribuinte, visando apurar dados para composicao da
base de calculo do ISS estimado; Realizar levantamento no cadastro mobiliadrio do contribuinte ou em
outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e informacdes para
amparo técnico em analise de processos de comunica¢do de encerramento e baixa de oficio; Prestar
informacdes em processo da area; Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e
aplicando a Legislagdo Tributaria quando houver tal delegacdo; Expedir notificacdes de apresentacao
de informagdes e documentos, autos de infragdes e realizar apreensoes; Verificar atividades, horarios
de funcionamento, localiza¢do e outras especificacdes de atividades comerciais e industriais, segundo
normatizacao e especificagdes técnicas em vigor; Prestar auxilio na execucdo das atividades de
Auditoria Tributaria, como coleta e digitacao de dados e outras atividades de suporte; Prestar suporte
técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area tributaria da Secretaria de Fazenda;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros quando
autorizado e se necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
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autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Desempenhar outras tarefas afins.

ADVOGADO:

Realizar minutas de Projetos de Lei, Decretos, Editais e Portarias; Defender o Municipio em Ac¢des de
qualquer origem em todas as esferas do Poder Judiciario; Pesquisar sobre questdes juridico-legais,
incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa local; Analisar e emitir
pareceres sobre questdes de natureza juridico-legal; Prestar assessoria juridica ao Procurador Geral e
as Secretarias Municipais; Assessorar na andlise e elaboracao de legislacdes em geral; Emitir pareceres
em expedientes administrativos; Analisar e aprovar minutas de editais de licitacao, contratos, acordos
e convénios; Efetuar o preparo de agdes judiciais; Efetuar levantamento de processos judiciais;
Controlar e acompanhar acdes em andamento; Acompanhar publicagcdes do Judiciario; Controlar os
prazos judiciais a serem cumpridos; Elaborar pecas processuais; Participar e atuar em audiéncias,
comissdes e conselhos; Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente; Representar o municipio
em qualquer instancia judicial, atuando em qualquer pdlo; Participar em inquéritos administrativos e
dar orientac¢do pararealizacdao dos mesmos; Estudar e dar parecer sobre contratos e outros documentos
que envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; Atuar de forma preventiva para situacdes que
potencialmente impliquem em possiveis demandas contra o municipio; Prestar informag¢des para
subsidiar a defesa dos interesses do municipio, em juizo ou fora dele; Responsabilizar-se por equipes
de auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONTADOR:

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Elaborar os balancetes
mensais, orcamentarios, financeiros e patrimonial com os respectivos demonstrativos; Elaborar
balancos gerais com os respectivos demonstrativos; Elaborar registros de operacdes contabeis;
Organizar dados para a proposta orcamentaria; Elaborar certificados de exatidao de balango e outras
pecas contabeis; Fazer acompanhar a legislacdo sobre execucdo orcamentaria; Controlar empenhos e
anulacdo de empenhos; Orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de contas;
Assinar balangos e balancetes; Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de
contabilidade de administracdo financeira; Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira
e patrimonial das reparti¢cdes; Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza
técnica, juridica - contabil financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solu¢des cabiveis em
tese; Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios;
Fornecer dados estatisticos de sua atividade; Apresentar relatério de suas atividades; Dirigir veiculos
leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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AGENTE FISCAL:

Proceder a verificacdo e orientacao do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
edificacdes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; Verificar imdveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se"; Verificar
o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucao, embargando as que ndo estiverem providas
de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; Efetuar a fiscaliza¢do de
terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao, construgao de muro e calgadas, bem
como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; Efetuar a fiscalizacdo em construgoes,
verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio;
Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecles e vistorias realizadas no
municipio; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execu¢do de servigos, bem como
efetuar levantamentos dos servigos executados; Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e
pelo municipio; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
Expedir notificagdes preliminares e autos de infracdo referente ao cumprimento da legislacao do Cédigo
Tributario do Municipio; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais
e de prestacdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que
prestam; Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
que nao possuam a documentagdo exigida; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio
em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;
Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de
renovagdo do licenciamento; Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; Intimar,
notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais permitidos;
Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo
de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Verificar a regularidade da exibicdo
e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; Aprender, por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizagdo de festas
populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violagdes as
normas sobre poluicao sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes,
bandas de mdusica, entre outras; Efetuar levantamento sdcio econémico em processos de licenca
ambulante; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e
feriados para fiscalizacdao da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas
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gerais de fiscalizacdo; Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a
legislacdao vigente; Realizar sindicdncias especiais para instrug¢do de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacgdes; Entregar quando solicitadas notificacbes e correspondéncias diversas;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL:

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigco Social aplicados e
individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario;
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de sadde a
situacdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos
médicos e periciais; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de satide; Desenvolver atividades que visem a promocao,
protecdo e a recuperacdo da saude da populacdo, ocupando-se de aplicagdes sociais, através da
mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios

necessarios a populacdo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividades na area do Servigo Social; Participar de
programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de educagao
em saude; Participar das agdes que visem a promocao dos servidores da instituicao; Realizar ou orientar
estudos e pesquisas no campo de servico social; Preparar programas de trabalho referentes ao servico
social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacao
profissional; Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacao dos mesmos e assistindo familiares; Planejar, promover inquéritos sobre a situac¢do social
de escolares e suas familias; Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orienta¢do
com vistas a solu¢do do problema; Estudar os antecedentes da familia; Orientar a solugdo sécio
econOmico para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; Selecionar candidatos
a amparos pelos servicos de assisténcia a velhice, a infincia abandonada, aos cegos, etc; Fazer
levantamentos sécio-econ6micos com vistas ao planejamento habitacional das comunidades; Pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; Supervisionar e manter registros dos casos investigados
prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos, de oportunidades e sociais; Prestar
assessoramento e participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao
médico, a situacdo social do doente e de sua familia; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

DENTISTA:

Participar da elabora¢do de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-
sanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que
sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdao que mais convenha aos
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interesses e necessidades do servigo; Encarar o paciente e sua satide como um todo, tentando evidenciar
as causas de suas necessidades odontolégicas; Examinar as condigdes buco-dentarias do paciente,
esclarecendo sobre diagnostico e tratamento indicado; Fazer o encaminhamento 4 servigos ou
entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado; Aplicar medidas tendentes a
melhoria do nivel de saude oral da populacao avaliando os resultados; Promover e participar do
programa de educacgao e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a populacao métodos eficazes
para evita-las; Requisitar ao 6rgdao competente todo o material técnico administrativo; Prestar
assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia
odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da
assisténcia prestada as comunidades em situa¢des de emergéncia e calamidades; Promover o
incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar
da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de
estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica; Apresentar propostas de modernizacao de
procedimentos, objetivando maior dinamiza¢do dos trabalhos na sua area de atuacao; Desenvolver
todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitaria. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da institui¢ao; participar na
orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade; participar de a¢des de saide desenvolvidas
pela comunidade; fazer notificacdo de doengas transmissiveis; participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica; fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando
solicitado; administrar medicamentos, mediante prescricao e utilizacdo técnica de aplicagdo adequada;
lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; desenvolver atividades de pré e
poOs consulta médica, odontolédgica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem; participar da
prestacdao de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia; efetuar visita
domiciliar; solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades; realizar os
registros das atividades executadas em formularios proprios; promover a melhoria das condicdes
sanitarias do meio ambiente; fazer curativos, aplicar vacinas, inje¢des e outros medicamentos; observar
prescricdes médicas relativas aos doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes; atender a
solicitacdo de pacientes internados; verificar temperaturas, pulso, respiracdo e anotar nos graficos

respectivos; pesar e medir pacientes; coletar material para exames de laboratério; registrar as
ocorréncias relativas a doentes; participar de trabalhos de isolamento de doentes; esterilizar o material
da sala de operacgdes; auxiliar os médicos nas intervencgdes cirurgicas; promover a higiene dos doentes;
requisitar material de enfermagem; executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO:

Politicas de Saude e saude mental; atencdo integral a saude mental; desenvolvimento epsicopatologia;
clinica ampliada: atendimento grupal, psicoterapia, acompanhamento terapéutico e reabilitacdo
psicossocial; educagcdo em sadde, organizacdo da atencdo e da assisténcia em saide mental, atengdo
integral a familia, crianca e adolescente, em situagdo de vulnerabilidade, psicossocial. Desenvolvimento
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social na infancia. O psicélogo escolar e a orientagdo sexual. A acdo do psicologo escolar diante da
educacdo inclusiva. As dificuldades de aprendizagem e seus diversos determinantes. Processos
psicoldgicos basicos do comportamento: percep¢do, motivacdo, emogao. Teorias da personalidade. A
relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem humanos. Categorias da Psicologia Social (linguagem,
pensamento, consciéncia e identidade). O psic6logo e sua praxis: na escola, nas organiza¢des e na
comunidade. Psicologia e processo grupal. Psicologia e ética. Etica profissional. Educa¢io em Sadde. SUS
- Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/90). Saude, direito do cidaddo e dever do
Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. Cadernos de Ateng¢do Basica do Ministério
da Saude.

NUTRICIONISTA:

Orientar sobre o preparagdo e coc¢ao dos géneros alimenticios; proceder ao planejamento e elaboragao
de cardapios e dietas especiais; supervisionar o preparo e distribuicdo das refeicdes; zelar pela ordem
e manutencao de boas condi¢des higiénicas; supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento
dos géneros alimenticios; verificar a aceitacdo dos cardapios; requisitar o material necessario para o
preparo das refeicdes; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades. planejar
servicos e programas de nutricdo nas escolas; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparacao, conservacao e distribuicao dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentar; dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS:

providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; dirigir maquinas como: rolo
compactador, perfuratriz, moto niveladoras, tratores pés, carregadeiras, trator de pneus e similares;
zelar pelas boas condi¢des da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando
problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des dos
instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando manutencao quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservagdo e seguranca da maquina; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo
de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencao em geral; proceder o mapeamento dos servigos
executados; executar a recuperacao, conservacao e readequacao de estradas; retirar entulhos e terra,
zelando pela limpeza e conservagao da cidade; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas
para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; zelar pelas condi¢des
de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e procedimentos
preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protecao e/ou segurang¢a quando necessario;

Prestar socorro e/ou remover veiculos, caminhdes, maquinas, equipamentos, ou outros, quando
necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina, possibilitando a execucao da tarefa
necessaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo categoria C, e a documentacao da
maquina; efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.
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ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE E/OU DE MEDULA

Para:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Eu portador(a) do documento de

identidade sob n? , inscrigdo n® , venho solicitar isen¢do para taxa de

inscricao ao Concurso Publico, Edital n2 001/2019.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de
07 de novembro de 1997 com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de 10 de janeiro de

2018 e pela Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacoes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

Mondai - SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)
Documentos anexos:

1:
2:
3:
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ANEXO V
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , portador do documento de identidade n°
expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na
, n° , Bairro , cidade de
, Estado ___, CEP n° , inscrito no Concurso Publico

regido pelo Edital n°® 001/2019, do Poder Executivo Municipal de Mondai - SC, inscricdo sob n°

, para o cargo de , requeiro a Vossa
Senhoria:
1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia: CID n°

Nome do Médico

Pede Deferimento.

, SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE MONDAI

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N2. 0262 DE 13 DE AGOSTO DE 2019.

Nomeia Comissido de Concurso Publico

O PREFEITO MUNICIPAL de Mondai, Estado de Santa Catarina, VALDIR RUBERT, no uso das atribui¢cdes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica, resolve;

Designar: REJANE ALBERTI MARKOSKI, VANIA SACKMANN MIOTTO e VANICE FETZNER
BARBOSA, servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no municipio, sob a presidéncia
do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo
e finalidade o auxilio a Administragdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo,
instaurado através do Edital n2. 001/2019.

Compete a Comissdo: avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificarem quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a prestacao das provas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacdo do objetivo,

mediante a autorizacao do chefe do Executivo Municipal.

As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do or¢amento
municipal vigente.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Revogam-se as disposicdes em contrario.

Municipio de Mondai, em 13 de agosto de 2019.

VALDIR RUBERT
Prefeito Municipal de Mondai
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ANEXO VII
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
RESOLUCAOQ N2 001/2019 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispoe sobre a nomeacao de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito Municipal de Sdao Miguel do Oeste - SC e Presidente da
AMEOQOSC, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funciondrios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E MAYTE INDIANARA BONORA para comporem a Comissdo Organizadora da Associagdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardao os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos cartoes
respostas, pontuacdo e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos
e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologac¢do da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacdao dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja
sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscricdo
de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2019.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2019.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC
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