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Estado de Santa Catarina

gDreﬂeh‘um ﬂ unicipal de ﬂ ondai

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N2 1.246/89

"REGULAMENTA O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
FMS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

HENRIQUE DEISS, Prefeito Municipal de MOE
dai, Estado de Santa Catarina, no uso de/

suas atribuigoes legais.

CAPITULO I
DA FINALIDADE:
Art. 12 - O Fundo Municipal de SaGde - /
FMS, instituido pela Lei n® 1.873 de 09.12.88, destina-se ao dg
senvolvimento dos programas de trabalho relacionados com a saii-
de individual e coletiva e com o meio ambiente, coordenados pe-

lo Departamento de Salde e Desenvolvimento Social ou equivalen-

te.
CAPITULO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Art. 22 - Constituem recursos financeiros
do Fundo:
I - As dotagdes constantes do Orgamento Geral do Mu -
nicipio;

IT - As contribuigles, subvengdes e auxilios de Or - /

gaos da Aministragao Direta e Indireta, Federal, Estadual e /
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Municipal;

ITITI - As receitas oriundas de convénios, acordos e con-
tratos celebrados entre o municipio e instituig¢8es pGblicas e /
privadas cuja execugdo seja de competéncia do Diretor do Depar-
tamento de SalGde e Desenvolvimento Social ou equivalente;

IV - As dotagoes recebidas de pessoas fisicas ou de or
ganismos publicos nacionais ou estrangeiros;

V - O produto da alienagdo de material ou equipamento
inserviveis;

VI - A remuneragdo oriunda de aplicagdo financeiras;

VII - Outras receitas especificamente destinadas ao Fun
do.

Art. 32 - O Departamento de Salde e Desen
volvimento Social, poderd transferir para o FMS recursos orga -
mentérios, créditos adicionais e recursos extraorgamentarios, /

observada a legislagdo vigente.

CAPITULO III
DA APLICAGAO
Art. 42 - As disponibilidades financeiras
do FMS, mediante expressa autorizagdo do Diretor do Departamen-
to de Salde e Desenvolvimento Social y € a outra autoridade com

petente, serdo aplicadas:

I - Nos programas de promogZo, protecgdo e recuperagao
da salde, desenvolvidos ou coordenados pelo Departamento de /
Saide e Desenvolvimento Social;

IT - Na promogdo e financiamento de estudos e pesquisas
em Salde Plblica;
III - Nos programas de, treinamento e aperfeigoamento /

de recursos humanos;
Al
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IV - No custeio, parcial ou total, de despesas de via-
gens de pessoal envolvido nos diversos programas de satde, obe-
decido o que disp®e a Lei e o Regulamento;

V - Nos trabalhos de comunicag@o e divulgagdo de ma -
térias relativas ao FMS;

VI - Na aquisigd@o de equipamentos, material permanente
e de consumo para a rede de unidades de prestagdo de servigos /
do Departamento de SatGde e Desenvolvimento Social, bem como na/
manutenc@o e conservagdo das instalagdes;

VII - Na execug3o de obras e ampliacBes, bem como nas/
melhorias e adaptagdes das demais Areas fisicas integrantes da/
rede de prestagao de servigos do Departamento de Saude e Desen-
volvimento Social;

VIII - Naqueles casos que exijam agdes imediatas de =
saQde, visando a solu¢do de emergé&ncias que afetam o meio ambi-

ente, o individuo e a comunidade.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO
Art. 52 - A Supervisdo do Fundo Municipal
de SatGde - FMS, cabe ao Diretor do Departamento de Sallde e De -
senvolvimento Social, ou equivalente, a quem compete:
I- DElegar competéncia para a pratica de atos concer
nentes 3s atividades especificas do Fundo;
II - Fixar diretrizes operacionais do FMS;
III - Baixar normas e instrugdes disciplinares para a /
aplicagéo das disponibilidades do Fundo;
IV - Autorizar, previamente, a execugao do orgamento /
ou aplicag%o dos recursos do FMS, mediante planos, projetos tég

nicos e estudo de viabilidade dos membros;
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V -~ Propor alteragdes na programagdo financeira duran-
te sua execugdo, de acordo com as prioridades estabelecidas;

VI - Firmar acordos, contratos, convénios ou outros a -
tos indispenséveis 3 consecugio dos objetivos do Fundo;

VII - Propor alteragdes neste Regulamento, obedecida a /
legislagdo em vigor;

VIII - Movimentar, juntamente com o Chefe da Unidade de /
Administragéo Financeira, os recursos financeiros;

IX - Fiscalizar a arrecadagao ou recolhimento dos recur
sos financeiros, bem como a emisséo de empenhos, liquidagaes de
contas e pagamentos das despesas do Fundo;

X - Exercer outras atribuigaes relacionadas com a su-

pervisao e a administragao do FMS.

CAPITULO V
DAS OPERACOES
Art. 62 - A administragZo dos recursos /
financeiros do Fundo serd exercida através da Unidade de Adminis
tragdo Financeira, sob a supervis3o direta do Diretor, a quem /
compete:

I - Elaborar e submeter & aprovagdo do Diretor do De -
partamento de Saade e Desenvolvimento Social, a proposta orgamen
taria do FMS e a sua programagsio financeira;

IT - Encaminhar, mensalmente, ao Orgido Central do Sistg
ma Municipal de Administragdo Financeira, Contabilidade e Audi -
toria ou equivalente, apds aprovagio do Diretor, os balancetes,/
balangos e outras demonstragdes contdbeis, nos prazos estabeleci
dos;

III - Efetuar pagamentos e adiantamentos, autorizados pe

lo Diretor, necessarios as aplica¢Bes do Fundo;
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IV - Movimentar, através de seu Diretor de Administra-
¢do Financeira, juntamente com o Diretor, as contas de depbsi-
tos e os recursos financeiros do Fundo;

V - Estudar e analisar relatérios de prestagZ@o de con
tas de recursos recebidos pelo FMS, de pessoas fisicas ou juri-
dicas;

VI - Participar da formulag#@o da politica econ6mica—fi
nanceira do Fundo;

VII - Coordenar, orientar e controlar a execugdo orga -
mentéria do Fundo;

VIII - Registrar e controlar o saldo financeiro do Fundo
bem como os suprimentos, pagamentos, arrecada¢des e recolhimen-
tos;

IX ~ Emitir empenhos, sub-empenhos, guias de recolhi -
mento e cheques nominativos, em conjunto com o Diretor do Depar
tamento de Salde e Desenvolvimento Social ou equivalente;

X - Apreciar e dar parecer sobre as contas anuais das
pessoas fisicas e juridicas, beneficiadas com recursos do Fundo
determinando sua tomada quando ndo for observado o prazo fixado
para a comprovagao;

XI - Organizar e manter atualizado colet@neas de leis/
decretos e outros documentos de interesse do Fundo;

XII - Desenvolver outras atividades relacionadas com a

Administragdo Financeira do Fundo.

Art. 72 - 0 saldo positivo do Fundo Muni-
cipal de Salde apurado em balango serid, salvo determinagZo em /
contridrio do Chefe do Poder Executivo, transferindo para o exer

cicio seguinte, a crédito do mesmo Fundo.

CAPITULO VI /ﬂ\
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DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 82 - O Diretor do Departamento de /
SaGde e Desenvolvimento Social, decidird, em cada caso, sobre/
a forma, condigdes e montante de assisténcia financeira a ser/
concedida, bem como, se necessirio, sobre as garantias opera -
cionais exigiveis.

Art. 92 - O FMS deve atender as disposi-
¢O0es estabelecidas na Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de/
1964 e na Lei n? 5.164, de 27 de novembro de 1975, bem como as
normas baixadas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de Admi
nistrag&o Financeira, Contabilidade e Auditoria.

Art.10?2 - O Diretor do Departamento de /
Salde e Desenvolvimento Social ou equivalente, fica autoriza-
do a baixar os atos complementares necessarios ao fiel cumpri-
mento e aplicagdo imediata do presente regulamento.

Art.11? - Este DEcreto entrard em vigor/

na data de sua publicagdo revogadas as disposigdes em contria -

rio.

Prefeitura Municipal Mondai, 22 de fevereiro de 1989

Pfefeito Municipal
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