EDITAL N°. 02/2007

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTOR DE DANCA,
PATINACAO, ESPORTES E AGENTE DE SERVIGOS
GERAIS.

LUCIO FRANCISCO SCHNEIDER, Prefeito Municipal de Mondai,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢oes, resolve baixar normas para a
realizagdo do processo seletivo para admissdo de Instrutor de Dang¢a, Patinacgao,
Esportes e Agente de Servicos Gerais em carater temporario para atender
necessidades de excepcional interesse publico.

1 — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1- O processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para contratagao
temporaria de Instrutor de Dan¢a, Patinagdo e Esportes e Agente de Servigos Gerais
compor reserva técnica para ocupagao de vagas que venham a surgir no decorrer do

prazo de validade deste Processo Seletivo, na categoria ACT. Conforme segue:

Funcao/area N° Venciment | Carga horaria Escolaridade
atuacao Vagas o
R$
Instrutor de 01 315,04 20 h/sem Portador de Certificado de
Danc¢a Conclusao de Curso Superior
em Educacgao Fisica ou atestado
de freqiiéncia no referido curso.
Instrutor de 01 315,04 20 h/sem Portador de Certificado de
Patinacgao Conclusao de Curso Superior
em Educacgao Fisica ou atestado
de freqiiéncia no referido curso.
Instrutor de 01 315,04 20 h/sem Portador de Certificado de
Esportes Conclusao de Curso Superior
(Futebol campo e em Educacao Fisica ou atestado
futebol de en .
salio/Voleibol/ de freqiiéncia no referido curso.
handebol)
Agente de Reserva 203,12 20 h/sem Alfabetizado
Servigos Técnica
Gerais

1.2 — As vagas do quadro acima, compreendem: vagas que poderao ser preenchidas
no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, sendo neste caso
convocados os candidatos classificados nas provas deste processo seletivo.




2. DAS INSCRICOES

2.1 - Estarao abertas no periodo de 29, 30 e 31 de Agosto de 2007, das 08:00 as 11:30
horas, e das 13:30 as 17:00 horas, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, na
Secretaria Municipal de Educagao, no Municipio de Mondai (SC).

2.2 - A inscricido no presente Processo Seletivo implicara, desde logo, no
conhecimento e aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3 - Sao condigodes para inscrigao:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscrigao.

2.3.4 - Estar quite com as obrigag¢oes eleitorais;

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de
candidato do sexo masculino;

2.3.6 - Apresentar em coépia, os documentos necessarios a inscricao descritos no item 2.4
abaixo;

2.3.7 - Cumprir as determinagoes deste Edital.

2.4. DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO

2.4.1 - Cépia legivel do Documento de Identidade;

2.4.2 — Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao ou justificativa
da Justica Eleitoral;

2.4.3 — Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.4.4 — Cépia da Prova de quitagao com o Servigo Militar (quando homem);

2.4.5 - Original e Cépia dos diplomas e certificados de cursos para prova de titulos.
2.4.6 — Comprovagao legal da habilitagao.

2.4.7 - Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

2.5 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.5.1 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher
a ficha de inscrigao.

2.5.2 - Para efetivar a inscricdo, o candidato devera estar munido dos documentos
originais, bem como as cépias dos documentos constantes nos itens 2.4.1 a 2.4.7,
para entao receber o comprovante de inscrigao.

2.6 - Da inscrigao por procuragao:

2.6.1 - Sera admitida a inscricao por terceiros mediante procuracao simples do
interessado, acompanhada de coépias legiveis dos documentos necessarios para
inscricao. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

2.6.2 - O comprovante de inscrigao sera entregue ao procurador apos efetuada a inscrigao.
2.6.3 - O candidato inscrito por procuragiao assume total responsabilidade pelas
informagoes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricido e em sua
entrega.



2.7 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdao de inteira responsabilidade
do candidato.

2.8 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9 - O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato devendo
ser apresentado no local de realizagao das provas.

210 - Apos a efetivagcao da inscricdo ndo serao aceitos pedidos de alteragdo de
inscrigao cargo/funcao a que se inscrevera o candidato.

211 - Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o preenchimento do cargo/fung¢ao.

2.12 - Os programas especificos para a prova escrita/objetiva de cada fun¢ao serao os
constantes do contetudo programatico deste Edital, (Anexo I).

2.13 - O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 5,00 ( cinco reais).
2.14 — O candidato devera proceder o recolhimento da taxa de inscricdo para o teste

seletivo, junto ao Banco do Brasil S/A de Mondai Ag. 0948-2, na conta corrente n°
5.534-4.

3. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscrig6es serao homologadas pelo Prefeito Municipal de Mondai, no prazo de
até 2 (dois) dias uteis, apés o encerramento das inscrigées e publicadas em documento
afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal de Mondai.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricoes ndao homologadas, terdo prazo de 3
(trés) dias uteis, contados a partir da publicagcao, para querendo, impetrar recurso a ser
enderecado a Prefeitura Municipal de Mondai.

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverao, obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Mondai.

4 - DAS PROVAS
4.1 - As provas do Processo Seletivo serdao na modalidade de: Escrita/Objetiva/Titulos.
4.2 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA — Sera aplicada no dia 05 (cinco) de Setembro de

2007, das 8:30 as 10:30 horas, nas dependéncias da Escola Basica Professor
Elizabeth Ramminger no Municipio de Mondai(SC).



4.2.1 - Prova Escrita/Objetiva/Titulos para a fungcdo de Professor, contara de:

N° de Nota Minima no Conjunto
PROVAS Questoes Peso Das Provas 1,2 e 3.

1
*Conhecimentos Especificos e 15 0,60
Legislacao

2
* Portugués 05 0,10 5,00

3 05 0,10
* Matematica

4
* Prova de Titulos 1,00

O candidato que nao atingir as notas minimas no conjunto das provas 1, 2 e 3, na média
final de no minimo 5,00 pontos ficara automaticamente excluido da prova de Titulos.

4.3 — PROVA DE TiTULOS - Valendo 1,00 (um) pontos, sendo considerados titulos para
efeito deste Processo Seletivo:

a) Curso de Pés- Graduagao na area de Educacao Fisica, valendo 0,5 (meio) ponto.

b) Curso de Graduagao na area de Educacao Fisica, valendo 0,5 (meio) ponto.

4.4 - Os pontos destinados aos cursos de Graduagcdo e Pos-Graduagcao, somente serdao
validos com apresentacao de diploma ou declaragdo de Conclusao fornecida pela
Instituicdo de Ensino.

4.5 - As copias dos documentos para Prova de Titulos deverao ser entregues no ato da
inscricao para o concurso, juntamente com a original para conferéncia (ficarao retidas
somente as copias). Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio com
assinatura do candidato e do responsavel pela inscrigao.

4.6 — PROVA ESCRITA - A prova escrita/objetiva para cada cargo/funcao, é de acordo
com o programa constante deste Edital e tera a duragao de duas horas e sera composta
de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 4
(quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas alternativas, somente UMA devera ser
assinalada.

4.6.1 - As questoes da prova escrita/objetiva serao anotadas em cartao especifico para
respostas, fornecido para o candidato quando da realizagcdo da referida Prova. Os
candidatos deverao utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

4.6.2 - A prova escrita/objetiva sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), conforme quadros
acima.

4.6 3 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nao serao
aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-
determinados no Edital.

4.6.4 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao
candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do
Comprovante de Inscricdo entregue no ato da inscricido. Em caso de perda deste
Comprovante, o candidato devera solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura
Municipal um novo comprovante.




4.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartao-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Mondai;

b) quando a(s) resposta (s) no cartao-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s),
ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma op¢ao de resposta assinalada ao cartao-resposta;

d) que néao estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta.

4.8 - Na hipétese de anulagado de questdo(oes) da prova escrita/objetiva, quando da sua
avaliacao, esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos
os candidatos presentes.

4.9 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apés 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

4.10 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderao entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente.

4.11 - O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
durante sua

realizacdo, acompanhado de um fiscal.

4.12 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.13 - No dia de realizagdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informagoes referentes ao
conteudo das provas.

4.14 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

4.14.1 - Maior nimero de acertos na prova Especifica;

4.14.2 - Maior numero de acertos na prova de Portugués;

4.14.3 - Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

4.14.4 - Maior idade.

5. DA ADMISSAO:

5.1 - No ato da admissao do candidato, serao exigidos os seguintes documentos

autenticados:

5.1.1 Cépia legivel da Carteira de Identidade (RG).

5.1.2 Cépia legivel do CPF

5.1.3 Cépia legivel do Titulo de Eleitor.

5.1.4 Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

5.1.5 Copia legivel do comprovante de voto da ultima eleigcao, ou justificativa da
Justica Eleitoral.

5.1.6 Coépia do Diploma ou Declaragao da Instituicio de Ensino que esteja

freqiientando, mencionando curso e o respectivo periodo, com data atualizada.

5.1.7 Cépia de Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

5.1.8 Habilitacao profissional mediante o registro no érgao de classe, se for exigido

pelo cargo.

5.1.9 Declaragao de bens, na forma da Lei.

5.1.10 Apresentar declaragao dos cargos publicos que exerce.

5.1.11 Atestado de Saude Ocupacional

5.1.12 Carteira de Trabalho e inscrigao no PIS/PASEP, se possuir.



5.1.13 Certidao de nascimento dos filhos, carteira de vacinagao para menores de 7
anos;

5.1.14 Demais documentos que o setor de pessoal achar necessario.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 - Serdao considerados classificados na prova escrita/objetiva os candidatos que
obtiverem, na classificagao final nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

6.2 — O candidato que nao atingir a nota minima no total das prova escritas, ficara
automaticamente excluido da prova de titulos.

7. DA ESCOLHA DAS VAGAS

7.1 - A escolha de vagas, sera realizada em dia e hora a ser divulgado pela Secretaria
Municipal de Educagcdo do Municipio de Mondai, obedecendo a ordem de
classificagcao por area de inscrigao.

7.2-0 candidato que no momento da escolha nao aceitar a vaga
disponivel, sera

reclassificado. Caso chegar a escolher, confirmando a opc¢ao e acabar desistindo da
vaga, passara automaticamente para o ultimo lugar da listagem em que esta inscrito.

8 . DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a nao homologacgao ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulagao das questoées da prova escrita/objetiva;

¢) na opgao considerada como certa na prova escrita/objetiva;
d) ao resultado da divulgacdo da Ata Preliminar de Classificacdo do Processo Seletivo,
para cada cargo/fungao.

e) na contagem de pontos na prova de Titulos.

8.2 - Os recursos deverao ser interpostos a Prefeitura Municipal de Mondai, até 3 (trés)
dias uteis apés a ocorréncia do ato.

8.3 - Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar

a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
numero de sua inscrigao, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido, considerado-se
para tal a data e hora do respectivo protocolo.

9 - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC — Associagao dos Municipios do Extremo

Oeste de Santa Catarina, para:

a) Assessorar a Prefeitura Municipal quanto a realizagao das inscrigoes;
b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva;

¢) Acompanhar a avaliagao das Provas de Titulos.

d) Apreciar os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

e) Apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos.

9.2 — E de competéncia da Prefeitura Municipal de Mondai:
a) Divulgar o edital.



b) Receber as fichas de inscri¢ao dos candidatos.
c) Receber os certificados dos candidatos para a contagem de pontos para a prova de
titulos.

d) Somar os pontos de Titulos.
e) Receber os recursos dos candidatos.
f) Divulgar a classificagao final.

10 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Recebimento das inscrigoes 29/30 a 08:00 as 11:30 e das
31/08/2007 13:30 as 17:00 horas

Resultado da homologac¢ao das inscrigoes 03/09/2007 10:00 horas

Prova Escrita/Objetiva 05/09/2007 | 8:30 as 10:30 horas

Divulgagao do Gabarito Oficial 05/09/2007 14:00 horas

Divulgagdao da Ata Preliminar (antes dos 10/09/2007 10:00 horas
recursos) Classificagao dos candidatos
classificados por cargo/fungao

Divulgagdo Ata do Resultado Final de| 14/09/2007 10:00 horas
Classificagdo dos candidatos aprovados por
cargo/funcgao.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - A aprovagdo no presente Processo Seletivo nao assegura ao candidato sua
nomeacao, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na
ordem de classificagao, ficando a nomeac¢ao condicionada as disposi¢coes pertinentes e a
necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagao de Mondai.

11.2 - A inexatiddao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.

11.3 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em
questao, serao resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de
Mondai conforme a legislagao vigente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mondai (SC), 17 de Agosto de 2007.

LUCIO FRANCISCO
SCHNEIDER
Prefeito Municipal




_ANEXO | ,
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - PORTUGUES:

Encontros vocalicos e consonantais. Divisao silabica. Emprego de letras. Acentuagéao
grafica. Sinais de pontuacdao. Emprego do hifen. Classificagao das palavras. Flexao e
emprego das classes de palavras. Crase. Analise Sintatica. Classificagao dos termos da
oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdao dos
pronomes obliquos atonos. Significagao das palavras: sinébnimo, homénimos e
parénimos.

Il - MATEMATICA:

Operagoes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Potenciagdo. Operagcées com fragcées. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros:
simples. Porcentagem. Equagoes de 2°. Grau. Transformagao em dias, horas, minutos e
segundos. Resolugao de problemas. Probabilidade. Raciocino Légico.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSTRUTOR DE ESPORTES

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo). Fundamentos, regras equipamentos e
instalagoes utilizadas nos esportes: Futebol de campo, futebol de saldao, Voleibol e
handebol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica. Fisiologia do esforgo e
socorros de urgéncia. Efeitos fisiolégicos dos exercicios, regulagao hormonal durante o
exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulagdo. Recreagao,
ginastica e dan¢a. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados.

INSTRUTOR DE DANCA

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao). Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica.
Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisiologicos dos exercicios,
regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio,
termo regulagao. Recreagao, ginastica e dangca. Jogos e técnicas de jogos infantis
organizados. Histdria da danga; Elementos da dancga: corpo, espac¢o, tempo; Dan¢a na
Educacao; Planejamento e estrutura de uma aula de danga na escola; Estilos de dancga.

INSTRUTOR DE PATINACAO

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao). Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica.
Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisiolégicos dos exercicios,
regulagcdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio,
termo regulacdao. Recreacido, ginastica e danca. Jogos e técnicas de jogos infantis
organizados. Regras gerais aplicadas a patinacgao.




CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCOES: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

|- PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Classificagdo das silabas. Sinais de pontuacao. Silaba ténica. Divisao silabica.
Acentuacao. Frases. Substantivo (numero, género e grau). Artigos. Adjetivos.
Pronomes. Numeral e verbo. Preposi¢ao. Crase. Sujeito e predicado. Ortografia:
grafia correta das palavras.

Il- MATEMATICA:

Sistema de numeragdo decimal, romana, numeros ordinais. As 4 operacgoes
fundamentais. O inteiro em forma de fragdo. Fracdo decimal. Sistema e medidas.
Porcentagem. Resoluc¢ao de problemas. Juros simples. Regra de trés simples.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Servigos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus
servicos. Normas de seguran¢a no trabalho. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Cuidados com a saude. Qualidade de vida. Relacionamento humano.
Orientagdao e encaminhamento ao publico em geral. Conservagdao do mobiliario e
material de trabalho. Postura profissional e apresentagcdo pessoal. Equipamentos de
seguranca. Meio Ambiente. Lei Organica do Municipio. Nogoes de limpeza e higiene;
Destinacao do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos.




