LEIN® 2.558 DE 14 DE MARCO DE 1997.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
MONDAI, ESTABELECE DIRETRIZES GERAIS PARA A MODERNIZAGAO AD-
MINISTRATIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDIR ALBINO MALLMANN, Prefeito Municipal de
Mondai, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui-
- ¢Oes legais,

FAZ SABER a todos os habitantes deste Municipio, que a
Cémara de Vercadores votou, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

TITULO I
Da Organizagiio do Munieipio

CAP{TULO 1
Da Organizagiio Politico-Administrativa

Art 1° - O Municipio de Mondaf, Estado de Santa Catarina, é uma unidade politico-
administrativa auténoma, regida por Lei Orgfinica prépria, em obediéncia aos principios constitucio-
nais.

Art. 2° - O Poder Executivo do Municipio de Mondaf é exercido, no &mbito de suas atribuic8es,
pelo Prefeito Municipal, auxiliado, na forma da Lei, pelo Vice-Prefeito e pelos Secretérios Municipais
no exercicio das respectivas afribui¢8es constitucionais, orghnicas, legais e regulamentares.

Art. 3° - O Poder Legislativo Municipal é exercido no imbito de sua competéncia, pela Cimara
de Vereadores, com as fimgSes legislativas e fiscalizadoras, estabelecidas na Constituigio Federal, Es-
tadual e Lei Orgénica Municipal. //’



CAPITULO I
Da Administra¢do Municipal

Art 4° - A Administraco Municipal obedecerd os principios da legalidade, moralidade, publi-
cidade, impessoalidade e, para efeito das disposig¢Bes constantes nesta Lei, compreende basicamente:

I - A Administragfo Direta, constituida pelos servigos integrados na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal;

O - A Administracfio Indireta, constituida pelas entidades dotadas de personalidade juridica
prépria, que venham a ser criadae por Lei especifica e regulamentadas pelo Poder Executivo, com de-
fini¢8es especificas, a saber:

a) Autarquia - é ente administrativo auténomo, criado por lei especifica, com personalidade ju-

‘~ ridica de Direito Pablico Interno, patrimdnio préprio e atribui¢Bes estatais especificas. E forma de des-
centralizagfio administrativa, através da personificagio de um servigo retirado da Admimistracdo cen-
tralizada;

b) Empresa Piiblica - é a entidade dotada de personalidade pridica de direito privado, com pa-
triménio préprio e capital exclusivo do Municipio, criada por Lei especifica para exploragfio de ativi-
dade econdmica que 0 Municipio seja levado a exercer por for¢a de contingéncia ou de convenidncia
administrativa, podendo revestir qualquer forma e organizaco empresarial;

¢) Sociedade de Economia Mista - é a entidade dotada de personalidade juridica, de direito
privado, criada por Lei para exploragfio de atividade econémica ou servigo de interesse coletivo outor-
gado ou delegado pelo Municipio, com participagdo do Poder Piiblico e de particulares no seu capital e
na sua administragfio, sob a forma de sociedade anénima, cujas ag8es com direito a voto pertengam, em
sua maioria, a0 Mumicfpio ou a entidade da Administragfio Indireta.

I - Fundagdes que, na forma da Lei pertinente, venham a ser criadas e instituidas pelo Mumici-
pio, prestando-se, principalmente, & realizagfio de atividades nfio lucrativas e atipicas do Poder Pabli-
co, mas de interesse coletivo, como a educagio, cultura, pesquisa

F 2 Pardgrafo Primeiro - Serd admitida no capital da Empresa Pablica, a participagéo de outras Pes-
soas de Direito Pablico Interno, bem como de entidades da Administragfio Indireta do Municipio, desde
que a maioria do capital votante permanega de propriedade do Municipio.

Pardgrafo Segundo - As Fundag®es instituidas pelo Municipio ficam sujeitas & superviso mumi-
cipal, quando receberem subvengdes ou transferéncias a conta do Orgamento do Municipio.

CAPITULO I

Da Organizagdo Administrativa

Art. 5° - A estrutura da organizagfo administrativa do Municipio de Mondal, passa a ter a se-
guinte constititigfo:



it

I - Gabincto do Prefoite;

1I - Secretaria da Administragfio, Salide e Agfo Social;

1M - Secretaria da Educagfio, Cultura, Esportes e Turismo;

IV - Secretaria da Agricultura e Desenvolvimento Econdmico.

Pardgrafo Unico - A estrutura da organizag8o admiristrativa forma um conjunto sistematico de
atividades interativas, interrelacionadas e interdependentes, sendo que:

a) as competéncias dos 6rgfios que & compdem sfio dadas por esta Lei;

b) as atribui¢Bes fancionais dela decorrentes serfio estabelecidas em regulamento, respectiva-
mente para cada autoridade.

CAPITULO IV

Do Gabinete do Prefeito

Art. 6°- O Gabinete do Prefeito é constituido essencialmente pela:

I - Chefia de Gabinete;

II - Procuradoria Geral do Mumicfpio;
III - Assessoria de Planejamento;

IV - Assessoria de Imprensa

Segfio I
Da Chefia de Gabinete

Art. 7° - A competSncia da Chefia de Gabinete ¢ a prestagfio de assisténcia direta e indireta ao
Prefeito Municipal, tendo o seu responsédvel basicamente as seguintes atribuiges:

I - administrar a agenda do Prefeito Municipal, mantendo-o informado de seus compromissos;

II - receber e encaminhar as andiéncias;

I - organizar e proceder o8 atos das cerimfnias immicipais;

IV - promover a emisstio, recebimento e o arquivamento da correspondéncia oficial;

V - manter interligagfo com todos o8 6rgfios e sistemas da Administragio Mimicipal, repassando
as informagBes ao Prefeito Municipal;

VI - providenciar condig8es para locomogdes e viagens do Prefeito Municipal;

VII - incumbir-se de outras fun¢8es ou atividades necessdrias para o desempenho de suas afni-
buigdes;

V4



Secfio IT

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art 8° - Compete 2 Procuradoria Geral do Municipio:

I - elaborar, com redac¢o apropriada, minutas de atos oficiais;

I - representar e assistir o Municipio de Mondaf em Juizo e, fora dele, nas questdes juridico-
legais;

III - atender consultas e emitir pareceres sobre matéria legal de interesse do Municipio;

IV - proceder a cobranga da Divida Ativa do Municipio, por via judicial ou extrajudicial;

V - assesgorar o Prefeito ¢ o8 demais 6rgfios da Administrago, em assuntos de ordem legislati-
va, administrativa, fiscal, trabalhista ¢ juridica em geral;

VI - incumbir-se de outras tarefas que the forem conferidas por ato expresso do Prefeito Munici-
pal.

Parsgrafo Unico - O Municipio poders ainda contar com Assessoria Jurfdica, vinculada & Pro-
curadoria Geral do Municipio, que prestard servigos de ordem juridica, administrativa e legal, determi-
nados pelo Procurador Geral do Municipio.

Se¢éo II

Da Assessoria de Planejamento

Art. 9° - A Assessoria de Planejamento compete prioritariamente:

I - pianejar, orientar, programar, coordenar e apoiar agbes para o desenvolvimento do Munic{-
p10;

I - levantar dados estatisticos para viabilizar projetos e metas da Administragio Municipal;

I - elaborar projetes visando a obtengfio de recursos oriundos de fontes nfio mmicipais;

IV - atuar conjuntamente com os demais 6rgfios mumicipais visando a obtengfio de recursos;

V - pesquisar e propor alternativas para o desenvolvimento infegrado do Municipio;

VI - acompanhar o desenvolvimento do Plano Diretor do Municfpio;

VII - avaliar concorrentemente com o Departamento Responsdvel, o0 movimento econémico do
Municipio;

VI - prestar assessoria ao Prefeito Mumicipal em matérias referentes ao desenvolvimento eco-
ndmico e social do Municipio;

IX - atender outras tarefas e atribui¢ies que the forem conferidas pelo Prefeito Mumicipal.

Seclo IV

Da Assessoria de Imprensa /%f

Art. 10 - A Assgessoria de Imprensa compete principalmente:



I - coletar, redigir ¢ transmitir aos meios de commmicagfio, informac@es relativas aos interesses
da Administragfio Municipal;

II - manter arquivo de controle dos materiais informativos recebidos e divulgados;

III - atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os érgfios da administrago ¢ os
meios de comunicagfio, zelando por boa imagem perante opintfio pablica;

IV - promover enfrevistas ou encontros de interesse da Administragsio Municipal;

V - manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

VI - elaborar boletins, programas e matérias atuais e oportunas & imprenea escrita e falada;

VII - atuar, emprestar apoio e colaboragfio aos demais 6rgos da administragéio, por ocasifio de
atos e solenidades plblicas;

VIII - planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse pablico no mbito da Admi-
nistragio Mumicipal;

IX - preparar mimitas de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito;

X - registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;

XI - editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publicages jornalisticas ou institucionais de
interesse da Administraggo Municipal;

CAPITULO V

Da Secretaria da Administragdo, Saide e Agio Social

Art 11 - A Secretaria da Administrag8io, Satide e Agfio Social compete, em &mbito geral, a ad-
ministragfio de recursos humanos, patrimoniais e financeiros, bem como, o planejamento, organizagfo,
execuglo e controle da politica de safide ptiblica, agbes sociais e programas de habitagfio popular.

Art. 12 - A Secretaria da Administragfo, Safide ¢ Agfio Social é constituida pelo:

I - Departamento de Pessoal;

II - Departamento de Material e Patriménio;

Ili - Departamento de Tributagfio ¢ Fiscalizaggo;
IV - Departamento Financeiro;

V - Departamento de Informsética;

VI - Contadoria Geral do Municipio;

VII - Departamento do Sade;

VII - Departamento de Agfio Social;

IX - Departamento de Habitag8io Popular.

Seglo |

Departamento de Pessoal ﬁ

Art. 13 - Ao Departamento de Pessoal compete executar as atividades relacionadas a politica de
administragfo de pessoal, principalmente no que se refere a:



I - recrutsr, selecionar, admitir e treinar o Pessoal que vier a integrar o Quadro do Poder Execu-
tivo;

II - registrar a movimentagéio de pessoal, como o registro de admisso ou demissfio, anotagdes
fimcionais e rermmeragéo;

IT - providenciar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma estabelecida;

IV - elaborar e aplicar concurso piblico para o ingresso de Pessoal necessério 2o bom desem-
penho dos servigos pablicos mmicipais;

V - realizar enquadramento, reenquadramento, transposigfio, promogéio fincional, acesso, trans-
feréncias e alteragbes de regime jurfdico do Pessoal que alei e o regulamento determi :

VI - controlar a carga hordria e o ponto dos servidores piblicos nmmicipais;

VII - promover sindicAncias, processos disciplinares administrativos para apurar demiincias de
possiveis irregularidades cometidas por servidores mmicipais, obedecendo o rito estabelecido no Esta-
futo;

VII - conceder férias e licengas regulares;

IX - conceder méritos fincionais e elogios, aprovados pelo Prefeito Municipal;

X - aplicar penalidades disciplinares ac servidor pablico mmicipal incurso em ilcito previsto
em lei ou regulamento;

XI - lavrar apostilamentos fincionais;

XII - promover e executar os servigos relativos 4 seguranga e higiene bdsicas para o desempe-
nho dos trabathos;

XTI - realizar outras atividades que the forem delegadas na forma desta lei.

Secio II

Departamento de Material e Patriménio

Art 14 - Ao Departamento de Material e Patrimfnio compete executar as atividades referentes a
administragio de material e patriménio do Municipio, a saber:

I - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventérios periédicos;

II - administrar o patriménio mmicipal,

I - providenciar o competente registro legal do tombamento de objetos méveis ou imoéveis
considerados de interesse artistico, cultural ou de valor histérico para o Municfpio;

IV - instaurar procedimentos licitatérios para compras e alienagbes de méveis ou iméveis per-
tencentes a0 Municipio, na forma da legislagfio vigente;

V - elaborar ¢ atualizar o cadastro de fornecedores do Municfpio;

VI - providenciar a documentagio legal das doagBes ativas e passivas;

VII - promover o recebimento, tombamento, identificagdo, carga e descarga de bens patrimoni-
ais;

VI - coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais;

IX - promover medidas visando a programacéio de estoques e compras;

X - manter atualizado o controle de materiais;

XI - propor medidas para inclusfio no or¢amento mmicipal, de dotacfic para materiais;

XII - promover gindicincias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades;

Xl - manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, pregos e

necessidades;
XIV - promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;



XV - prestar contas e responder pelo material;

XVI - promover a escrituragfo e o registro dos bens iméveis;

XV - realizar oufras atividades relativas a administrago de material e de patriménio que ihe
forem conferidas na forma da lei;

Segtio III

Departamento de Tributactio e Fiscalizagfio

Art. 15 - Ao Departamento de Tributagfio e Fiscalizagfio compete basicamente:

I - dirigir, orientar, executar ¢ fiscalizar o processo de tributagfo municipal;

II - promover a realizagio do cadastro técnico, sua atualizagfio ¢ expanstio;

III - fonecer certidBes, na forma da lei, referentes o0 Departamento;

IV - arrecadar rendas ou receitas rumicipais;

V - expedir boletins de arrecadagio;

VI - promover a realizagio e recebimento de declaracdes fiscais;

VII - langar tributos mumicipais na forma da legislag8o tributéria;

VILI - avaliar propriedades, bens méveis e iméveis para fins de tributagéo;

IX - conmmicar os langamentos de tributos 20s contribuintes para efeitos de pagamento;

X - receber reclamagdes ou impugnag8es de langamentos de tributos municipais, processando-as
na forma do Cédigo Tributério Municipal e legislag8o pertinente;

XI - ingcrever, na forma adequada, a cobranga da Divida Ativa do Municipio, para execucfio
Judicial ou extrajudicial, pelo Procurador Geral do Municipio;

XTI - manter atualizadas as fichas, cadastros e documentos dos contribuintes;

XIII - fiscalizar o cumprimento da legislagfio tributéria fiscal, concomitantemente a0 Cédigo de
Posturas do Municipio;,

XIV - manter em perfeita ordem e disposigéio técnica adequada, os documentos do Departamen-
to;

XV - fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributério Municipal e demais disposigdes legais e
regulamentares pertinentes;

XVI - notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

XVII - localizar evasbes ou clandestinidade de receitas mmicipais ou de outras entidades a car-
go do Municfpio;

XVIII - cooperar com os demais érgos da Prefeitura na aplicagio do Cédigo de Posturas, Cédi-
go de Edificagdes, Lei do Parcelamento do Solo e, dos servigos pablicos concedidos, permitidos, auto-
rizados ou arrendados;

XIX - relatar as atividades da fiscalizagfio realizada;

XX - executar inspegéio de livros, documentos, registros e iméveis, para constatar a satisfacéio
plena do crédito tributério mmicipal,

XXI - registrar os iméveis sujeitos a tributagéio;

XX - localizar e identificar os contribuintes; |

XXI - criar um sistema de avaliagfio dos iméveis sujeitos a tributagfio;

XXIV - fornecer subsidios para o processamento das desapropriagdes; %ﬁ

XXV - fomecer dados para efeito de langamento da Contribuigfio de Melhoria; .

XXVI - cadastrar os servigos piiblicos, concedidos, permitidos, autorizados ou de arrendamento;

XXVII - cadastrar prestadores de servigos pars fins de cobranga de tributos;



XXVII - informar sobre o comportamento da receita para fina de planejamento econémico-
financeiro;

XXIX - manter stualizados os dados estatisticos do Departamento;

XXX - realizar outras atividades que the forem designadas na forma prevista.

Seglio IV

Departamento Financeiro

Art. 16 - Ao Departamento Financeiro compete precipuamente:

I - arrecadar as roceitas mumicipais na forma estabelecida, legal e formalmente;

II - manter a gnarda do numerdrio e valores mmicipais;

III - escriturar a movimentagfio dos recursos financeiros do Municipio;

IV - movimentar recursos financeiros do Municipio, via bancéria ou diretamente pelo caixa, na
forma autorizada, obedecendo os principios gerais dos registros contdbeis pablicos;

V - pagar despesas autorizadas e devidamente processadas;

VI - executar as tarefas que lhe forem determinadas pelo Secretério da Administragio, Safide e
Agfio Social;

VII - realizar demais atividades que lhe forem conferidas na forma desta lei.

Segfio V

Departamento de Informdtica

Art. 17 - Ao Departamento de Informatica compete principalmente:
I - processar, dentro das formas e condig8es técnicas, os langamentos e registros referentes a:

a) fothas de pagamento de todos os servidores pblicos municipais, fazendo os registros de re-
muneragfo, obrigag8es fiscais, encargos sociais e outros descontos mutorizados em lei ou regnlamento;

b) cadastrar as anotagbes fincionais de Pessoal do Municipio;

c) registrar o controle formal do Patriménio Piiblico;

d) registrar o controle de materiais;

¢) processar informagfies cadastrais, econdmicas e financeiras;

f) controle do Uso do Solo Urbano;
g) regisirar o licenciamento da construgfio civil; /@')

h) processar o indice da legislagdo municipal;

i) processar e registrar a Contabilidade Pablica Municipal, por médulos de despesa e receita do
sistema contdbil;

J) processar e registrar o sistema de tributos municipais, inclusive os alvards e notificag3es;

1) manter um banco de dados do mmmicipio;

m) fornecer listagens solicitadas pelos diversos érgios da administragfio, quando do interesse do

Municipio;



n) instalar e acompanhar o fincionamento de programas de computador (software) na Secretaria
da Educagéo, Secretaria da Agricultura e Desenvolvimento Econ6mico e no Departamento de Safide;
o) realizar outras tarefas e atribui¢des que lhe forem conferidas, na forma da lei.

Segdo VI

Contadoria Geral do Municipio

Art 18 - A Contadoria Geral do Municipio, chefiada pelo Contador Geral do Municipio, tem a
finalidade precipua de:

I - estudar, classificar, escriturar e analisar o atos e fatos contéibeis, de forma analitica e sintéti-
cg;

Il - elaborar o Orgamento Geral do Mumicfpio, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Plano Pluria-
nual de Investimentos, de forma integrada e com a participagio das Secretarias e Departamentos Muni-
cipais, na forma e tempo adequados;

Iif - empenhar a despesa e manter o controle dos créditos orgamentsrios;

IV - registrar a movimentagéo de recursos financeiros da administragéio de pessoal e material;

V - registrar, na forma prevista, a movimentacfo de bens;

VI - apurar contas dos responsdéveis por recursos financeiros, bens e valores;

VII -fazer planos e prestag8es de contas de recursos financeiros recebidos;

VIII - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o Balango, analigé-los e assing-los;

IX - arquivar documentos reiativos 4 movimentagio financeiro-patrimonial;

X - proceder auditorias contdbeis;

XI - controlar, contébil e extra-contabilmente, a movimentagtio do Fundo de Participagio dos
Municipios (F.P.M.);

XM - controler a movimentagfio de transferéncias financeiras recebidas de érgios do Estado e da
Unifio, inclusive outros fundos especiais;

XIII - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposi-
¢Bes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

XIV - elaborar cronograma de desembolso financeiro;

XV - estudar, controlar e interpretar os fondmenos relativos aos futores econdmicos e piblicos;

XVI - preparar relatérios informativos referente a sitnagfio financeira e patrimonial da Prefeitu-

XVII - verificar e inferpretar contas do ativo e do passivo;

XVIII - preparar pareceres referente a Contabilidade Pablica Municipal;

XIX - compatibilizar, quando possivel, as programag8es sociais, econdmicas e financeiras do
Municfpio, com os planos e programas do Estado e da Unifio;

XX - programar, executar, controlar ¢ avaliar toda a contabilidade piblica mmicipal;

XX - langar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que nfio estiver de acordo
com as normas contébeis e legislag8o pertinente;

XXII - colocar as Contas do Municipio, durante 60 (sessenta) dias, amialmente, 2 disposigéio dos
contribuintes municipais, para exame ¢ apreciagfio;

XX1II - incumbir-se de outras atribuigBes, especialmente, a classificagfio, o registro, o controle,
anélise e interpretagfio de todos os atos e fatos administrativos e de informagio, referente a0 patriménio
mumicipal, a situagio de todos quanto arrecadam receitas, efetuam despesas, administrem ou guar

bens municipais.



Se¢fio VII

Departamento de Saade

Art. 19 - Ao Departamento de SaGide compete basicamente:

[ - gerenciar a politica de Safide Pablica do Municipio;

I - executar campanhas de saide pfiblica, mormente aquelas de cardter preventivo e de imuniza-
¢Oes coletivas;

II - articular-se com mutoridades estadusis e federais ligndas & drea da safide, objetivando a
obtengfio de recursos financeiros, materiais e humanos, destinados 2 execugfio de programas de saiide
numicipal;

IV - prestar assisténcia de saiide preventiva e profilética a rede municipal de ensino;

V - propiciar o atendimento adequado a0s municipes nos Postos de Safide do Municipio;

VI - fiscalizar, na &rea de competéncia municipal, estabelecimentos comerciais, industriais e
aqueles que produzem alimentos de origem animal e vegetal, objetivando a preservagiio da safide pa-
blica e do meio ambiente;

VII - cooperar na fiscalizagéo das normas estabelecidas no Cédigo de Obras e Posturas do Mu-
nicipio;

VIII - estimular o atendimento 4 safide materno-infantil;

IX - estimular agdes visando a educagio para a safide connmitéria;

X - programar ag8es visando a profilaxia de males causados por parasitose;

X1 - dar atendimento adequado a portadores de doengas infecto-contagiosas;

XII - realizar outras atribuig8es que Lhe forem conferidas pelo Secretéirio Municipal da Adminis-
tragfio, Salide ¢ A¢fio Social, na forma da lei;

Seglo VI

Departamento de Agfio Social

Art. 20 - Compete ao Departamento de Agfio Social, findamentalmente:

I - planejar, organizar, executar e controlar as atividades inerentes a0 Departamento;

II - pesquisar e implementar propostas para viabilizagfio de convénios ou outros acordos a serem
finnados pelo Municipio na rea social;

I - administrar findos criados e recursos transferidos por érgflos governamentais;

IV - viablizar, em tempo hébil, as prestag8es de contas ou diligéncias;

V - proporcionsar assisténcia, dentro das possibilidades, 4 populacio economicamente carente;

VI - atender menores e idosos econfmica e socialmente desamparados;

VII - viabilizar ag8es voltadas & educagéio e profissionalizagio do menor desamparado;

VIII - incumbir-ge pela busca de solugbes as vitimas de causas nefastas, oferecendo socorro
providencial imediato;

IX - declarar estado de miserabilidade;

X - estimular a criagfio e manutencfio de entidades destinadas 4 protegdo da infincia e de defjci-

entes fisicos;




XI - organizar cursos, treinamentos e programas, voltados aos menores, idosos, deficientes fisi-
cos, gestantes, entre outros;

XII - juntar-se a 6rgfios congéneres para troca de informagBes e busca de alternativas vigveis na
drea social;

XIII - estimular a participag8o da iniciativa privada na implementagéio de programas gociais;

XIV - realizar outras atividades que lhe forem conferidas, na forma desta lei.

Segtio TX

Departamento de Habitagio Popular

Art. 21 - O Departamento de Habitagio Popular responsabilizar-se-4 essencialmente:

I - pela elaboragio de estudos e projetos para a construgéio de habitagSes populares;

Il - pela viabilizagio da construgio e conservagsio de abrigos e outros espagos destinados a
protecfio de menores e idosos necessitados;

I - pela celebragio de convénios com érglios governamentais para construcfio de casas propri-
as,

IV - pela supervisio das obras em andamento e das concluidas;

V - pelas demais atividades inerentes que lhe forem conferidas pelo Secretério da Administra-
¢fio, Safide e Agfio Social, na forma da lei.

CAPITULO VI

Da Secretaria da Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo

Art. 22 - A Secretaria da Educagfio, Cultura, Esportes ¢ Turismo ¢ o érgfio incumbido de plane-
jar e executar a politica do sistema municipal de Ensino, fomentar as atividades culturais, préticas des-
portivas e a explorag#io do potencial turistico do Municfpio de Mondaf. A Secretaria é constituida pelo:

1 - Departamento de Educacélo;
II - Departamento de Culturs;
II - Departamento de Esportes;
IV - Departamento de Turismo.
Segfio |

Departamento de Educagéo

Art. 23 - O Departamento de Educagio responsabilizar-se-4 por:



I - promover as atividades de planejamento, coordenacio e avaliagfio do ensino findamental
ministrado pelo Municipio;

II - planejar, promover, coordenar e controlar o ensino pré-escolar do Muricipio;

I - promover a educagfio especial, infanto-maternal e supletiva;

IV - estimular o ensino de nfvel médio e superior voltados ao desenvolvimento vocacional da
regifio;

V - promover estudos, pesquisas e cursos de aperfeigoamento para o corpo docente municipal;

VI - cooperar na difusfio cultural, no gosto pelas letras e artes;

VII - valorizar os profissionais de ensino, estabelecendo concurso piiblico para ingresso, plano
de carreira e remuneragio compativeis, de acordo com a politica de Pessoal do Municipio;

VII - promover a chamada anual para as matriculas escolares no Municipio;

IX - promover a integragfio da escola com a comunidade;

X - assistir ao corpo discente da rede municipal, levando em consideragfio que o processo edu-
cativo se consubstancia na elevagio da qualidade de ensino;

X1 - estimular a organizagfo de associag8es de pais e professores nas escolas da rede municipal
de ensino;

XII - provisionar a rede escolar do Municipio com instalagdes fisicas, recursos materiais e hu-
manos adequados a0s processo educativo;

XTI - administrar o Quadro de Pessoal da rede municipat de ensino;

XIV - promover reunides pedagégicas ¢ administrativas, destinadas a avaliar o desempenho
administrativo, docente e discente;

XV - manter atualizada a escrituragdo escolar e prontudrio do quadro docente e discente;

XVI - participar do processo para concessfio de bolsas escolares a alunos economicamente ca-
rentes;

XVI - avaliar o desempenho do quadre administrativo e docente para a concessfio do mérito
fincional;

XVII - elaborar, semestralmente, relatérios referentes 4s atividades e ocorréncias do Departa-
mento de Educagfio;

XIX - estimular ¢ promover campanhas objetivando a sadia competigfio escolar e inter-escolar;

XX - propor convénios com entidades ptblicas e privadas para promogio de cursos de suplén-
cia, suprimento, qualificagdo, aprendizagem e treinamento de recursos humanos;

XXI - elaborar o plano mumicipal de educagéio, submetendo-o & aprovagfio do Conselho Munici-
pal de Educagflo para posterior homologagfio do Prefeito Municipal;

XXM - estimular a educagfio para a defesa da vida saudével e protegso ao meio ambiente;

XXIII - criar condigbes possfveis 4 capacitagio e aperfeigoamento do corpo administrativo e
docente da rede escolar do mumicipio;

XXIV - viabilizar, gradativamente, 2 municipalizagio do ensino, articulando-se com as autorida-
des estaduais, para a concretizago formal, material e humana deste abjetivo;

XXV - estabelecer o calendario escolar anual da rede mmicipal de ensino, obedecendo as ne-
cessidades e peculiaridades commitirias;

XXVI - propor programas e contelidos minimos para o ensino findamental, objetivando forma-
¢do bdsica comum e respeito aos valores culturais e artfsticos, nacionais, estaduais, regionais e mumnici-

ais;

3 XXVII - propor curriculos das disciplinas optativas adequadas as peculiaridades e necessidades
locais;

XXVII - propor a criagio, reunifio e extingdo de escola munmicipal, de modo a racionalizar a
oferta de oportunidades escolares & clientela da rede mmicipal de ensino;

XXIX - atuar conjuntamente com autoridades da drea da Safide Pblica na promogéio de exame
ou testes de safide, visfio ¢ audi¢fio ao corpo discente da rede municipal de ensino;

A



XXX - promover o planejamento, gerenciamento ¢ controle da aquisiglio e distribui¢fio da me-
renda escolar para a rede municipal de ensino;

XXXI - estinmliar a arborizagfo frutifera ¢ de mudas nativas nos terrenos escolares, bem como, a
implementagdo de hortas escolares;

XXXT - estimular 2 criagio de bibliotecas e museus escolares;

XXXIIl- desempenhar outras atividades inerentes que lhe forem delegadas pelo Secretirio da
Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo.

Segdo I

Departamento de Cultura

Art 24 - Ao Departamento de Cultura incumbe, principalmente:

I - estimular e promover a cultura no Municipio;

1I - administrar a Biblioteca e 0 Museu Ptblico Municipal;

1 - organizar o acervo de documentos, pegas e artigo significativos, de valores culturais e his-
toricos;

IV - incentivar e promover manifestagdes artistico-cultural-literérias;

V - incentivar eventos folcléricos, tipicos e tradicionais;

VI - programar o calendério dos eventos culturais do Municipio;

VII - promover & administragdo da Escola de Artes do Municipio;

VHI - promover a difiisdo ¢ conhecimento dos Hino e Sfmbolos municipais;

IX - promover o tombamento de bens iméveis de significativo valor histérico e cultural,

X - sugerir que prédios, dreas ou sitios especiais 4 cultura, histéria e a0 meio ambiente, sejam
declarados érea de preservagiio piblica permanente;

XI - realizar oufras afribui¢des que lhe forem conferidas na forma da lei.

See¢dio I

Departamento de Esportes

Art. 25 - Ao Departamento de Esportes compete basicamente:

1 - estimular a organiza¢io do esporte profissional e amador do Mumicipio;

11 - fomentar a organizac#o comunitdria, objetivando a instituigio de associagbes com fins des-
portivos, recreativos e de lazer;

1M - incentivar e organizer as competigbes desportivas entre entidades organizadas no Munic{-
pio, nas mais diversas modalidades;

2" Ia\; - buscar a co-participagfio da inictativa privada em projetos de degenvolvimento do desporto

mumicipal;

V - despertar nas pessoas das mais diversas faixas etirias, o gosto pela pritica de alguma mo-
dalidade esportiva;

VI - estimular a pritica de educagfo fisica, formal e nfio formal,



VII - realizar ouires afividades, inerentes & drea, que lhe forem delegadas pelo Secretério Muni-
cipal da Educagfio, Cultura, Esportes e Turismo.

Seclio IV

Departamento de Turismo

Art, 26 - Compete a0 Departamento de Turismo:

I - fomentar a exploragio do potencial turistico do Mumicipio de Mondai;

II - buscar ou propor 4 iniciativa privada, parcerias para a implantacfio de empreendimentos na
drea;

HI - divulgar o Municipio regional e até nacionalmente;

IV - apoiar a realizagfio de eventos tradicionais, folcléricos, dreas de camping, prética de even-
tos esportivos, atividades de lazer, que evidenciem as nossas potencialidades;

V - atuar concomitantemente com o Departamento de Cuitura no resgate de valores histérico-
culturais do Municipio;

VI - procurar oferecer a infra-estrutura bésica para o acolhimento dos turistas, bem como, zelar
pelo aspecto paisagistico da cidade e interior;

VII - realizar demais atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Secretdrio Municipal da Educa-
¢éo, Cultura, Esportes ¢ Turismo, na forma da lei.

CAPITULO VII

Secretaria da Agricultura e do Desenvolvimento Econémico

Art. 27 - A competéncia bésica da Secretaria da Agricultura ¢ do Desenvolvimento Econémico é
a de criar condigbes para o desenvolvimento das dreas da indistria, comércio e agropecusria, bem
como, zelar pela prestagtio de servigos bdsicos de limpeza urbana e conservagfio de estradas do Muni-
cipio. Sua estrutura é constituida da seguinte forma:

1 - Departamento de Agricultura;

II - Departamento de Indfisiria e Comércio;

Hi - Departamento de Urbanismo;

IV - Departamento de Manutengio de Equipamentos e Maquinas Rodovidrias;
V - Departamento Rodovidrio de Catres;

VI - Departamento Rodovidrio de Laju.

Segfo I

Departamento da Agricultura

A

Art. 28 - Cumpre, findamentalmente, a0 Departamento de Agricultura:



I - planejar, executar e controlar o desenvolvimento de uma politica agropecusria do Municipio;

II - atuar conjuntamente com outros 6rgfos piblicos ou privados almejando a execugtio de ativi-
dades de interesse comum;

I - apotar a¢des voltadas para o desenvolvimento agropecusrio do Municfpio;

IV - promover medidas instrutivas referentes a0 manuseio e aplicagfio de defensivos e fertilizan-
tes no solo;

V - promover medidas visando a defesa sanitdria vegetal e animal;

VI - promover a execugfio de agudes, irrigacfio e o desenvolvimento da piscicultura;

VII - ncentivar o ensino agricola, formal e informal;

VIII - promover a implantagéio de viveiros para a produgfio de mudas de esséncias florestais,
visando a arborizagfo e reflorestamento;

X - criar mecanismos de apoio 4 mecanizagfio e infra-estrutura da propriedade rural;

X - incentivar medidas visando a protegéio do solo e da boa qualidade da 4gua;

XI - desenvolver ag8es voltadas ao abastecimento de 4gua potével, junto a agrovilas e proprie-
dades rurais;

XTI - promover medidas visando incentivar a produgio de hortigranjeiros para o consumo inter-
no;

XIII - incentivar o armazenamento e silagens, visando a formagfio de estoques reguiladores;

XIV - apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa e extensfo rural, a infegragio agro-
industrial, e outras formas de integragsio dos produtos e da produgfio;

XV - incentivar a industrializagéio, conservagfo e comercializago de produtos agropecusrios;

XVI - promover agdes objetivando a pritica da inseminaggo artificial e outras que visem o me-
lhoramento genético dos rebanhos;

XVH - desenvolver agdes visando a preservagfio do meio ambiente;

XVII - participar de eventos socio-econfmicos de interesse da agricultura;

XIX - incentivar a formagfio de servigos e opgdes de lazer no meio rural, atendendo fins sociais,
culturais e recreativos;

XX - realizar outras atividades conferidas pelo Secretério da Agricultura e do Desenvolvimento
Econdmico, na forma da lei.

Se¢do II

Departamento da Indiistria e Comércio

Art. 29 - Ao Departamento da Indistria ¢ Comércio compete precipuamente:

I - planejar e organizar o desenvolvimento da indistria, comércio e prestago de servigos no
Mumicipio;

II - incentivar e apoiar a instalagfio, ampliagio e modernizagdio de indistrias, comércio e presta-
¢fo de servigos;

IIl - estimular e apoiar a pequena e média empresas;

IV - estimular as indistrias para que utilizem matéria-prima local;

V - apoiar o cooperativismo ¢ o associativismo na indistria e no comércio do Municipio; /ﬁ?

VI - apoiar e organizar feiras, exposi¢Bes e outros eventos de interesse da indistria e comércio
do Municipio;

VII - incentivar e apoiar a geragfio de novas oportunidades de trabalho no Mumicipio;



VIII - incentivar e apoiar o engino técnico profissionalizente formal e informal, objetivando a
habilitago e a capacitagdo do trabalhador;

IX - apoiar as medidas que visem a seguranca, safide e higiene do trabalhador;

X - articular-se com entidades piblicas e privadas com o objetivo de incrementar a atividade
industrial, comercial e turistica no Mumicipio;

X1 - realizar outras atividades que lhe forem designadas pelo Secretdrio Municipal da Agricultu-
ra e do Desenvolvimento Econdémico;

Se¢fo I

Departamento de Urbanismo

Art 30 - Ao Departamento de Urbanismo compete essencialmente:

I - orientar, apoiar e fiscalizar a correta execugo do Cédigo de Obras, Lei do Parcelamento e
Uso do Solo Urbano, e outras partes integrantes do Plano Diretor;

II - executar obras de saneamento bésico, tais como:

a) ampliagfio do sistema de esgoto sanitério;
b) apoio suplementar na implantago ¢ melhoramento dos sistemas de abastecimento de
dgus,

I - abertura, melhoramento e conservagio do sistema vidrio urbano, com obras de:

a) revestimento primério;

b) cal¢amento com pedras;

¢) pavimentagfio asfiitica;

d) sinalizagio horizontal e vertical,
) execuciio de passeios pablicos;

IV - executar servigos de escavagSes, aterramentos e terraplanagens;

V - promover a execuglio dos servigos de limpeza, compreendendo a capina, poda, varredura,
coleta de materiais das vias e logradouros pablicos;

VI - promover a coleta, depésito e tratamento do lixo e rejeitos, adequadamente, segundo sua
origem e destino;

VII - promover a fiscalizagfio e remogfio dos entulhos, em passeios, vias pblicas e logradouros,
especialmente aqueles oriundos da construgfo civil,

VIII - promover medidas que visam proteger a qualidade de vida e do meio ambiemte;

IX - desobstruir e limpar cérregos e canalizagBes urbanas;

X - promover rogadas e retiradas de entulhos que obstruam e causem assoreamento ao livre cur-
so das dguas;

XI - promover o saneamento de locais baixos, facilitando o escoamento rédpido de dguas pluvi-
ais;
XII - promover o ajardinamento de vias e logradouros plblicos; %
XIII - incentivar a arborizagfio urbana, principalmente a ornamental;

XIV - promover a execugo dos servigos de iluminagfio piiblica nas vias e logradouros piblicos, /Zf
mormente aqueles solicitados pelos usudrios; 4

XV - promover ¢ manter o plantio regular de sementes e mudas omamentais e de sombra para o
ajardinamento e arborizacfio urbans;

XVI - promover concorrentemente com particulares, medidas que visem a protegfio do meio
ambiente;



XVII - fiscalizar a aplicagfio correta do Cédigo de Posturas Municipais;
XVIN - realizar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretirio Municipal da Agricul-
tura ¢ do Desenvolvimento Econémico, na forma da lei.

Sec¢lo IV

Departamento de Mamitengfio de Equipamentos ¢ M4quinas Rodovidrias

Art. 31 - O Departamento de Mamutengio de Equipamentos e Mdquinas Rodovidrias incumbir-
se-4 de:

I - conhecer qualitativa e quantitativamente a composigio do Parque Rodovidrio Municipal;

H - executar os servigos da Oficina Mecénica Municipal, destinados a recuperagcio de veiculos,
equipamentos e miquinas rodovidrias municipais;

Il - manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e viaturas;

IV - propiciar condigdes para a execugio dos servigos e obras nos prazos programados;

V - promover o abastecimento, lubrificagfo ¢ lavagem das unidades rodovidrias, mantendo con-
trole detalhado de cada operagéio;

VI - acompanher a utiliza¢io das unidades rodovidrias, dando cobertura completa, inclusive nos
casos de ocorréncias que ocasionem o impedimento de seu uso;

VII - conhecer ¢ orientar os operadores sobre a capacidade produtiva de cada unidade rodovig-
na,

VIII - estabelecer critérios para avaliagfio do desempenho dos operadores das unidades;

IX - estabelecer um controle individual de consumo e quilometragem dos veiculos, médquinas ¢
equipamentos, para avaliagfo de seu desempenho;

X - sugerir medidas de ampliagfio, recuperagfio e renovaglo da frota do Parque Rodovidrio
Municipal;

X1 - implantar e manter atualizado um sistema de custos de manutengfio, bem como, elaborar e
analisar or¢amentos;

XII - estabelecer programas de manutengo preventiva;

X1 - executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes;

X1V - unplantsr sistema de controle de estoque de pegas e acessoérios;

XV - responder pela guarda, seguran¢a e mamtengéio dos equipamentos;

XVI - atuar de forma integrada com os Departamentos Rodovidrios de Catres e de Laju;

XVI - realizar oufras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretdrio da Agricultura e do
Desenvolvimento Econémico;

Segdo V

Departamento Rodovidrio de Catres

g

Art. 32 - O Departamento Rodovidrio de Catres responsabilizar-se-4 por:



I - coletar as reivindica¢bes daquela comunidade e circunvizinhas e atuar no sentido de atendé-
las, dentro das possibilidades, ouvida a Administragio Central, de acordo com as disponibilidades fi-
nanceiras, materiais e humanas;

I - providenciar a abertura, expansfio, execugfio de revestimento primério e conservagio das
estradas da rede vigria do interior do Mimicipio (localidades préximas de Catres);

HI - construir e conservar bueiros e pontilhSes;

IV - executar a abertura de aglides, realizar silagens e outras atividades em conjunto com o
Depto. de Agricultura;

V - executar e melhorar os acessos as propriedades rurais;

VI - proceder a sinalizag@o rodovidna do interior do Municipio;

VII - articular-se com érgfios plblicos ou entidades privadas no sentido de promover ajustes
para a execu¢fio da matha rodovidnia do interior do Mumicipio;

VIH - realizar outras atividades que lhe forem conferidas por seus superiores hierérquicos, na
forma da lei.

Secio VI

Departamento Rodovidrio de Laju

Art. 33 - O Departamento Rodovidrio de Laju incumbir-ge-4 de:

I - coleter as reivindicagbes daquela cormmnidade e circunvizinhas e atuar no sentido de atendé-
las, dentro das possibilidades, ouvida a Administracio Central, de acordo com as disponibilidades fi-
nanceiras, matenais e humanas;

II - providenciar & sbertura, expanséio, execuglio de revestimento primério e conservagio das
estradas da rede vi4ria do interior do Municipio (localidades préximas de Laju);

II - construir e conservar bueiros e pontilhSes;

IV - executar a abertura de agldes, realizar silagens e outras atividades em conjunto com o
Depto. de Agricultura;

V - executar e melhorar os acessos as propriedades rurais;

VI - proceder a sinalizagfio rodovidria do interior do Municipio;

VII - articular-se com 6rgdos piiblicos ou entidades privadas no sentido de promover ajustes
para a execugfio da malha rodovidria do interior do Mumicipio;

VIII - realizar outras atividades que lhe forem conferidas por seus superiores hierdrquicos, na

forma da lei.



TITULO I

Das Atividades Gerais da Administrag@o Pablica
CAPITULO 1

Dos Pnincipios Fundamentais

Art 34 - As atividades gerais da Administragio Phblica obedecertio seus principios findamen-
tais e demais disposigBes decorrentes desta Lei, a saber:

I - planejamento;

II - coordenacéio;

I - descentralizagdo;

IV - delegacéio e competéncia;

V - controle;

VI - racionalizagfio e produtividade;
VII - supervisdo.

Secho I

Do Planejamento

Art 35 - O planejamento visa promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio,
compreendendo a elaboragfo e utilizag8o dos seguintes documentos:

I - plano geral de governo;

II - programas gerais, setoriais e regionais de duragfio plurianual;
II - orgamento - programa anual e plurianual,

IV - programa financeiro de desembolso;

V - plano diretor de desenvolvimento integrado.

4
Subsegéio I %
Do Or¢gamento-Programa e da Programag¢fio Financeira f

Art. 36 - A agfio administrativa municipal obedecerd os programas gerais elaborados, setoriais e
regionais de duragfio amual e pluriamal, elaborados sob orientagfo, coordenagéio e aprovagéio superior
do Prefeito, sem prejuizo da competéncia do Poder Legislativo Mumicipal.

Pardgrafo Unico - Cabe a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboragtio setorial cor-
respondente a sua Secretaria e colaborar na elaboragéo do programa geral do Governo Municipal.



Art. 37 - Anualmente serd elaborado um Orgamento-Programa que pormenorizard a etapa do
programa correspondente plurianual a ser realizado no exercicio seguinte e que servird de roteiro  exe-
cuglio coordenada do programa amual.

Pardgrafo Unico - O ritmo de execugfio do Or¢amento-Programa serd ajustado ao fhxo provével
de recursos.

Art. 38 - Toda atividade deverd ajustar-se a programaglo governamental e ao or¢amento-
programs, e os compromissos financeiros 86 poderfio ser assumidos em consonfinciz com a programa-
¢fo de desembolso.

Subsecfio II

Das Normas Gerais de Fiscalizagio Financeira, Contébil e Or¢amentéria

Art 39 - A fiscalizagio financeira, contdbil e orgamentéria, operacional e patrimonial, do Mu-
nicipio e das suas entidades, no que concerne 3 legalidade, legitimidade, aplicagfio de subvengbes e
renfincia de receitas, serd exercida pela Cmara de Vereadores e Tribunal de Contas do Estado, median-
te o controle externo e interno da Contadoria Geral do Municipio, principalmente para:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugio dos programas de
governo e dos orgamentos do Municfpio;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 4 eficécia e eficiéncia, da gestdo or-
camentéria, financeira e patrimonial, nos 6rgfios ¢ entidades da administragfio smmicipal, bem como da
aplicaglio de recursos piiblicos por entidades de direito privado;

HI - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dog direitos e
haveres do Mumicipio;

IV - apoisar o controle externo no exercicio de sua missfio institucional.

Art. 40 - O Prefeito Mumicipal prestar anualmente, 4 Cmara de Vereadores, as Contas relati-
vas a0 exercicio anterior, instruidas com o parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado, inclusive
dos 6rglios da administrag@io direta, indireta e findacional.

Art 41 - Nenhuma despesa poderd ser realizada sem a existéneia de crédito que a comporte ou
quando imputada & dotagio imprépria, vedada, expressamente, qualquer atribui¢io de fornecimento ou
prestacfio de servigos, cujo custo exceda aos limite previamente fixados.

Art. 42 - Na realizagfo da receita e da despesa pblica serd utilizada a via bancéria, de acordo
com as normas estabelecidas em regulamento.

Pardgrafo Unico - Nos casos em que se torne indispensével a arrecadagfo de receita diretamente
pelas unidades administrativas, o recolhimento 4 conta bancéria far-se-4 no primeiro dia de expediente
externo da rede bancéria.

Art. 43 - Decreto do Poder Executivo fixard as normas relativas a rotina de execugfio orgamen-
téria para os 6rgfos da administragfio direta e entidades da administrago indireta do Municipio.



Art. 44 - Os 6rgfios da Administragfio Municipal prestarfio ao Tribunal de Contas do Estado, os
informes relativos 4 administragéio dos créditos orgamentérios e facilitario a realizagio das inspecgBes
de controle externo dos 6rgfios da administragfio financeira, contabilidade e anditoria

Art. 45 - Caber4 4 Contadoria Geral do Municipio ou a autoridade delegada, autorizar a inscri-
¢80 de degpesas na conta ‘Restos a Pagar”, obedecidas, na liquidagfio respectiva, as mesmas formali-
dades fixadas para a administrag8o dos créditos orgamentsrios.

Par#grafo Unico - As despesas inscritas na conta “Restos 2 Pagar’serfio liquidadas quando do
recebimento do material, da execugfo da obra ou da prestagio do servigo, ainda que estes ocorram de-
pois do encerramento do exercicio financeiro.

Art 46 - Os 6rgfios de contabilidade inscrevertio como responsséivel o ordenador da despesa, o
qual 86 poderd ser exonerado de sua responsabilidade apés julgadas regulares suas Contas pelo Tribu-
nal de Contas do Estado;

Parigrafo Unico - O ordenador da despesa é toda e qualquer autoridade, de cujos atos resulta-
rem emissbes de empenho, autorizagéio de pagamento, suprimento ou dispandio de recursos do Mumici-
pio ou pelo qual este responda.

Art. 47 - Todo ordenador da despesa ficard sujeito 2 tomada de contas realizadas por érgios de
contabilidade e anditoria, antes de ser encaminhada ao Tribunal de Contas.

Pardgrafo Unico - O fimciondério que receber suprimentos de findo ¢ obrigado a prestar contas
de sua aplicagdo, procedendo-se automaticamente a tomada de contas se nfio o fizer no prazo assinala-
do.

Art. 48 - Aos detentores de suprimentos de findo incumbe recolher os saldos em seu poder em
31 de dezembro.

Pardgrafo 1° - Em casos especiais, a critério do Poder Executivo, a obrigagfio estabelecida neste
artigo poderd ser substituida pela indicagfo precisa dos saldos existentes naquela data, para efeito de
contabilizacfio e reinscrigfio da respectiva responsabilidade para sua aplicaglio em data posterior, ob-
servados os prazos assinalados pelo ordenador da despesa.

Pardgrafo 2° - A importfncia aplicada até 31 de dezembro serd comprovada até 15 de janeiro
seguinte.
Art 49 - Os bens méveis, materiais e equipamentos em uso, ficarfio sob responsabilidade dos

Diretores de Departamentos, procedendo-se periodicamente a verificagéio pelos competentes 6rgos de
confrole.

Parégrafo Unico - Os estoques serfio obrigatoriamente contabilizados, fazendo-se a tomada anual
das contas dos responsdveis.

Art 50 - Todo aquele que, a qualquer titulo, tenha a seu cargo servigos de contabilidade do
Municipio, é pessoalmente responsdvel pela exatidiio das Contas e oportuna apresenta¢fio dos balance-
tes, balangos e demonstrativos contdbeis dos atos relativos a administragfio financeira e patrimonial
setor sob sua jurisdigfio. % /ﬁ



Art. 51 - Responderfio pelos prejuizos que causarem a Fazenda Municipal, o ordenador da des-
pesa e o responsével pela guarda de dinheiro, valores e bens piiblicos.

Art. 52 - Prestard Contas toda pessoa fisica ou entidade ptblica que arrecade, utilize, gerencie
ou administre dinheiro, bens e valores piiblicos de responsabilidade do Municipio.

Paragrafo Unico - Quando se verificar que determinada conta nfo foi prestada ou que ocorreu
desfalque, desvio de bens ou outra irregularidade de que resulte prejuizo para a Fazenda Piblica, as
autoridades administrativas, sob pena de co-responsabilidade e, sem embargo dos procedimentos dis-
ciplinares, deverfio tomar medidas imediatas para assegurar o respectivo ressarcimento e instaurar a
tomada de contas, fazendo-se as comunicages a respeito ao Tribunal de Contas.

Seglio IT
Da Coordenagtio

Art 53 - A Coordenagfio & exercida em todos os nfveis, mediante:

I - a atuagdio de diretorias individuais;

II - realizagBio sistemdtica de reunies com a participacfio das chefias subordinadas;

I - instituigo e financiamento de comisedes de coordenagfio em cada nivel administrativo, na
forma que o regulemento dispuser.

Segdo I

Da Descentralizagfo

Art. 54 - A Descenfralizagio opera em irés nfveis:

I - dentro dos préprios quadros da Administragfio Municipal, do nivel de diregfio para o de exe-
cucio;
I - da administragfio central para as administra¢des descentralizadas e supervisionadas;
I - da administragéio municipal para a érbita privada mediante contratos, arrendamentos, autori-
zagBes, permissdes e concessdes,

Sego IV
Da Delegagio de Competdncia
Art. 55 - A Delegagtio de Competéncia ¢ utilizada como instrumento de descentralizagfio admi-

nistrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade nas decisdes, pela proximidade
com os fatos, pessoas ou problemas, a atender ou resolver.
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Sectio V

Do Controle

Art. 56 - O Controle, como meio e instrumento de acompanhamento ¢ avaliagio de resultados,
compreende:

I - o cortrole, pela Secretaria competente, da execugio dos programas e da observincia das
normas que regem as atividades especificas do 6rglio controlado;

II - o controle, pelos érgflos préprios de cada sistema, da observéncia das normas que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

I - o controle da splicagfio do dinheiro pfiblico e da guarda dos bens do Municipio pelos 6r-
g8os préprios do sistema de contabilidade e auditoria.

Se¢io VI

Da Racionalizag#io e Produtividade

Art. 57 - A Racionalizagfio e Produtividade visa assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e
econdmicos nas agbes mumicipais, sobre as conveniéncias necessérias de natureza burocrdtica, median-
te:

I - represso da hipertrofia das atividades-meio, que deverfio sempre que possivel, ser organiza-
das sob formas ¢ sistemas;

I - livre e direta coonmicagdo horizontal entre os 6rgios da administragfio mmicipal, para troca
de informagdes, esclarecimentos ¢ commicaces;

I - supressfio de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social
sejam, evidentemente, superiores aos respectivos riscos;

IV - eliminagfio de tramitagbes desnecessdrias de processos;

V - descentralizagfo executiva e delegagio de competéncia em todos os niveis da administracéio

mmicipal.
Segéio VII
Da Supervisfio

Art. 58 - Todo e qualquer 6rgfio da administragfio municipal direta ou indireta e das findages
instituidas pelo Municipio, estfio sujeitos & supervisdo direta do Prefeito ou do Vice-Prefeito na forma

delegada;

Pardgrafo Unico - O Secretrio Municipal, respectivamente de cada Secretaria, é responsdvel
perante o Prefeito pela superviefio dos érgfios da administragéio afetos 4 sua érea de competéncia

Art. 59 - A Supervisio dos Secretdrios Municipais dentro das respectivas Secretarias tem por

objetivo principal: M



1 - assegurar a observéncia da legislagfo federal, estadual e municipal pertinentes;

II - fazer observar os principios findamentais da Administracio Pablica e demais normas consa-
gradas nesta lei;

II - coordenar as atividades dos érgfios supervisionados e harmonizar sua atuagfio com as de-
mais Secretarias que compdem a estrutura organizacional da administragfo mumicipal,;

IV - promover a execugéo dos programas do Governo Municipal;

V - avaliar o comportamento adminmistrativo dos érgfios supervisionados e diligenciar no sentido
de que estejam confiados a dirigentes capazes com a devida habilitagfio;

VI - proteger a administragfio dos 6rglos supervisionados contra a influéncia e pressdes ilegiti-
mAs;

VII - fortalecer o sistema de mérito;

VIII - fiscalizar, concorrentemente, a aplicagfio e utilizacio de dinheiro, valores e bens phiblicos;

IX - acompanhar og custos globais dos programas setoriais do Governo Municipal, a fim de ob-
ter economia na prestagfo dos servigos;,

X - fornecer, tempestivamente, a0s 6rgios préprios da Secretaria da Administragéo, os elemen-
tos necessdrios a prestagflo de contas do exercicio financeiro correspondente;

X1 - transmitir aos 6rgdos de controle externo, na forma estabelecida, informes relativos & ad-
ministragfo financeira e patriménio dos érgfios supervisionados;

X1 - praticar os atos de suas respectivas competéncias, ou objeto de delegagiio, para o fiel cum-
primento da a¢fio supervisionada.

Art. 60 - E facultado ao Prefeito e aoa Secretdrios Municipais, delegar aos auxiliares diretos,
por portaria, competéncia para a préatica de atos administrativos.

Pardgrafo Unico - Dentro da respectiva competéncia, o ato de delegagfio indicard, com precisfo,
a autoridade delegada e as atribuig8es do objeto da delegagéio.

TITULO I

Disposigdes Gerais

Art. 61 - O Prefeito ¢ Vice-Prefeito em fimgflo executiva, quando deslocarem-se do Municipio, a
servigo deste, farfio jus a didria, a titulo de indenizagfio de despesas.

Pardgrafo 1° - Excetuam-se das despesas cobertas pela didria, as despesas do trensporte ou de
veiculo, quando realizadas.

Pardgrafo 2° - O valor minimo de cada didria, de acordo com o deslocamento efetuado, é fixado
em Tabela pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 62 - E facultado o Prefeito conceder ao servidor municipal, por Decreto, gratificagio tem-
poriria pecunidria de até 80% (oitenta por cento), calculada respectivamente sobre o saldrio ou venci-

mento do servidor. g /W



Art 63 - As airibui¢Ses dos Secretérios Municipais com autoridade polftico-administrativas séio
aquelas decorrentes da competéncia da respectiva Secretana.

Art. 64 - As afribuigdes dos Diretores de Departamento de cada Secretaria Municipal, com au-
toridade fimcional, sfio aquelas decorrentes da competéncia do respectivo Departamento.

Parsgrafo Unico - As afribuig8es, para efeito deste artigo, serfio estabelecidas por Decreto do
Poder Executivo.

Art. 65 - O Vice-Prefeito, para exercicio das fingbes administrativas que the forem atribuidas
por Decreto do Poder Executivo, conforme faculta a Lei, perceberd de acordo com o estabelecido no
Decreto Legislativo da gestéio anterior.

Art. 66 - Extinto o cargo por esta Lei ou declarada por Decreto sua desnecessidade, o servidor
estével ficard em disponibilidade percentmalmente remmmerada ao tempo de servigo pablico mmicipal,
até seu aproveitamento em outro cargo.

Att. 67 - E facultado ao Prefeito constituir e formar comissdes, conselhos ou grupos de trabatho,
no interesse da administragfio nunicipal.

Art. 68 - A presente reforma administrativa mumicipal serd aplicada gradativamente, na medida
das efetivas necessidades da Administrag8o, ficando desde j4, o Prefeito autorizado a criar e manter por
Decreto, outras chefias subordinadas aos Departamentos, competéncias e atribui¢Ses, no interesse do
servigo piblico municipal, valendo-se do pessoal existente nos quadros que fazem parte desta lei, in-
clusive o deslocamento de diretores e departamentos.

Art. 69 - Ao Prefeito Municipal ¢ facultado, através de Decreto, deslocar a sede do Governo
Mumicipal, temporariamente, para localidades do Municipio, com o objetivo de realizar atividades do
Poder Executivo Municipal.

Art. 70 - Ao servidor municipal chamado a ocupar, em comissfio ou designagfio, cargo ou fin¢fo
diversa da que exercia na Administragfo, seré garantida a contagem deste tempo de servigo, bem como,
o direito de retornar ao cargo ou fingfo anterior.

Art. 71 - O desempenho de fingBes ou atribuigbes nos sistemas consultivos, cooperativos ou
deliberativos ¢ considerado de cardter relevante.

Art 72 - Ficam aprovados, para todos os efeitos, como partes integrantes desta lei, os anexos,
tabelas e quadros fimcionais, bem como a criagfio, reestruturagfio, transformagfo, enquadramento ou
reenquadramento dos respectivos cargos existentes no Plano de Carreira do Quadro de Pessoal do Po-
der Executivo.

Parégrafo Unico - A implantagio do Planc de Carreira, nas suas diversas fases de operacionali-
zagho, serd executada gradativamente, levando-se em consideragfio o interesse da Administragfio Pibli-
ca, a necessidade do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal e as reais possibilidades de
suporte financeiro.

Art. 73 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a celebrar convénios ou outros termos de ajuste,
onerosos ou nflo, com a Unifio, Estados, Municipios, entidades da administra¢io direta ou M%%



racstatais ou fundagdes, ou ainda, com institui¢des particulares para execugfio de projetos especificos
em cumprimento ao Plano de Governo Municipal, inclusive contratar locagdes.

Art. 74 - Nos casos em que a legislagio mmicipal for omissa, o Municipio aplicard, supletiva-
mente, a legislagfio estadual ou federal correspondente.

Art. 75 - A matéria referente a licitagGes e contratos administrativos obedecerd, no que couber, a
legislagfio federal e estadual pertinentes, para as segnintes modalidades:

I - Concorréncia Pablica;
II - Tomada de Pregos;
I - Convite;

IV - Concurso;

V - Leildo.

Art. 76 - As desapropriagbes da competéncia do Mumicipio serio processadas na forma da le-
gislagfio vigente.

Art. 77 - Os servigos pliblicos mumicipais fincionario sem solugfio de contimidade durante a
implantagfio sistemdtica das normas estabelecidas nesta lei, mantida, se necessdrio, a organizagfio ante-
rior, até a efetiva concretizagfio da nova estrutura.

Art 78 - As pegas que compdem o Quadro de Pessoal da presente reforma administrativa, sem-
pre que necessério, serdo atualizadas por Decreto, atingindo-se a renmmeragéio, 0 mimero de vagas e o
orgfio da respectiva lotag#o.

Art. 79 - Mediante exposigéio findamentada, os servidores poderfio ser cedidos, por ato do Pre-
feito, a outras entidades da administragfo direta ou indireta, tanto da esfera federal, estadual ou mmmici-
pal, inclusive as findag8es, com ou sem 6mus ao Municipio, ficando-lhes assegurado os direitos, ao
retornarem ao exercicio de seus cargos, para todos os efeitos, como se mumicipal fosse o tempo de ser-
vigo prestado a essas entidades.

Art. 80 - Todo servidor pablico ¢ responsdvel pela seguranca no trabatho e de sua repartigfo,
nos limites e disposigBes da lei.

Art. 81 - Fica o Prefeito autorizado, por Decreto, a deslocar ou reunir escolas mmicipais de
ensino, no interesse da clientela escolar ¢ observada a conveniéncia para 2 Municipalidade.

Parégrafo Unico - As disposiges de que trata este artigo, serfio precedidas de Parecer do Con-
selho Municipal de Educagfio.

Art. 82 - Os simbolos municipais, como a Bandeira, o Escudo, o Hino, o Selo e outros, em qual-
quer hipétese ou evento, serfio criados, autorizados e oficializados por Decreto.

Art. 83 - Serfio feriados municipais, com a suspensfio do trabalho em todo o Municipio, atenden-
do as normas legais vigentes, 0s comemorados nas seguintes datas, a saber: %

I - Sexta-Feira Samta;
II - Nossa Senhora dos Navegantes, no dia 02 de fevereiro;



I - Dia da Reforma (Luterana), na data de 31 de outubro;
IV - Corpus Christi.

Art. 84 - Fica o Prefeito autorizado a decretar o tombamento ou considerar, sob prote¢do espe-
cial do Poder Piiblico, éreas de terra ou outros recursos, bens ou objetos naturais, de interesse turistico
ou de defesa e protegéio da natureza ou ambiente,

Art. 85 - Rendas mmicipais serfio aplicadas de modo que sejam atendidas as necessidades urba-
nas e conumitarias, tanto quanto possivel, na proporgéio da receita que produzirem.

Art. 86 - Fica o Prefeito Municipal mutorizado & alienar, na modalidade de Concorréncia Pablica
ou Leildo, os bens méveis, inserviveis, obsoletos e/on, permitir a doagfio a entidades declaradas de
utilidade piblica.

Partigrafo Unico - A alienagéio de equipamentos, méquinas rodovidrias e sucatas serd processada
na forma prevista neste artigo.

Art. 87 - A oficializagfio de datas e calenddrio, de interesse de entidades mmicipais, ptblicas
ou privadas, serd feita por Decreto do Poder Executivo, a requerimento da parte interessada.

Art. 88 - Os im6veis adquiridos para fins especiais, de estimulo 2 indfistria, ao turismo e a agri-
cultura, serfo alienados visando a politica de incentivos,

Parfigrafo Unico - Para efeito deste artigo, fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a ad-
quirir e alienar o8 iméveis necessdrios & sua consecugfio, a saber:

I - a aquisigfio serd processada através de desapropriagdo, ou pela simples aquisi¢éio, mediante
procedimentos licitatdrios;

I - a alienagfio as firmas ou empresas organizadas para as finalidades deste artigo, serd proces-
sada mediante doago, obedecidos os principios de isonomia, generalidades e critérios bésicos estabe-
lecidos pelo Prefeito, onde se assegure o respectivo enquadramento.

Art 89 - Os servigos pliblicos mumicipais poderfio ser executados por terceiros, mediante con-
cessdo, permissfio, autorizagdo ou arrendamento, respectivamente, conforme for o caso em espécie, a
gaber:

I - a concessfio, precedida de autorizagio legislativa, serd concretizada com prévia concorréncia

¢ formulada através de competente contrato administrativo; -
Il - a permissfio serd outorgada por Decreto, apés edital de chamamento de interessados para a

escolha de melhor pretendente, sempre 2 titulo precério; _ :
HI - a autorizagfio serd outorgada por Decreto ou despacho da autoridade competente, mediante

requerimento e a titulo precério; :
IV - o arrendamento, mediante lando de avaliagéio, serd outorgado por instrumento contratual.

Art. 90 - As obras piblicas poderfio ser executadas diretamente pela Prefeitura, suas entidades
ou por terceiros, mediante competente licitagfo.

Pardgrafo Unico - Para execucfio deste artigo ¢ necessdria a existéncia de recursos orgam -
08 préprios.



Art. 91 - Fica o Poder Executivo Municipal antorizado a executar servigos com mdquinas ou
equipamentos rodovidrios, pessoal e outros bens municipais, mediante contraprestagfio, 4 pessoa juridi-
ca de direito pblico ou privado, ou a pessoas fisicas dentro do Municipio, cobrando prego piblico ou
tarifa compativel com a circunstincia, visando a justa reommerago econémica, prevendo a reposi¢io do
investimento e o ressarcimento do custo operacional.

Pardgrafo Unico - O Prefeito baixaré tabela, sempre que necessario, especificando os servigos e
seus respectivos pregos piiblicos ou tarifas, consoante a uniformidade de tributagéo.

Art. 92 - Os servigos e encargos decorrentes das atividades desenvolvidas e a cargo do Muni-
cipio, com relagio a Junta do Servigo Militar - JSM, a Comissio Mumicipal de Defesa Civil -
COMDEC e outros, serfio estruturados em regulamentos.

Art 93 - As normas de redagéo oficial do Municipio, no que concerne 4 sua legislagfio e regn-
lamentag8o, sfo os seguintes:

I - o8 artigos e pardgrafos serfio numerados com algarismos ardbicos, do 1° a0 9° ordinalmente e
cardinalmente a partir do 10, sendo que o pardgrafo Ginico serd escrito por extenso e o artigo abreviado.

I - a subdivisfio dos artigos ¢ pardgrafos ¢ feita por nimeros romanos, denominadas incisos,
seguidas de travessgo;

III - a subdivisfio, subseqiente dos incisos, é feita por letra romana, denominadas alineas, segni-
das de parénteses fechado;

I - a subdivisfio, subseqOente das alfneas, ¢ feita por ntimeros ardbicos denominados itens, se-
guidos de parénteses fechados;

Parédgrafo Unico - Serfio observadas a grafia e a pontuagfio correspondentes.

Art. 94 - As competéncias e bens mmicipais se constituem de elementos ativos e passivos, con-
forme especificagbes da Lei Orgénica Municipal.

Art. 95 - As obras e servigos mmicipais serfio executados na forma e condig8es desta Lei, obe-
decida a Lei Orginica Municipal.

Art. 96 - Os despachos da autoridade mmmicipal competente, a expedi¢fio de certidBes ou o
atendimento de requisigtes judiciais, serfio realizados, regularmente, dentro do prazo de 30 (frinta) dias,
salvo disposiciio em contrério.

Art. 97 - Os registros ¢ as normas técnicas observadas pelo Municipio obedeceriio as determi-
nagdes desta Lei ¢ aquelas decorrentes da Lei Orgfinica Municipal.

Art. 98 - A contratagfio de Pessoal, por tempo determinado, para atender as necessidades tempo-
rérias de excepcional interesse plblico, poderd dar-se:

I - para atender vagas nfio preenchidas por concurso pablico nos servigos essenciais do Muni-

cipio, principalmente nas dreas: %7%

a) da Educagflo;
b) da Saide;



¢) dos Transportes Coletivos Urbanos;
d) da Telefonia e Eletricidade;

e) da Defesa Civil ¢ Socorro Pablico;
f) do fornecimento de Agua;

g) do abastecimento de alimentos;

h) da limpeza ptiblica;
i) para outras contrata¢es que a legislagtio declarar.

Art. 99 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajustes de vencimentos e salérios do
Pessoal Civil, ativo e inativo da Administragio Direta do Quadro de Pessoal, até o limite do indicador
econbmico oficial do Governo Federal, verificado entre a data do tiltimo reajuste e o do més imediata-

mente anterior.

Art. 100 - Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagiio desta lei, em cada exercicio,
serflo empregados recursos consignados no Orgamento do Municipio.

Art. 101 - Esta lei enfrard em vigor na data de sua publicac#io, produzindo seus efeitos a partir
de 01 de margo de 1997,

Art 102 - Ficam expressamente revogadas as disposi¢Ges constantes nas Leis Mumicipais n°s
2.043 de 10/11/1989, 2.255 de 24/04/92, 2.331 de 16/04/93, 2.345 de 18/06/93 e 2.448 de 01/03/1995.

Prefeitura Municipal de Mondai, 14 de margo de 1997.

.............................

Valdir APino Mallmann MATHEUS BACKENDORF
Prefeito Municipal Secret. Do Desenv. Social e da Familia

MATHEUS BACKENDORF
Secretario da Adm. e da Fazenda



ANEXO ]

PE MISSIO DO 10
Nome do Cargo Niimero de vagas Simbolo
Secretano Municipal 03 CC-1
Contador Geral do Municipio 01 CC-2
Procurador Geral do Municipio 01 CC-2
Assessor 02 CC-2
Diretor Geral 03 CC-2
Diretor 15 CC-3
Diretor de Escola 03 CC-3
Chefe de Gabinete 01 CC4
Maestro 01 CC4
Chefe de Setor 10 CC-4
Secretario de Escola 05 CC4
Motonsta Oficial 02 CC-5
Assistente Administrativo 10 CC-5
Assistente de Servigos Especiais 15 CC-6
Administrador de Bairro 01 CC-7
Administrador de Patnmoénio 03 CC-7
Administrador de Arquivo 01 CC-7
Assistente de Servigos Gerais 30 CC-8
Assistente em Alimentagfio e Limpeza 20 CC-8




ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

Grupo: (G) Atividade Técnica Superior (ATS)

Categonas

Vertical

Horizontal

Totas

Classes

Referéncias

Catego | Grupo

Aal

[ a XXV

na

Habilitagso

Médico

Odontélogo

Médico-
Veternario

Enfermeiro

Bioquimico

Nutricionista

6

[ g

Portador de Diploma de Médico
com registro no Conselho Regio-|
nal de Medicina.

Portador de Diploma de Odont6-
logo com registro no Conselho
Regional de Odontologia

Portador de Diploma de Médico-
Vetermano com registro no Con-
selho Regional de Medicina Ve-
terinfria. !

Portador de Diploma de Curso
Superior na drea de Enfermagem,
com registro no respectivo orgfo
fiscalizador da profissfo.

Portador de Diploma de Curso|
Superior na area de Bioguimica, |
com registro no respectivo orgfo
fiscalizador da profissfo,

Habilitagéo de nivel superior, ob-
tida em curso de Nutngio, de du-

ragdo plena, com registro no res-
pectivo Orglo fiscalizador da

7, 4



Engenheiro Civil

Engenheiro Agrd-
nomo

Engenheiro  Sani-
tarista

Técnico em Com-

putagdo

Advogado

Economuista

Técnico em As-
suntos de Impren-
sa ¢ Divulgagdo

Portador de Diploma de Enge-
nheiro Civil, com registro no
Conselho Regional de Engenha-|
na, Arquitetura e Agronomia.

Portador de Diploma de Enge-
nheiro Agronomo, com registro
no Conselho Regional de Enge-
nhana, Arquitetura e Agronomia.

Portador de Diploma de Enge-
nheiro Sanitério, com registro no
6rgflo fiscalizador da profissdo.

Habilitagdo de Grau Superior, a|
nivel de gradua¢do, obtida em
curso de Ciéncias da Computa-
¢do, com diploma e registro no
respectivo o6rgdo fiscalizador da
profissdo. .

Portador de Diploma de Bacharel
em Ciéncias Juridicas e Sociais,
com registro no Ordem dos Ad-|
vogados do Brasil.

Portador de Diploma de Bacharel
em Economia, com registro no
Conselho Regional de Economia.

Habilitagdo de Grau Superior, a
nivel de graduagdo, obtida em|
curso de Jomalismo ¢ Comunica-
¢do Social, com registro no res-
pectivo oOrgdo fiscalizador da
profissdo ou habilitagiio equiva-

g



Técnico de Ad-
ministragéo

Técnico em Plane-
jamento Educaci-
onal

Assistente Social

Contador

Biblioteconomista

Técnico em Ativi-
dades  Comple-
mentares

Portador de Diploma de Bacharel
em Admimstragio ou habilitaciio
legal equivalente, com registro no
Conselho Regional de Técnico de
Administragfo.

Habilitago de Grau Superior,

especifica da area da educagdio, de |
duragdo plena, com registro no |
Ministério de Educagéo e Cultura. |

Portador de Diploma de Curso
Superior, na #rea de Assisténcia
Social, com registro no respectivo
orgio fiscalizador da profissio. |

Portador do Diploma de bacharel |
em Ciéncias Contabeis, com re-
gistro no Conselho Regional de
Contabilidade.

Portedor de Diploma de Curso
Supenor, na 4rea de Biblioteco-
nomia, com registro no respectivo |
orgdo fiscalizador da profissio.
Portador de Diploma de Curso |
Supenor niio previsto nos anteri- |
ores, com curriculo minimo de 03 |
(trés) anos e com registro no res- '
pectivo Conselho Regional.
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Grupo: Atividade Técnica Média (ATM)

Vertical | Horizontal Totas e
Categorias Classes | Referéncias | Catego | Grupo Habilitaggo
Aal | TaXXy ria
Assistente Técnico 2 Técnico em Administragio obtido
de Administragéio em ensino de nivel médio, com
diploma registrado no érgdo
competente.
Assistente Técnico 2 Habilitagdo em Contabilidade ob-
de Contabilidade tida em curso técnico de nivel
médio, com diploma registrado |
no o6rgdo competente.
Assistente Técnico 4 Habilitagio em Enfermagem obti-
de Enfermagem da em curso técnico de nivel mé-
dio, com diploma registrado no
orgdo competente.
Assistente Técnico 6 Habilitagdo em Agropecuaria ob-
em Agropecuiria tida em curso técnico de nivel
meédio, com diploma registrado
no orgdo competente.
Assistente Técnico 2 Habilitagio em Educagiio obtida |

em Educagéo

Assistente Técnico
de Programador

em curso técnico de nivel médio, |
com diploma registrado no 6rgdo
competente.

Habilitagio em Computagdio, ob-
tida em curso técnico de nivf:1|

médio, com diploma registrado

no 6rgdo competente. _
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Assistente Técnico
em EdificagGes

Assistente Técnico
em Topografia

Assistente Técnico
em Atividades
Complementares

" A
trativo

Auxiliar de Con-
tabihdade

Auxihar de Secre-
tariado

Auxihar de En-
fermagem

Habilitacdo obtida em curso téc-w
nico de nivel médio com diploma|
registrado no érgdio competente.

Portador de Certificado de Topé-|
grafo ou habilitagdo legal equiva- |
lente, com registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquite-
tura e Agronomia.

Habilitagdo de nivel médio obtida
em curso tecmico quando neces-

saria a Administragfo.

Portador de Certificado de Con-
cluséio de curso de nivel médio,

de Auxiliar de Administragfio ou

equivalente, ou comprovada ex-
peniéncia.

Portador de Certificado de Con-
clusio de curso de nivel médio,
de Awxliar de Contabilidade ou
equivalente.

Habilitagdo de nivel médio obtida
em curso de Auxiliar Técnico de
Secretariado ou equivalente, com

diploma registrado no drgdo
competente.

Portador de Certificado de Con-,
chusdo de curso de nivel médio, |
de Auxiliar de Enfermagem ou

equivalente. {
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Desenhista 1 Portador de Certificado de Con-
clusdo de curso de nivel médio e
de Certificado de Desenhista ou
equivalente.

Auxiliar de Ativi- 5 Portador de Certificado de Con-

dade Complemen- cluséo de nivel médio, com com-

tar provada expeniéncia na drea de
atuagdo.

Fiscal 2 Habilitagdo em curso de nivel
medio e comprovada experiéncia
na area de atuagéo.

Grupo: Servigo de Apoio Administrativo - SAA
Vertical | Horizontal Totais
Categorias Classes |Referéncias | Catego | Grupo Habihitagido
Aal | TaXXV ria

Atendente de Sai- 8 Portador de Certificado de Con-|

de Publica clusdo do Ensino Fundamental ¢/
comprovada experiéncia e habili—i
dade na area de atuagio. '

Telefonista 5 Portador de Certificado de Con-|
clusdio do Ensino Fundamental |
comprovada experniéncia ¢ habili-
dade na area de atuagdio.

Datilografos / Digi- 4 Portador de Certificado de Con-

tadores clusdo de Ensino Fundamental e

comprovada experiéncia ¢ habili-

dade na area de atuacdo. /
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Grupo: Servigos Gerais de Manutengiio de Equipamentos - SME

Vertical | Horizontal Totais
Categorias Classes | Referéncias | Catego | Grupo Habilitagéio
AaJ | TaXXV Tia
Operador Geral 5
Operador de Ma- 25
quinas
~|Mecanico de Ma- 4
quinas e Veiculos
Mecénico soldador 2 Habilitagio para o cargo ou com-
provada experiéncia de atuagéio
Mecénico eletricis- 1 na area. -
ta |
Lubnficador 1
Motorista 15
Borracheiro 1
jr—
Auxihar Geral de 3
Manutengdo
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Grupo: Servigos de Apoio de Obras - SAO

Vertical | Honizontal Totais
Categorias Classes |Referéncias | Catego | Grupo Habihtagéo
Aal | TaXXv na
Pintor 2
Pedreiro 3
Carpinteiro 3 Habilitagdo para o cargo ou com-
- provada experiéncia de atuagéo
Eletnicista 2 na area. |
Agente de Servi- 3
¢os e Obras '

Grupo: Servigos Gerais de Apoio - SGA I

Vertical | Honizontal Totais
Categorias Classes |Referéncias | Catego | Grupo Habilitagdo
Aal IaXXV ria

Servente 10
Habilitagéio para o cargo ou com-
Vigia 6 provada experiéncia de atuagfo

for A

Operarnio 40




Grupo: Docente - MAG

Vertical | Horizontal Totais
Categorias Classes |Referéncias| Catego | Grupo Habilitagdo
Aal [aXXV ria
Professor 1 30 Habilitagio em grau médio, espe-
cifico da 4rea de Educagiio, com
registro no orgdo competente.
Professor 1I 20 Habilitagio em grau superior, es-

pecifico da area da Educagfo, de
duragio plena, com registro no
MEC. '

Professor III 10 Habilitagdo de grau superior, es-
pecifico da area da Educagéio, de
duragdo plena, com registro no
MEC e especializagfio a nivel de|
Pos-Graduagiio na 4rea da Educa-
¢80.

Grupo: Especialista em Assuntos Educacionais - MAG

Vertical | Honzontal Totais
Categonias Classes |Referéncias | Catego | Grupo Habilitagfio
AaJ | TaXXV ria
Administrador Es- 1 Habilitagdo especifica para o En-|
colar sino Fundamental e Médio, em

curso superior a nivel de gradua-
¢do, com registro no MEC.

hg




Onentador Escolar

Supervisor Escolar

Habilitagéio especifica para o En-
sino Fundamental ¢ Médio, em
curso superior a nivel de gradua-
¢do, com registro no MEC.

Habilitagdo em gram superior es-
pecifico da area da Educagfio, de
duragdo plena, com registro no
MEC e especializagio a nivel de
Pés-Graduagfo na érea da Educa- |
¢éo. |

A
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ANEXO Il

PESS COMISSION DO IPIO
CARGO SIMBOLO VALORES EM
REAIS (RS)
Secretario Municipal CC-1 1.000,00
Contador Geral do Municipio CC-2 705,00
Procurador Geral do Municipio CC-2 705,00
Assessor CC-2 705,00
Diretor Geral CC-2 705,00
Diretor D4 550,00
Diretor de Escola CC-3 550.00
Chefe de Gabinete CC4 450,00
Maestro CC-4 450,00
Chefe de Setor CC4 450,00
Secretano de Escola _Cc4 450,00
Motorista Oficial CC-5 300,00
Assistente Administrativo BE=S 300,00
Assistente de Servigos Especiais CC-6 250,00
Admimstrador de Bairro CEC-7 200,00
Administrador de Patrimdnio clek, 200,00
Administrador de Arquivo CC-7 200,00
Assistente de Servigos Gerais CC-8 150,00
Assistente em Alimenta¢do e Limpeza CC-8 150,00
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ANEXO 1V

PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA
CARGO GRUPO VALORES EM
REAIS (R$)
Meédico ATS 1.409,00
Odontélogo ATS 1.057,00
M¢édico-Veterinario ATS 1.057,00
Enfermeiro ATS 705,00
Bioquimico ATS 705,00
Nutricionista ATS 705.00
Engenheiro Civil ATS 1.057,00
Engenheiro Agrénomo ATS 1.057,00
Engenheiro Sanitarista ATS 705,00
Técnico em Computagio ATS 705,00
Advogado ATS 1.057,00
Economista ATS 705,00
Técnico em Assuntos de Imprensa e Divulgacio ATS 705,00 |
Técnico de Administracio ATS 705,00
Técnico em Planejamento Educacional ATS 705,00
Assistente Social ATS 705,00
Contador ATS 705,00
Biblioteconomista ATS 705,00
Técnico em Atividades Complementares ATS 705,00
Assistente Técnico de Administracio ATM 427,00
| Assistente Técnico de Contabilidade ATM 500,00
Assistente Técnico de Enfermagem ATM 427.00
Assistente Técnico em Agropecuaria ATM 427,00
Assistente Técnico em Educacdo ATM 427.00
Assistente Técnico de Programador ATM 427,00
Assistente Técnico de Edificacdes ATM 427,00
Assistente Técnico em Topografia ATM 427,00
Assistente Técnico em Ativid. Complementares ATM 470,00
Auxiliar Administrativo ATM 364,00
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Auxihar de Contabilidade ATM 364,00
Auxihar de Secretariado ATM 286,00
Auxihar de Enfermagem ATM 260,00
Desenhista ATM 251,00
Auxiliar de Atividades Complementares ATM 240,00
Fiscal ATM 427,00
Atendente de Saude Publica SAA 250,00
Telefonista SAA 150,00
Datilografos/Digitadores SAA 150,00
Operador Geral SME 300,00
Operador de Maquinas SME 240,00
Mecéanico de Maquinas e Veiculos SME 364,00
Mecanico Soldador SME 216,00
Mecanico Eletricista SME 216,00
Lubnficador SME 150,00
Motorista SME 220,00
Borracheiro SME 150,00
Auxihar Geral de Manutengéo SME 270,00
Pintor SAO 210,00
Pedreiro SAO 210,00
Carpinteiro SAO 210,00
Eletricista SAO 210,00
Agente de Servigos e Obras SAO 364,00
Servente SGA 170,00
| Vigia SGA 150,00
Operano SGA 150,00
Professor I MAG 450,00
Professor 11 MAG 500,00
Professor I11 MAG 550,00
Admimistrador Escolar MAG 550,00
Onentador Escolar MAG 550,00
Supervisor Escolar MAG 550,00
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